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Resumen

Este documento contiene un andlisis de ecuaciones estructurales para
explorar el proceso de estratificacion social en México. Se usa la EMOVI
para explorar el proceso de estratificacion social, iniciando por el modelo
clasico propuesto por Blau y Duncan hace ya 50 afios (1967). Lejos de ser
una solucién anticuada, se ha propuesto un enfoque inductivo a los datos
para analizar el peso de la ocupacion y la educacion del padre sobre la
primera ocupacion, el logro educativo y la ocupacién al momento de la
encuesta, en 2011. Se introduce también por vez primera un analisis
comparado entre mujeres y hombres. Se encuentran diferencias notables
con el modelo clasico que sugieren que la educacion juega un papel en el
proceso de estratificacion, y que existe un escenario de movilidad
intergeneracional pero no uno de movilidad intrageneracional. Esta relacion
es todavia mas notable para mujeres que para hombres.
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Antecedentes

El modelo del proceso de estratificacion social: Origen y desarrollo

El concepto de movilidad social se refiere al desplazamiento de un individuo con
respecto a su posicion de origen, dentro de un contexto social. Tipicamente, por
“origen” se refiere a la posicion que una persona guarda en el contexto social, ya
sea con respecto a su propio punto de partida, o respecto a la posicion de la
generacion antecesora. La “posicidén”, tipicamente se refiere a nivel
socioeconémico, ocupacién o educacion. Aunque no hay consensos respecto a
cual es la mejor manera de medir origen y posicion, diversos autores han
privilegiado el analisis de los mercados ocupacionales asumiendo que una
posicion laboral incluye “paquetes de recompensas” objetivos y subjetivos, tales
como mayor ingreso y prestigio social (por ejemplo Grusky y Ku, 2007).

Desde que Peter M. Blau y Otis Dudley Duncan escribieron su obra seminal
El Proceso de Estratificacion en 1967, un esfuerzo considerable de los analistas
de movilidad social ha consistido en identificar a) cual es el rol que juegan los
principios de adscripcion y logro en las sociedades contemporaneos, b) como las
circunstancias de nacimiento afectan las etapas subsecuentes en las trayectorias
de vida de las personas, y ¢) cdmo a su vez cada etapa en las trayectorias de vida
y carrera de las personas afectan las subsecuentes (Blau y Duncan, 1967, pp.
163-164).

Para observar estos procesos, Blau y Duncan propusieron un modelo
bésico del proceso de estratificacion con base en cinco variables, cuyas relaciones
fueron probadas mediante un esquema simple de trayectorias (path analysis). Las
variables incluidas en el modelo inicial fueron a) logro educativo del padre, b)
status ocupacional del padre, c) logro educativo del informante, d) status del
primer empleo del informante, e) status de la ocupacion del informante en el
momento de la entrevista. Con este modelo, Blau y Duncan mostraron que el logro
ocupacional del ego es afectado directamente por su primer empleo y su logro
educativo, pero que el peso de la ocupacién del padre jugaba en la sociedad
estadounidense de los 60 un fuerte rol de manera directa y de manera indirecta
afectando la primera ocupacion del hijo y su logro educativo final.

A partir de entonces, los modelos se han ido refinando con avances
significativos en la medida en que mas variables se han ido agregando para
entender como se afecta tal relacion entre origenes y destinos de las personas. De
manera notable, ha habido un esfuerzo considerable por entender qué micro
procesos ocurren que afectan las decisiones en las vidas cotidianas en cada etapa
de las trayectorias de vida. La primera ampliacién al modelo, por ejemplo,
preguntd por los procesos “socio psicoldgicos” que explican el proceso de logro
ocupacional temprano, es decir, los procesos de decisiones que afectan la calidad
del primer empleo (Sewell, Haller, y Portes 1969). El hallazgo principal del estudio
de William H. Sewell, Archibald O. Haller y Alejandro Portes consistié en identificar
que los pares, la influencia de las personas alrededor de adolescentes, explican
poderosamente el nivel de aspiracion ocupacional (.54) y el nivel de aspiraciéon
educativa (.59).



A esta tradicion de estudios y refinamientos del modelo del proceso de
estratificacion con un fuerte componente psico social se le ha conocido en la
literatura como adiciones al “Modelo de Wisconsin”, debido a la afiliacion
institucional de sus tres autores, siendo Portes por aguél entonces un estudiante
doctoral. Desde entonces, diversos analisis con diferentes poblaciones han sido
consistentes en mostrar que el proceso de estratificacion estda mediado por
influencias sociales y aspiraciones. Especificamente, hoy es ampliamente
aceptado que las aspiraciones a) no se producen individualmente sino
socialmente, b) que los otros cercanos (padres, amigos, maestros) juegan un rol
no solamente en el establecimiento de tales expectativas, sino que hacen una
diferencia en el logro educativo y ocupacional. Un hallazgo frecuente es que la
influencia de las personas cercanas, i.e., si los amigos van a la universidad, si los
padres exigen altas calificaciones, se relacionan positiva y directamente con
aspiraciones educativas y ocupacionales, y con logro educativo. También se ha
encontrado una relacion indirecta con logro ocupacional (Hauser, Tsai y Sewell,
1983; Sewell, Haller y Portes 1968; Sewell y Shah, 1968; Sewell, Haller y
Ohlendorf 1970).

Otra veta de investigacion ha encontrado que las expectativas interactian
con distintas dimensiones de la estratificacion social, i.e., sexo, género. En uno de
los primeros analisis que us6 muestras de hombres y mujeres para comparacion, y
utilizé también una muestra de fuera de Wisconsin, Wendy C Wolf (Sewell, Hauser
y Wolf 1980) identifico patrones de ocupacién por parte de las mujeres. Usando la
clasificacion de macro clases de Duncan, Wolf encontré sobre representacion de
las mujeres en ocupaciones clericales, ventas y servicios, y sub representacion
entre las ocupaciones de menor status (trabajadores manuales de baja
calificacién) y de mayor status (gerentes, profesionales). Mas importante aun,
encontré que las diferencias entre primeras ocupaciones y posiciones gerenciales
o profesionales entre hombres y mujeres tuvieron significancia estadistica. Es
decir, encontré que entre las personas que no habian iniciado sus carreras como
gerentes o profesionales, y habian llegado ahi, habia una diferencia de mas del
doble de hombres en relacion con las mujeres. Es decir, la movilidad ascendente
en el tramo superior resulté sustancialmente menor para las mujeres que para los
hombres. Sin embargo, no hubo en estas diferencias un accidente de cuna sino de
estratificacion con base en sexo. Cuando se incorporo al analisis el estado civil y
el numero de hijos, resultdé que el comportamiento profesional de las mujeres que
nunca se casaron fue muy similar al de los hombres, y que cada hijo alej6 a las
mujeres de moverse hacia el tramo superior. EI mismo fenomeno ocurrié cuando
se analizaron los modelos de procesos de estratificacion para hombres, mujeres
no casadas y mujeres casadas a los cuales se fueron afiadiendo niumero de hijos.
Se compararon los modelos para buscar procesos de estratificacion descendente
e inmovilidad en el sector alto de la estructura ocupacional, y se encontroé que las
mujeres con hijos que empezaron sus carreras en el sector alto, tendieron a bajar
con mayor frecuencia que los hombres.

Un analisis mas reciente (1996) introdujo tres aportaciones notables al
Modelo de Wisconsin. Primero, aportd evidencia de que entre mas cercano se
estd al mainstream, mayor es el efecto de la ocupacién del padre sobre la
ocupacion final del ego. Asi, este efecto fue mayor entre hombres que entre
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hombres afro americanos, y mayor también que entre mujeres. Segundo y
probablemente maéas importante, al introducir las variables de desempefio
académico e influencia de pares, se aportdé también evidencia de por qué ocurren
tales diferencias. El desempefio académico fue una medida compuesta por la
suma de indicadores de coeficiente intelectual y calificaciones. La influencia de los
pares consisti6 nuevamente en las actitudes que los compafieros de escuela
tenian hacia la educacion superior o el trabajo temprano. Los hallazgos
consistieron en que el desempefio académico tuvo el doble de resultados en los
hombres que en las mujeres en explicar una alta posicion ocupacional. Pero
cuando se introdujo la variable de influencias de los pares, el resultado entre
hombres y mujeres fue similar, concluyéndose que la influencia del contexto social
es mas poderosa que el equipamiento individual. Un tercer aporte importante de
este estudio consisti6 en introducir elementos metodolégicos que fueron una
novedad en este modelo de trayectorias. Especificamente, 1) probar la validez de
la técnica de recordacion a) de las condiciones de vida de los padres, b) de las
condiciones de la ocupacion de origen, y 2) establecer un modelo en el cual se
introducen las variables como latentes (es decir, como parte de un constructo
tedrico al cual se incluyen variables observadas) pero también como compuestos,
a lo cual se llamo modelo MIMIC.

Un resumen de esta rapida revision de 30 afios de literatura sobre el
modelo de procesos de estratificacion establece sus contribuciones y algunas de
sus principales limitaciones. En cuanto a sus contribuciones se puede destacar 4
elementos. Primero, el modelo establece los efectos directos e indirectos de la
posicion original de los padres sobre los hijos, entendiendo ocupacion y educacion
como las variables a través de las cuales se ejerce esta relacion. Segundo, se ha
identificado que en general estos mecanismos no son iguales para hombres que
para mujeres y que habria elementos estructurales en el proceso de estratificacion
que producen que los modelos para hombres se caractericen por una combinacion
de una mayor movilidad y una mayor adscripcion, de tal manera que a) existe una
mayor diferencia entre la posicién ocupacional de origen del ego y la de destino, y
b) el peso de la posicidbn del padre tenga un efecto mayor en la posicion
ocupacional final del ego, en relacién con las mujeres. Tercero, estos elementos
estructurales tienen dos fuentes ya descritas por esta tradicién de literatura. Por
una parte, las diferencias en los roles asignados en los procesos de crianza hacen
gue hombres y mujeres tengan un comportamiento diferenciado una vez que
contraen matrimonio y progenie, pero que de hecho no se diferencia en el caso de
que las mujeres no contraigan matrimonio. Por otra parte, tales mecanismos de
reproduccion y persistencia tienen origen en los contextos sociales. Es aparente
que los mecanismos de produccidon y reproduccion de las clases sociales no
tienen un origen solamente en términos del ingreso de los hogares de las
personas, sino en los modos de ver y las metas en las trayectorias de vida y
carrera que diferentes contextos sociales establecen en las personas en sus
procesos de socializacion. Procesos diferenciados de socializacion explican por
gué un grupo de personas establece como objetivo altas metas ocupacionales y
educativas, pero también por qué hombres y mujeres establecen diferentes metas
ocupacionales y educativas. Cuarto, el proceso de estratificacion desde su origen
ha buscado los efectos directos e indirectos usando un modelo estructural. Asi, se
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tiene evidencia de como se controlan entre si las diferentes variables y de las
diferentes relaciones, directas e indirectas, entre cada una de las variables en el
modelo.

Tres principales limitaciones de estos modelos abren preguntas de
investigacion. Primero, los modelos parecen haberse limitado a establecer los
pesos de las trayectorias entre las variables. No se cuenta entonces con evidencia
de la validez estructural de los modelos, tal como si ocurre en los modelos
completos de ecuaciones estructurales. Junto con eso, las comparaciones entre
sexos Yy diferentes grupos de hombres hasta ahora han sido descriptivas, pues no
se cuenta con pruebas de diferencias estadisticas entre los modelos. Segundo, los
modelos no han preguntado por el efecto de la madre, otro que la educacion. No
es claro el rol que las madres en el establecimiento de metas diferenciadas de
ocupacién y si padres y madres desarrollan comportamientos especificos que
amplian o limitan las posibilidades de desarrollo educativo y ocupacional de la
progenie, por ejemplo, si invierten de manera diferenciada en la educacion de sus
hijos. Tercero, el Modelo de Wisconsin debe su nombre a que los académicos
responsables trabajaban en la Universidad de Wisconsin y usaban bases de datos
de esa entidad de los Estados Unidos. La pregunta que se abre es si sus
resultados hablan de las condiciones de una estructura social en especifico, o si
pueden identificar también las condiciones de la estructura ocupacional de una
economia emergente, como la mexicana.

Anélisis con la EMOVI
El modelo del proceso de estratificacion ha sido ya analizado con los datos de la
Encuesta de Movilidad Social en México 2006. Puga y Solis (2010) de hecho
afiadieron dos dimensiones. Por un lado, agregan una medida de procedencia de
los sujetos para observar el peso de la ruralidad en la transmision
intergeneracional de la desigualdad; por el otro, afiaden una medicién de estatus
social: el indice Socioeconémico Internacional de Estatus Ocupacional (ISEl por
sus siglas en inglés). Al utilizar esta variable y comparar los datos entre Chile y
México, los resultados sugieren que, dadas las mismas condiciones de ocupacion
en ambos paises, la herencia directa de la riqueza resulta mas importante en el
caso chileno. Lo anterior destaca por las diversas implicaciones en esta clase de
analisis: una relevante y de naturaleza empirica para este trabajo, es que los
analisis que incluyan variables diferentes cada vez, conducirdn a descubrir
dimensiones inexploradas de la transmisién intergeneracional de la desigualdad.
Otro analisis con los datos de la EMOVI 2006 es el de Huerta (2012).
Nuevamente, se incluyeron variaciones al modelo clasico de estratificacion. Dos
variables fueron afiadidas. No se uso la ocupacion, dado el antecedente de Puga y
Solis, sino que se usoO el nivel de rigueza de las personas. Otra variante fue la
inclusion de una medida de desempefio académico infantil. Este modelo exploré
asi los efectos directos del nivel socioeconémico de los padres (NSE) y
escolaridad de ego en el bienestar socioeconémico, asi como los efectos
indirectos de la escolaridad de los padres y el desempefio académico infantil o
logro temprano. También buscd explicar la escolaridad de ego en el desempefio,
la escolaridad de los padres y el nivel socioecondémico, asi como los efectos
indirectos de nivel socioecondmico y escolaridad de los padres a través del
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desempeiio académico infantil. En otras palabras, el modelo probo6 hipotesis
estructurales de que la riqgueza del hogar de origen actia directamente en el
bienestar socioecondmico, pero que la escolaridad de los padres actua
indirectamente al potenciar el talento de ego a través de la educacion. Con esto se
exploré el peso de la transmision de la herencia de los padres en el bienestar
socioecondémico, controlando por la educacion de los padres y la escolaridad del
ego. Con esto también se explord, en un nivel comparativo, el papel moderador de
la educacién en México. Un mayor peso de la asociacién entre la riqueza de
origen y la de destino sugiere un rol menos efectivo del Estado como
compensador de las desigualdades de origen a través de oportunidades
educativas. Una menor asociacion sugiere el éxito de la politica publica para
balancear las oportunidades. La pregunta de investigacion en este trabajo fue si la
escolaridad actia como un compensador de la transmision intergeneracional de la
riqueza. Un hallazgo de este estudio consistio en la identificacion del efecto directo
que el logro académico temprano tiene sobre la escolaridad del ego (0.53). Aun
cuando el desempefio infantil se explica mejor por la rigueza del hogar de origen
que por la escolaridad de los padres, tanto en México como en Chile, el peso que
el logro académico temprano tiene sobre escolaridad —que determina en gran
medida el resultado final del 64% de la varianza explicada de esta variable—, abre
mas preguntas de investigacion. La inclusion de una medida de desempefio
académico temprano fue motivada por la busqueda de evidencia de cuan
temprano inician las desigualdades y los procesos de asignacién en las posiciones
finales en la vida adulta. Una pregunta adicional que este articulo busca explorar
es si existen mecanismos previos de asignacion de recursos. Especificamente, se
busca identificar elementos idiosincraticos que afecten la toma de decisiones que
a su vez impacten el proceso de estratificacién, es decir, las posiciones
ocupacionales de las personas en su etapa de madurez y consolidacion.

Usando los datos de la Encuesta ESRU de Movilidad Social en México
2011 (EMOVI-2011), este articulo presenta un andlisis del proceso de
estratificacion explorando si hay diferencias entre estos procesos para muestras
de hombres y mujeres. Especificamente también explora la disponibilidad de
hombres y mujeres por invertir de manera diferenciada en el capital humano de
hijos e hijas. El supuesto de partida es que si hombres y mujeres entrevistados
tienen un comportamiento distinto hacia hijos e hijas, esto sugiere que la
persistencia de inmovilidad social en las mujeres en relacion con los hombres
tiene el potencial de abarcar tres generaciones. Esto es porque los modelos de
estratificacion ya presentan informacion de dos generaciones, la proxy de
bienestar del padre y el status del hijo, es decir, el informante. Al afiadir un analisis
de actitudes hacia inversiones diferenciadas hacia los hijos del informante, se
explora los recursos con los que la tercera generacién encara los procesos de
estratificacion.

Datos y estrategia analitica

Este documento analiza la validez estructural del modelo clasico del proceso de la
estratificacion social y para ello realiza diversas comparaciones. Primero, se
comparan dos modelos de los procesos de estratificacion de hombres y mujeres
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en términos de la transmision intergeneracional del status ocupacional y su
relacion con la educacion. Segundo, los modelos derivan en un andlisis de cuanto
el proceso de estratificacion social influye en las inversiones educativas que los
padres estan dispuestos a hacer para con hijos e hijas.

Los modelos de ecuaciones estructurales proponen una relacion direccional
entre variables observadas y latentes para observar a) si el modelo observado
ajusta con el modelo propuesto y b) cual es la fuerza y direccion de las variables
en el modelo. Para este andlisis, se recurre a la EMOVI -2011. Las variables
incluidas son las mismas para los dos modelos y se describen a continuacion.

Estatus ocupacional. Se usa un esquema de codificacion de 82
ocupaciones (Sorensen y Grusky 1996). El esquema ha probado capturar en
diversos paises varios de los limites socialmente reconocidos de la division del
trabajo, pero también ha mostrado que cada pais tiene unicidades en su estructura
ocupacional (Jonsson, Grusky, Di Carlo, Pollak y Brinton, 2007). Las 82
categorias se agrupan en un esquema de meso clases (10 niveles) y otro de
grandes clases (5 niveles) de acuerdo con las relaciones que las ocupaciones,
meso clases y grandes clases guardan con educacion e ingreso en los Estados
Unidos. Dado el potencial de unicidades de un esquema de ocupaciones en
México, el esquema de micro y meso clases aqui usado tiene una variacion. El
esquema original agrupa todas las ocupaciones primarias (pescadores, rancheros
y trabajadores del campo) en una sola categoria. Para el andlisis con los datos de
la EMOVI, parecio necesario discriminar a los trabajadores del campo de acuerdo
con su nivel de rigueza. Para ello, se sumaron todos los items de insumos del
hogar y propiedades, dividiendo a la poblacién de ocupacion primaria, teniendo
como umbral de separacién la mediana del indice de bienestar socioeconémico. El
esquema de ocupaciones correlacion6 fuertemente con un indice de bienestar
socioeconémico (Pearson= 0.44) construido a partir de 17 variables de bienes del
hogar. Se hace notar que los datos de la EMOVI-2011 contienen una gran
cantidad de labores del hogar, que casi en su totalidad corresponden a las
mujeres (n= 1528, después de recortar por el rango de edad aqui usado).
Después de intentar diversas pruebas de imputacion por edad o por nivel
socioeconémico, no fue posible controlar la heterogeneidad de esta variable y se
opt6 por quitarlas de los analisis. El Anexo 1 describe el esquema de ocupaciones
usado en este documento.

Estatus del primer empleo del informante. Se usO la escala de 82
ocupaciones del estatus ocupacional para el primer empleo del informante.

Logro educativo del informante. Se midié como la respuesta a la pregunta
“¢Cual es el ultimo nivel que alcanzé en la escuela?” De las 11 opciones de
respuesta para los informantes se obtuvo un indice de 0 a 6 (prescolar=0, primaria
incompleta=1, primaria=2, secundaria técnica=3, secundaria general=3,
preparatoria técnica=4, preparatoria general=4, técnica o comercial con
primaria=3, técnica o comercial con secundaria=4, profesional=5, posgrado=6). En
general se privilegio el uso de niveles completos dado que la evidencia indica que
los grados incompletos no discriminan en términos de recursos instrumentales
(L6pez Calva 2010).



Logro educativo parental. Nivel educativo de padre y madre, con el mismo
criterio del ego.

Estatus ocupacional del padre. Se usé la misma escala de ocupacién que
para el ego.

Funciones instrumentales, Preferencias en la inversion de capital humano.
Tres preguntas de respuesta a la pregunta: “Si sélo hay dinero para que uno de
los hijos vaya a la escuela secundaria (0 a la preparatoria, 0 a la universidad), ¢a
quién deberia privilegiar, al hijo varon o a la hija mujer?”

Los modelos analizados aqui utilizan informacién proveniente de la
Encuesta ESRU de Movilidad Social en México 2011 (EMOVI-2011). Se usaron
sub muestras de 30 a 64 afios de edad. El corte inferior se realizé para dejar que
la muestra “madurara” en términos de su propio progreso ocupacional. La muestra
final usada para este analisis qued6 en 3905 casos, dado que a) no todas las
personas reportan ocupacion, o b) que no ha sido posible recuperar la informacion
del dltimo empleo en algunos casos, y ¢) que se ha recortado el umbral minimo de
edad.

A continuacion, se sigue una estrategia de tres pasos de analisis. Primero,
se describen las caracteristicas univariadas de cada variable. Segundo, se realiza
un estudio correlacional para observar si las variables correlacionan entre si. Mas
importante que eso, se siguen correlaciones por cohortes (30-37, 35%; 38-46,
28%; 47-55, 21%; 56-64, 16%) para observar las diferencias de los
comportamientos entre grupos etarios y anticipar el comportamiento de los
modelos. Tercero, se realiza un acercamiento comparativo, utilizando modelos
completos de ecuaciones estructurales de los casos de hombres (n= 2603) y
mujeres (n= 1302). La comparacion no se realiz6 sobre la base de construir
andlisis independientes por género. En cambio, se realizd un andlisis simultdneo
de dos grupos; se estimaron los parametros y las pruebas de hipétesis de ambos
a la vez, fijando la varianza en las variables enddgenas y en las trayectorias para
ambos modelos. Esta es la prueba de significancia para observar si las diferencias
en las trayectorias, cargas factoriales, medidas de bondad de ajuste y coeficientes
de determinacién son en realidad diferentes entre si.> Lo anterior quiere decir que
se cuenta con un acercamiento robusto para la prueba de diferencias entre ambos
modelos en dos tipos de analisis complementarios. La expectativa asi es que las
diferencias de las estimaciones de los parametros tenderan a ser menores de lo
gue resultaria en pruebas separadas, pero la evidencia serd mas precisa
seflalando en qué son similares o diferentes ambos grupos por género. Para el
analisis de los datos se utilizé el paquete estadistico Amos 20.

Resultados

Analisis descriptivo

Las tablas 1, 2 y 3 contienen las mediciones de frecuencias, medias, desviaciones
estandar y muestra usada en cada una de las variables observadas. Ademas de
frecuencias univariadas para ocupacion del padre, primera ocupaciéon y ocupacion

! véase: James Arbuckle, AMos User’s Guide, Chicago, Smallwater, 2007.



del ego en 2011, se ha usado para estas variables una media por cohorte, que
permite identificar las tendencias (tabla 4). La tabla 1 muestra las distribuciones
observadas de la ocupacion de los entrevistados al momento de ser entrevistados,
de acuerdo con la clasificacion de 10 meso ocupaciones descrita en la seccion
anterior. Se observan diferencias de donde empiezan y terminan las trayectorias
ocupacionales de hombres y mujeres. Las diferencias mas notables, en la
ocupacion actual del entrevistado (tabla 1), incluye una frecuencia casi 5 veces
mayor de los hombres sobre las mujeres en ocupaciones del sector primario, del
doble en manuales de baja calificacion, de casi 4 veces en manuales, y del doble
en profesiones clésicas. Otras diferencias notables radican en que las mujeres
ocupan 6 veces mas posiciones de oficina, 50% mas ocupaciones de ventas, y 3.5
veces mas “otras profesiones”, es decir, posiciones para las cuales se requiere un
titulo universitario pero no forman parte de las profesiones que dominan el
mercado laboral.

Tabla 1

Distribucion porcentual de la ocupacioén del
entrevistado, seglin sexo

2011
Ocupacién del
entrevistado Mujeres Hombres Total

1 Primario 3.10 14.33 7.39
2 Servicios 26.97 21.19 24.76
3 Manuales - bajas 3.19 6.79 4.57
4 Manuales 6.51 23.57 13.04
5 Oficina 8.66 1.37 5.87
6 Ventas 19.35 14.44 17.47
7 Propietarios 291 2.03 2.57
8 Otras profesiones 25.41 7.92 18.72
9 Gerenciales 0.63 0.72 0.66
10 Profesiones clasicas 3.27 7.64 4.94
Total 100.00 100.00 100.00

Fuente: estimaciones propias con base en la EMOVI 2011.
n=3,557; para el caso de las mujeres: n,,=1,175; para el caso de los hombres:
ny=2,382.

La tabla 2 muestra las distribuciones de la primera ocupacion. Hay casi 6
veces mas hombres que mujeres en el sector primario, 2 mas en manuales de
baja calificacién, 3 veces mas en manuales, y 60% mas en profesiones clasicas.
Las mujeres muestran una frecuencia 5 veces mayor en posiciones de oficina,
60% mayor en posiciones de ventas, 50% mayor como propietarias de pequefios
negocios, y 3 veces mas en otras profesiones. Estos datos sugieren que las
diferencias mas notables de los hombres ocurren hasta abajo y hasta arriba de la
estructura ocupacional de manera ascendente. Es decir, los datos sugieren que
mas hombres emergen del sector primario y mas hombres llegan a las profesiones



clasicas, mientras que las mujeres tienen una mayor participacion en medio de la
estructura ocupacional. La tabla 4 aporta informacion de las cinco variables de
interés y su distribucién por cohortes.

Tabla 2

Distribucion porcentual de la primera ocupacion del
entrevistado, segun sexo

2011

Ocupacioén del

entrevistado Mujeres Hombres Total
1 Primario 3.82 17.47 9.04
2 Servicios 24.64 19.57 22.70
3 Manuales - bajas 3.02 6.77 4.46
4 Manuales 8.37 25.20 14.81
5 Oficina 10.20 2.49 7.25
6 Ventas 20.43 13.54 17.80
7 Propietarios 3.29 2.18 2.87
8 Otras profesiones 22.70 6.60 16.54
9 Gerenciales 0.16 0.46 0.28
10 Profesiones clasicas 3.36 5.71 4.26

Total 100.00 100.00 100.00

Fuente: estimaciones propias con base en la EMOVI 2011.
Para EMOVI 2011: n=3,557; para el caso de las mujeres: n,,=1,175; para el caso

de los hombres: n,=2,382.

Tabla 3
Distribucidn porcentual de la ocupacidon del padre del
entrevistado, seguin sexo, 2011

2011

Ocupacion del padre del
entrevistado Mujeres Hombres Total
1 Primario 30.53 35.14 32.29
2 Servicios 11.98 16.70 13.79
3 Manuales - bajas 5.52 6.79 6.00
4 Manuales 34.63 22.74 30.08
5 Oficina 1.76 1.07 1.50
6 Ventas 9.28 9.19 9.25
7 Propietarios 1.33 2.05 1.61
8 Otras profesiones 1.77 3.45 2.41
9 Gerenciales 1.97 0.44 1.38
10 Profesiones clasicas 1.23 2.42 1.68
Total 100.00 100.00 100.00

Fuente: estimaciones propias con base en la EMOVI 2011.
Para EMOVI 2011: n=3,557; para el caso de las mujeres: n,,=1,175; para el caso de

los hombres: n,=2,382.



Tabla 4
Estadisticos descriptivos de las variables utilizadas, segtin sexo del entrevistado y cohortes, 2011

Logro educativo del entrevistado 1

Mujeres Hombres Total
Media Desvllamon N Media Desvrlacmn N Media Desv’lacmn N
estandar estandar estandar
Entre 30 y 37 afos 3.25 1.20 396 3.30 1.13 856 3.27 1.17 1,252
Entre 38 y 46 afios 3.46 1.11 354 3.10 1.37 655 3.34 1.21 1,009
Entre 47 y 55 afos 2.64 1.50 273 3.00 1.45 460 2.80 1.48 733
Entre 56 y 64 afios 2.11 133 152 2.17 1.56 411 2.13 1.44 563

Primera ocupacion del entrevistado 2

Mujeres Hombres Total
Media Desvllamon N Media Desvllauon N Media Desvllacmn N
estandar estdndar estdndar
Entre 30 y 37 afios 491 2.32 396 4.33 2.54 856 4.68 2.42 1,252
Entre 38 y 46 afios 5.88 2.51 354 4.01 2.54 655 5.28 2.66 1,009
Entre 47 y 55 afios 4.40 2.45 273 3.86 2.43 460 4.16 2.45 733
Entre 56 y 64 afios 4.04 2.31 152 3.47 2.59 411 3.78 2.46 563

Ocupacién en 2011 del entrevistado >

Mujeres Hombres Total
Media Desvllaaon N Media Desvllacmn N Media Desvllauon N
estandar estandar estandar
Entre 30y 37 afios 4.89 2.46 396 4.48 2.69 856 4.73 2.56 1,252
Entre 38 y 46 aios 5.98 2.45 354 4.17 2.54 655 5.40 2.61 1,009
Entre 47 y 55 afios 4.58 2.53 273 4.38 2.78 460 4.49 2.64 733
Entre 56 y 64 aios 3.88 2.53 152 3.65 2.59 411 3.78 2.56 563

Logro educativo del padre del entrevistado !

Mujeres Hombres Total
Media Desvllauon N Media Desv{mcmn N Media DeS\{|aC|on N
estandar estdndar estdndar
Entre 30 y 37 afios 1.81 1.39 396 1.84 1.42 856 1.82 1.40 1,252
Entre 38 y 46 afios 2.25 1.66 354 1.27 1.39 655 1.94 1.64 1,009
Entre 47 y 55 afos 1.12 1.32 273 1.14 1.28 460 1.13 1.30 733
Entre 56 y 64 afios 0.65 1.09 152 0.75 1.21 411 0.69 1.15 563

Estatus ocupacional del padre del entrevistado 2

Mujeres Hombres Total
Media Desvllamon N Media Desvllacmn N Media Desvllauon N
estandar estdndar estdndar
Entre 30y 37 afios 348 2.31 396 348 2.43 856 3.48 2.36 1,252
Entre 38 y 46 afios 3.39 1.82 354 2.86 1.99 655 3.22 1.89 1,009
Entre 47 y 55 afios 2.99 2.37 273 3.14 2.35 460 3.05 2.36 733
Entre 56 y 64 afios 2.73 1.84 152 2.62 2.16 411 2.68 1.99 563

Fuente: estimaciones propias con base en la EMOVI 2011.

'la escala correspondiente a la variable es la siguiente: 1) Sin estudios; 2) Primaria incompleta; 3) Primaria completa; 4)
Secundaria completa; 5) Preparatoria completa; 6) Licenciatura; 7) Posgrado.

% La escala correspondiente a la variable es |a siguiente: 1) Primario; 2) Servicios; 3) Manuales - bajas; 4Manuales; 5) Oficina;
6) Ventas; 7) Propietarios; 8) Otras profesiones; 9) Gerenciales; 10)Profesiones clasicas.
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El proceso de estratificacion

La Figura 1 muestra el analisis clasico de estratificacion social. De acuerdo con
ese modelo, la ocupacion actual es funcion de la primera ocupacion, del logro
educativo y del estatus ocupacional del padre. A su vez, el logro educativo ejerce
un rol indirecto en la ocupacion actual al determinar la primera ocupacion, en tanto
gue el estatus ocupacional del padre ejerce un doble rol indirecto, no solamente al
incidir en la primera ocupacion, sino también al motivar el logro educativo del
informante. El modelo clasico de estratificacion también propuso que en los
hogares donde el logro educativo del padre fuera mayor, el logro educativo del
informante seria mayor. Dado que el modelo clasico ilustra el proceso de
adscripcion, se anticipaba una correlacion entre el estatus ocupacional y el logro
educativo del padre.

El modelo de la Figura 1 ha sido evaluado ya en México con base en los
datos de la EMOVI 2006 (Puga y Solis 2010). Los analisis aqui mostrados
introducen dos novedades. Por un lado, es la primera ocasion en que todas las
relaciones son sometidas a una prueba simultanea con base en un modelo
completo de ecuaciones estructurales. Esto supone dos ventajas, a) todos los
efectos son controlados por las otras variables en el modelo, b) se cuenta con una
medida para identificar si los modelos observados ajustan tedricamente al modelo
propuesto. Si bien en el analisis de trayectorias a la Blau y Duncan se tiene
evidencia de las relaciones entre los subgrupos de variables, por ejemplo, del
efecto entre la primera ocupacién y el logro educativo sobre la ocupacion, no se
calcula directamente el peso del logro educativo del padre sobre la ocupacion
actual del ego, imputandose a partir de un modelo de regresion efectuado aparte,
con lo cual se tienen sesgos importantes, con tendencia a sobre estimar los
efectos. Efectivamente, al realizar el andlisis del modelo clasico de estratificacion a
los datos de hombres entrevistados en la EMOVI 2011, se encontré con que el
modelo ajusté muy pobremente a los datos (X2= 0.000; RMSEA= 0.58), sugiriendo
gue existen relaciones en las variables observadas que se comportan de manera
distinta al modelo tedrico. Se encontré que al quitar la relacién entre el estatus
ocupacional del padre y la ocupacién actual a la misma muestra de hombres, y
agregar la relacion entre el logro educativo y la primera ocupacion del ego, se
cuenta con un modelo sensiblemente mejor, y con relaciones plausibles, que el
modelo clasico para el caso mexicano (X2= 0.003; RMSEA 0.036). Es decir, el
estatus ocupacional del padre parece jugar un rol indirecto en la ocupacién actual
del entrevistado, pero no un efecto directo, mientras que el logro educativo del
padre parece tener un efecto directo en la primera ocupacion del entrevistado.

Una segunda novedad en el analisis de este articulo radica en la
comparacion de hombres y mujeres. Mas de 40 afos después al documento
seminal de Blau y Duncan, resulta innegable el cambio estructural que sugiere un
cambio dramatico en las condiciones de vida y trabajo de las mujeres. Resulta
necesario observar como son similares y diferentes los procesos de estratificacion
para mujeres y hombres. A partir de los cambios al modelo clasico comentados en
el parrafo anterior, se someten a una misma prueba dos modelos para las
poblaciones de hombres y mujeres mayores de 30 afos de la EMOVI 2011.
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Figura 1
Modelo base de estratificacién con educaciéon del padre

1
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ocupacional |— g FTiMeraocupacion
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del padre

El modelo de las figuras 2 y 3 queda expresado como:

y=Ax+py+e¢

donde:

A,: es una matriz de coeficientes de regresién de las variables de ocupacion y
logro educativo del padre

x: es un vector de variables conformado por el estatus ocupacional y el logro
educativo del padre.

y: es un vector de variables conformado por el logro educativo, primera ocupacion
y ocupacion al 2011 del entrevistado, asi como las variables sobre acceso a la
educacion secundaria, primaria y universidad para los hombres

B: es una matriz de coeficientes de las variables observables restantes del modelo

¢: es el error de medicion del modelo.

Ademas de las observaciones a las bondades de ajuste y a las relaciones
entre las variables, los analisis mostrados en las figuras 2 y 3 han fijado las
varianzas de las variables enddgenas y sucesivamente, los pesos de cada una de
las trayectorias para observar si los indicadores de covarianzas y trayectorias
muestran diferencias estadisticamente significativas en ambos modelos. Después
de realizar varias pruebas, las figuras 2 y 3 muestran un analisis donde se ha
fijado el peso de la trayectoria entre la primera ocupacion y la ocupacion del
entrevistado, dando como resultado modelos que muestran diferencias pequefias,
pero estadisticamente significativas entre ambos grupos de género. Los valores de
bondad de ajuste muestran que los modelos ajustan de manera éptima (GFIl =
0.994; RMSEA = 0.06), es decir, las relaciones son plausibles y se cuenta con
evidencia de validez estructural del modelo completo. También resultan
interesantes los indicadores de varianza explicada en ambos modelos, y de las
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variables que explican la variable endogena principal, la ocupacion que el
entrevistado ocupaba al momento de ser entrevistado en 2011.

La figura 2 muestra que, para las mujeres, la primera ocupacion determina
fuertemente la ocupacion actual (8 = 0.73), que también esté influida grandemente
por el logro educativo de las entrevistadas (8 = 0.15). Como se ha dicho antes, los
modelos de las figuras 2 y 3 tienen dos diferencias con el modelo clasico de
estratificacion, el primero de ellos es el peso del logro educativo sobre la
ocupacion inicial, que en el caso de las mujeres fue de 0.51. La segunda
diferencia es el peso del logro educativo del padre sobre la primera ocupacion de
los entrevistados, que en el caso de las mujeres tiene un peso de .05 (no
estadisticamente diferente del de los hombres). Por ultimo, se hace notar que el
modelo completo explica un 70% de la varianza de la variable enddgena,
Ocupacion del entrevistado al momento en que fue recuperada, es decir, en 2011.

Figura 2
Modelo base de estratificacion con educacion del padre
para hijas mujeres

43

Estatus 05 Primera ocupacion
ocupacional ————— g| entrevistado

del padre = @
70

. VS 51 Ocupacién
en 2011
del entrevistado
34 A5
Logro educativo 53 Logro educativo
i ——
del entrevistado del entrevistado

GF1=0.994; RMSEA=0.062
n_mujeres=1,175
Fuente: estimaciones propias con base en la EMOVI 2011.

La figura 3 muestra variaciones con respecto a las mujeres que hacen ver
un proceso diferenciado de estratificacion. Lo primero que es posible notar es que
la primera ocupacion tiene un peso grande en la ocupacion actual, pero menor al
de las mujeres (8 = 0.61), mientras que el logro educativo del entrevistado tiene un
peso mayor en el caso de los hombres (B8 = 0.26) que en el de las mujeres (B =
0.15). Como en el caso anterior, se muestra un efecto importante del logro
educativo sobre la primera ocupacion (8 = 0.35). Ademas del peso diferenciado de
la primera ocupacion sobre la ocupacién actual, otra diferencia importante entre
las poblaciones de hombres y mujeres radica en el peso del estatus ocupacional
del padre sobre la primera ocupacion del entrevistado (8 = 0.11), peso que en el
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caso de las mujeres resulta negligible (8 = 0.05), sugiriendo que de alguna manera
gue puede ser directa (por ejemplo, influyendo abiertamente en las decisiones de
los hijos, o simplemente como modelo aspiracional), el padre varon ejerce una
influencia en los hijos varones que no ejerce en las hijas mujeres.
Desafortunadamente, no se cuenta con informacién de la ocupacion de la madre,
pero se probd el logro educativo de la madre para observar si esto ejerce una
influencia mayor entre las mujeres que en el de los hombres, y no sucedio asi,
aunque esto puede deberse, entre otras cosas, a la mayor heterogeneidad en la
educacion de la madre que en el del padre.

Figura 3
Modelo base de estratificacion con educacion del padre
para hijos hombres
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GFI1=0.994; RMSEA=0.062
n_hombres=2,382
Fuente: estimaciones propias con base en la EMOVI 2011.

¢, Qué es posible aprender de estos modelos? Los modelos sugieren que la
posicion que uno alcanza en la piramide ocupacional depende de la primera
ocupacién que ego tiene, asi como de la educacion que ego alcanza, pero no
necesariamente de la posicion ocupacional del padre. Si la movilidad social se
entiende como la falta de adscripcion a la posicion original del padre, y si esta
posicion original se entiende como afiliada a los mercados laborales, tal como
muestra la teoria clasica de estratificacion, entonces en general los modelos
sugieren que existe movilidad inter generacional pero no intra generacional. Es
decir, que el peso de la ocupacién del padre sobre la posicion inicial no es grande,
y que incluso no es relevante en la ocupacion final de ego. En cambio, la posicion
inicial de ego determina fuertemente el lugar en la escala ocupacional donde ego
se desarrolla a lo largo de su trayectoria ocupacional. Mas importante que la
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posicion del padre en la piramide ocupacional, es el papel que tiene el logro
educativo del padre de manera directa en el logro educativo del entrevistado y de
manera indirecta en la ocupacion inicial y final. Es decir, la reproduccion de la
desigualdad y el proceso completo de estratificacion ocurre en otro lugar que en el
mercado laboral, en términos del logro educativo, es decir, el estatus educativo del
padre. El hallazgo es consistente a lo largo de los modelos, y de hecho los
indicadores de logro educativo de hombres y mujeres no son distintos. Aqui cabe
hacer notar que los datos de la EMOVI 2006 sugieren que la ocupacién no es
consistente con el ingreso, como de hecho si lo es en los paises desarrollados
(Solis 2006). Este hallazgo es consistente con la menor correlacion de la
educacién del padre con la ocupacion (0.43) que con la riqueza (0.79), como se ha
mostrado en otro trabajo (Huerta 2012). El hallazgo de la movilidad inter
generacional pero no intra generacional tiene diferencias estadisticas significativas
entre mujeres y hombres. Es decir, mientras que el peso de la ocupacién del padre
hacia la posicion inicial del ego es baja en los hombres (8 = 0.11), es cercana a 0
en las mujeres, en tanto que el peso de la primera ocupacion es 12 puntos
porcentuales, o casi 20% mayor entre las mujeres que lo es para los hombres.

Una pregunta que emerge de estos modelos es como la edad interactlia
con sus relaciones. Hasta aqui se puede argumentar que el modelo oculta
relaciones entre las diferentes cohortes por edad. Por ejemplo, se podria
argumentar que un peso mayor en cohortes mayores en los hombres, podria
interactuar con un peso mayor en cohortes maduras en las mujeres, con lo que los
puntajes promedio de uno y otro modelo variarian hacia abajo en el caso de las
mujeres, dado el menor peso relativo de las cohortes maduras en la muestra
utilizada, como se ha mencionado antes. Un analisis de correlaciéon encontré que
estas relaciones son consistentemente fuertes en todas las cohortes, con una
ligera tendencia a la baja, es decir, que el peso relativo de la escolaridad del padre
sobre la escolaridad del ego, y la ocupacion del padre sobre la ocupacion del ego,
resultan mas importantes en la cohorte de mayor madurez, sugiriendo un proceso
de estratificacién algo menos rigido en la actualidad.

Inversion de capital humano

Los indicadores de las figuras 2 y 3 sugieren una mayor movilidad intra
generacional entre los hombres que entre las mujeres. Este proceso diferenciado
de estratificacion puede tener diversos origenes. Dos probables respuestas a este
fendbmeno es que a) sea el producto de una entrada mas temprana al mercado por
parte de los hombres, o b) sea una consecuencia de la busqueda de una mayor
estabilidad por parte de las mujeres, quienes entonces tendrian una posicion
conservadora respecto a la movilidad en el mercado laboral. Es decir, es probable
gue la respuesta sea otra que las barreras diferenciadas a la movilidad, dado que
las diferencias son significativas pero los indicadores no muestran un patrén
diferente. Dado que se ha argumentado que la movilidad ascendente es funcién
de la movilizacion de los recursos instrumentales de las personas, surge la
pregunta de si la reproduccion de desigualdad tiene un mecanismo ideoldgico otro
que las propias barreras estructurales a la movilidad. Para ello se ha preguntado
por las preferencias en materia de capital humano, es decir, si los hombres y las
mujeres que componen la muestra, dado un escenario de escasez de recursos,
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preferirian invertir en la educacion de los hijos varones o las hijas mujeres. Las
soluciones con buena bondad de ajuste se muestran en las figuras 4 y 5.

El modelo amplificado de las figuras 4 y 5 incluye una variable latente que
se expresa:

n=In+¢
donde:
" es una matriz de coeficientes de la variable preferencias en inversiones de
capital humano (desarrollo)

n: es la variable latente del modelo (desarrollo)
¢: error de medicion del modelo.

Entonces, el modelo de las figuras 4 y 5 queda expresado como:

y=Am+e

donde:

y. vector de variables observables del modelo (estatus ocupacional y logro
educativo del padre, logro educativo, primera ocupacion y ocupacion al 2011 del
entrevistado, asi como las variables sobre acceso a la educacion secundaria,
primaria y universidad para los hombres)

n : variable de desarrollo

A, matriz de coeficientes de las variables observables del modelo

e: error del modelo

Lo primero que hay que decir sobre las figuras 4 y 5 es que la solucién es
algo problematica por dos razones principales. La primera de ellas es que el 75
por ciento de los entrevistados respondid que “ambos”. La segunda es que,
aunque las diferencias entre quienes respondieron preferencia por las hijas y los
hijos son estadisticamente significativas, el modelo de las hijas ajustdé pobremente
al modelo tedrico, por lo que las figuras 4 y 5 reportan solamente la preferencia
por la inversion de educacion en los hijos varones. Se hace notar que las figuras
aqui si ocultan el lugar donde los datos descriptivos sugieren que suceden las
diferencias. Para observar esto se ha acudido a la educacion del ego como proxy
de estrato. En cuanto a la informacién descriptiva, las frecuencias de preferencias
por nivel educativo sefialan una tasa de 3 a 2 cuando el ego complet6 la primaria,
respecto a las preferencias de invertir en la educacion de los hijos varones o en
las hijas, diferencia constante en las tres preguntas a las que se hace referencia
sobre educacion (secundaria, bachillerato y universidad). En el caso del ego con
formacion universitaria en la poblacion general, existe un 20% de mayores
preferencias sobre los hijos que sobre las hijas. Para este trabajo, sin embargo, no
se ha considerado necesario realizar un analisis de prueba de hipétesis para
confirmar si estas diferencias resultan estadisticamente significativas, pues no
constituyen el eje central del trabajo. En cambio, se ha optado por meterlas juntas
al modelo estructural, para probar si existen diferencias en términos de género y
clase con respecto a las preferencias sobre inversiones en capital humano de hijos
e hijas.
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Figura 4
Modelo base de estratificacién con educacion del padre
para hijas mujeres
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Fuente: estimaciones propias con base en la EMCVI 2011.

Las figuras 4 y 5 sugieren que existen diferencias estadisticamente
significativas entre mujeres y hombres respecto a las preferencias de inversion en
capital humano. En ambas figuras, la pendiente del efecto de la ocupacion del
entrevistado sobre las preferencias resulta estadisticamente significativa. Las
figuras 4 y 5 sugieren una interaccion entre sexo, nivel de ocupacion e inversiones
educativas. La figura 4 sugiere que las mujeres con mayor nivel de ocupacién
reportan una intencidn positiva y estadisticamente significativa a la inversion
selectiva en los hijos (8 = 0.23) con mayor frecuencia que hacia las hijas. La figura
5 sugiere que en la poblacion de los hombres la relacion en términos de ocupacion
es exactamente inversa. Es decir, son los hombres con menor status ocupacional
los que muestran la intencion por tales inversiones (8 = -0.12). El efecto de las
mujeres sobre la inversion de la educacidbn de los hijos varones es
significativamente mayor a la de los hombres sugiriendo que son las mujeres con
mayor status ocupacional quienes potencialmente contribuirian en mayor medida
al ciclo de reproduccion del esquema de estratificacion y desigualdad. Los
modelos de las figuras muestran Optimas bondades de ajuste (GFI = 0.971,
RMSEA = 0.064). Como en el caso de las figuras 2 y 3, se introdujeron al mismo
tiempo los grupos de mujeres y de hombres, con el fin de ejercer un doble control
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sobre las variables en los modelos, tanto por todas las variables en el modelo,
COmo por grupo de sexo.

Figura 5
Modelo base de estratificacién con educacion del padre
para hijos hombres
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Fuente: estimaciones propias con base en la EMOVI 2011.

Lo esperable era que los hombres de menor condicién social tiendan a
realizar acciones tendientes a reproducir el ciclo de la desigualdad con mayor
frecuencia que las personas en la cima de la piramide ocupacional. Es asi al
menos por dos razones, una de uso eficiente de recursos, la otra ideoldgica.
Respecto a la primera, es aparente que las personas limitadas de recursos
tenderian a invertir en quienes juzguen como los mas aptos, en este caso
especifico, a los hombres. Respecto a la segunda, es posible argumentar que las
personas con mejor posicion en el mercado laboral tenderian también a considerar
menos relevante discriminar eficientemente la inversion de sus recursos, Sino
también a tener una perspectiva de mayor igualdad entre los géneros. Pero el
hallazgo de las mujeres parece una novedad. Que las mujeres con mayor status
ocupacional sean un factor para la reproduccion social abre la puerta a preguntas
de investigacion futuras y a una reflexion en torno a la puesta en marcha de
politicas publicas que suavicen estas posiciones.
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Discusién

Este documento ha explorado el proceso de estratificacion social en México, para
lo cual ha usado la Encuesta ESRU de Movilidad Social en México 2011 (EMOVI-
2011), iniciando por el modelo clasico propuesto por Blau y Duncan hace ya 50
afos (1967). Lejos de ser una solucién anticuada, se ha propuesto un enfoque
inductivo a los datos para analizar el peso de la ocupacién y la educacion del
padre sobre la primera ocupacion, el logro educativo y la ocupacion al momento
de la encuesta, en 2011. Se introduce también por vez primera un analisis
comparado entre mujeres y hombres. Se encuentran diferencias notables con el
modelo clasico que sugieren que la educacion juega un papel en el proceso de
estratificacion, y que existe un escenario de movilidad inter generacional pero no
uno de movilidad intra generacional. Esta relacion es todavia mas notable para
mujeres que para hombres. Después, se ha sumado al modelo una variable
latente para observar si hombres y mujeres establecerian una diferencia en la
decision de la inversion en el capital humano de los hijos. Los modelos
estructurales indican que las mujeres experimentan una menor movilidad intra
generacional que los hombres. También que son las mujeres que gozan de un
mayor status ocupacional las que presentan actitudes positivas hacia las
inversiones educativas diferenciadas de hombres y mujeres, contribuyendo con
ello al ciclo de persistencia de las desigualdades entre hombres y mujeres. Los
hombres con ocupaciones rurales a manuales bajas parecen contribuir a cimentar
el suelo pegajoso, y mujeres con ocupaciones profesionales y gerenciales parecen
contribuir a cimentar el techo de cristal. Ademéas de que se apoyan las hipotesis
del peso de la herencia sobre los hijos, la evidencia abre nuevas preguntas para la
investigacién futura, particularmente en derredor de la hipétesis de altos ingresos.
Esta hip6tesis propone que la dramética inmovilidad en México tiene su origen
principal en las esquinas de la distribucion socioeconémica, pero de manera mas
importante, en la clase socioecondémica mas alta. Hasta ahora, una explicacion
plausible parece consistir en diferencias dramaticas en el proceso de socializacion,
por ejemplo, en los pequefios codigos de transmision cultural (altas expectativas,
secretos profesionales) que padres en el escalédn mas alto aportan a sus hijos
cotidianamente brindandoles ventajas sobre hijos socializados en otra clase
socioeconémica. Pero el hallazgo de las diferencias de mujeres en esta misma
clase diferenciando entre inversiones hacia hombres y mujeres abre alin mas
preguntas sobre tales procesos de socializacion. No es claro sin embargo que
existan bases de datos disponibles para explorar en profundidad tales procesos.
Futuros estudios tendran que explorar mas a profundidad cuales son los procesos
de cimentacion del techo de cristal y el suelo pegajoso.
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