Millennials

en América Latina y el Caribe:
strabajar o estudiar?
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CAPITULO MEXICO



. Quiénes son los jovenes?

* Selopreguntamos a ellos,
alos que tienen entre 15y 24 anos.

« También se lo preguntamos a uno
de sus padres.

* Lo hicimos en la Zona Metropolitana de
la Ciudad de México.
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Los jovenes...

...N1 SON 0CI0SOS,
ni tienen las mismas oportunidades.



Los que no estudian y “no trabajan”

Dedican buena parte de su tiempo
a trabajo no remunerado.
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Uso del tiempo

Bl No ninis B Ninis

Culdada Hljos Labores Negeclo Trabajo Instituelén
de otros domésticas famlllar remunerade educativa en casa
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Los que no estudian y “no trabajan”...

La mayoria son mujeres. Tienen expectativas
salariales bajas.
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Salario observado vs. Expectativa salarial

2.2 veces
1.9 veces

1.6 veces

1.3 veces

Primaria Preparatoria Técnica Universidad

Nivel educativo

Fuente: Vélez et.al (2018).
Centro de Estudiose El nimero reportado corresponde al salario estimado por nivel educativo en la ENOE para los jovenes entre
Espinosa Yglesias 15y 24 afios vs el salario que los jévenes consideran que una persona con ese nivel educativo percibe.
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Expectativas salariales por condicion de actividad

. Reserva

. Primaria
Media

. Técnica

. Universitaria
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Los que no estudian y “no trabajan”...

t

Sus padres esperan menos de ellos y experimentaron
menor movilidad social ascendente.
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Movilidad social: origen desaventajado

Movilidad desde la parte alta de la distribucién experimentada Movilidad desde la base de la distribucion experimentada
por los padres de los jovenes que estudian vs jévenes nini.(%) por los padres de los jovenes que estudian vs jévenes nini.(%)
60%
55%
B No ninis
M Ninis
Quintil 1 Quintil 5 4 Quintil del hogar de origen » Quintil 1 Quintil 5

Fuente: Vélez et.al (2018).

La informacién reportada corresponde a los padres con hogar de
origen

en el primer quintil.

Fuente: Vélez et.al (2018).

La informacidn reportada corresponde a los padres con hogar de
origen

en el quinto quintil.
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¢Qué debemos hacer?

Que éstas
garanticen la
igualdad de
oportunidades.

Establecer
estrategias que
visibilicen a los
jovenes.

Disenarlas con
un enfoque de
ciclo de vida.

Y que impulsen la
movilidad social.
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