Centro de Estudios®
Espinosa Yglesias

| Convocatoria de Disefiador Jr.
Enero 2020

El Centro de Estudios Espinosa Yglesias (CEey) busca Disefiador Jr. para proyecto de
divulgacidon del drea de comunicacion.

Bases generales

Tematicas
e Movilidad social

Compromisos y actividades

Esta convocatoria estd dirigida a jovenes egresados de la carrera de disefo grafico o afin,
interesados en entender y comunicar el tema de movilidad social, que sean proactivos y
estén dispuestos a aprender. La colaboracidn sera bajo la modalidad de prestador de
servicios profesionales por proyecto (6 meses).

Las tareas a realizar incluyen:
o Disefio del arte para las publicaciones de redes sociales y programa de movilidad
social
e Edicidon de videoy creacién de gifs
e Apoyo en los requerimientos de disefio de las distintas dareas (disefio de
presentaciones, banners, flyers, folletos, etc)

Requisitos y habilidades

1. Graduados de la licenciatura de Disefio Grafico o afin

2. Manejo de programas de la suite adobe (Photoshop, llustrador, Premiere, After
Effects)

Capacidad de sintesis

4. Disponibilidad de trabajar de lunes a viernes de 8am a 4pm
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5. Disponibilidad inmediata
6. Acreditacién frente al SAT -persona fisica con actividad empresarial- al
corriente con sus pagos de impuestos.

Procedimiento de presentacion de solicitudes
Para manifestar interés se requiere entregar la siguiente documentacion:

1. Curriculum Vitae. El CV se enviard en formato libre, sin embargo, es
indispensable que no se indique el nombre del postulante y el nombre de la
universidad de procedencia (sin fotografia).

2. Portafolio. Favor de adjuntar portafolio de trabajos, ya sea personales o
escolares . Peso maximo 10 MB en formato pdf.

La solicitud debe ser enviada en formato digital (via correo electrénico) en el orden de los
numerales de la documentacidn requerida a:

bolsatrabajo@ceey.org.mx
En el Asunto/Subject del correo electrénico escribir: “ Disefiador Jr.”.

Proceso de seleccion interno que apoya la movilidad social:

1. Para evitar sesgos de seleccidn, no se indica la universidad de procedencia ni el
nombre del solicitante.

2. La primera entrevista es telefénica a aquellos postulantes que cubran el perfil y
tengan las habilidades necesarias para el proyecto.

3. Lasegunda entrevista es presencial .

4. Enun plazo maximo de 3 dias se comunica a los entrevistados si fueron aceptados o

no.

Calendario
Fecha limite para la recepcidn de solicitudes: 18 enero 2020
Fechas para entrevistar a seleccionados: 21-23 de enero 2020
Firma de convenio e inicio: 31 de enero 2020




