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Resumen

En este estudio se analiza la forma en que la informalidad condiciona la
movilidad social utilizando datos de la Encuesta ESRU de Movilidad Social
en México (ESRU-EMOVI) 2017. Los objetivos de esta investigacion son:
1) determinar la relacion entre la probabilidad de ser informal y las
condiciones socioecondémicas de origen; 2) estudiar la relacion del
ambiente en el que se desarrollaron los individuos a los 14 afios sobre la
relacion entre las CSO y la informalidad; 3) estudiar la forma en que la
informalidad condiciona la movilidad social, tanto absoluta como relativa; y
4), investigar las diferencias entre hombres y mujeres en la relacion entre
la informalidad y la movilidad social.

* UPAEP, Centro de Investigacion e Inteligencia Econ6micas. Email:
alfredo.cuecuecha@upaep.mx



Introduccién

El empleo informal en México ocupaba al 56.5% de la poblacién de 15 afios
y mas en el cuarto trimestre del 2018 (INEGI, 2019). La informalidad en México se
define por la poblacion que trabaja y no cuenta con seguridad social, lo cual puede
estar asociado a ingresos temporales, empleos en condiciones precarias, falta de
acceso a servicios medicos y falta de acceso a ahorros para el retiro. Diversas
investigaciones han mostrado que estas caracteristicas pueden estar asociadas a
sufrir pobreza crénica (Bhide y Mehta, 2004; Neilson et al., 2008). De manera mas
general, se ha planteado que la informalidad es uno de los elementos que
caracteriza a un circulo vicioso existente en el mercado laboral Mexicano (Alaimo,
et. al., 2015) en el cual existen pocas oportunidades para que los empleadores y
empleados hagan buenos emparejamientos, existen pocas oportunidades para
capacitar y entrenar a los trabajadores, lo cual se traduce en una baja
productividad que se transmite entre generaciones, generando las condiciones

para que existe una baja movilidad social en México (Becerra et al., 2018).

Estudios recientes han mostrado que las Condiciones Socioeconémicas de
Origen (CSO) son relevantes para explicar las caracteristicas de los empleos y de
las carreras laborales en México (Cuecuecha, 2017). Lo anterior implica que las
CSO afectan las probabilidades de movilidad social en nuestro pais, perpetuando
desigualdades existentes en el pasado sobre las generaciones futuras
(Cuecuecha, 2017). Los resultados anteriores, sin embargo, no estudian la forma

en que la informalidad puede condicionar la movilidad social.

En esta investigacion se plantea estudiar la forma en que la informalidad
condiciona la movilidad social utilizando datos de la Encuesta ESRU de Movilidad
Social en México (ESRU-EMOVI) 2017, la cual incluye informacion mas detallada
sobre diversos aspectos importantes que estan asociados a la informalidad y que
también estan asociados a las CSO. Especificamente se incluyen variables que
permiten estudiar el ambiente en el que vivian las personas a los 14 afios, asi

como diversas variables asociadas al primer empleo de los entrevistados, tales



como la recepcidon de capacitacion, asi como la idoneidad de los estudios de los

entrevistados para el primer empleo de los entrevistados.

Los objetivos de esta investigacion son cuatro: primero, determinar la
relacion entre la probabilidad de ser informal y las condiciones socioecondémicas
de origen, esto con el fin de determinar si es posible encontrar el efecto causal de
la informalidad; segundo, estudiar la relacion del ambiente en el que se
desarrollaron los individuos a los 14 afos sobre la relacion entre las CSO y la
informalidad, esto con el fin de descartar que la relacion observada entre las CSO
y la informalidad pueda revelar diferencias en el ambiente en el que crecieron las
personas; tercero, estudiar la forma en que la informalidad condiciona la movilidad
social, tanto absoluta como relativa; y cuarto, investigar las diferencias entre

hombres y mujeres en la relacion entre la informalidad y la movilidad social.

El resto de la investigacion se organiza de la siguiente forma: la segunda
parte presenta antecedentes tedricos sobre el estudio de las CSO y su relacion
con el mercado laboral y la movilidad social, tanto en el mundo como en México; la
tercera parte, presenta los modelos empiricos implementados en esta
investigacién; la cuarta parte presenta los datos utilizados; la quinta parte presenta

los resultados obtenidos; la sexta parte presenta las conclusiones del trabajo.
Il. Antecedentes tedricos
II.1 Informalidad en el mercado laboral, origen y consecuencias

El desempefio de los mercados laborales esta asociado a distintos factores
que tienen que ver con aquéllos que determinan la acumulacion de capital fisico,
capital humano (Solow, 1956; Mankiw, Romer y Weil, 1992); la adopcion y
adaptacion de nuevas tecnologias (Jones, 2005), las razones histéricas (Mokyr,
2005), la ubicacion geografica y diferencias culturales de los paises (Ventura,
2005); la naturaleza de las instituciones (Acemoglu, Johnson y Robinson, 2005) y
el tipo de élites politico-econémicas (Acemoglu y Robinson, 2012). Los anteriores

elementos determinan los cambios en demanda y oferta laboral, que finalmente



determinan las fracciones de la poblacion en edad de trabajar que se encontraran

trabajando, desempleados o fuera de la fuerza laboral (Murphy y Topel, 1997).

Para algunos autores, la informalidad en Meéxico esta principalmente
asociada a factores estructurales que limitan la demanda laboral debido a la baja
productividad de los factores de la produccion observada en nuestro pais
(Maloney, 2009). Para otros autores, si bien dichos factores estructurales son
importantes, los aspectos institucionales también lo son y en algunos casos, como
en el de los costos de contratacion y despido, se vinculan directamente con una

mayor informalidad (Hernandez Laos, 2013).

Existen también otros autores que debaten sobre la importancia de la
informalidad, pues afirman que en ocasiones las personas eligen estar fuera de la
formalidad y no presentan una situacion precaria en sus trabajos. Por lo anterior,
algunos autores plantean que el trabajo precario es un mejor objeto de estudio
pues se define en funcion de condiciones laborales precarias independientemente
de la formalidad del empleo (Guadarrama, Hualde y Lopez, 2012; Reygadas,
2010).

En este estudio enfocamos la atencion en el trabajo informal debido a que
esto hace comparable el trabajo con otros dentro y fuera de México y ademas
porque las consecuencias de la informalidad tienen que ver con el no acceso a la
seguridad social, el no acceso a la capacitacién laboral, la permanencia en
empleos de corta duracién, entre otras caracteristicas laborales que en estudios
para otros paises se ha demostrado que estan asociadas a la permanencia en
pobreza crénica (Bhide y Mehta, 2004; Neilson et al., 2008).

De igual modo, el mal funcionamiento del mercado laboral, mas alla del
origen de su disfuncionalidad, genera malos emparejamientos entre empleadores
y empleados, con pocas posibilidades de recibir capacitacion y entrenamiento,
generandose una situacion de baja productividad cronica (Alaimo, et. al., 2015;
Hernandez Laos, 2013) y pocas posibilidades de movilidad social (Becerra et al.,

2018). Las pocas posibilidades de realizar transiciones entre empleos, mejorando



con dichas transiciones la carrera laboral, también se han asociado con la

migracion de mexicanos a los Estados Unidos (Rendén y Cuecuecha, 2010).

[I.2 Condiciones socioeconOmicas de origen, mercado laboral y movilidad

social

Hay al menos dos literaturas que han estudiado el impacto de las
caracteristicas socioecondmicas de origen sobre indicadores del mercado laboral
(Cornelissen, Jirjahn y Tsertsvadze, 2008). La primera de dichas literaturas estudia
los mecanismos de transmision de las caracteristicas de origen sobre indicadores
del mercado laboral (Blanden, Gregg y McMillan. 2007; Bowles y Gintis, 2002;
Heckman, Stixrud y Urzua, 2006; Mason, 2007). Hay cuatro mecanismos que han
sido identificados: i) provision de conexiones sociales para acceder a la educacion
y a empleos, ii) formacién de habilidades en los nifios a través de la cultura e
inversion familiar, iii) formacion de motivacion en los nifios a través de la cultura e

inversion familiar y iv) transmision genética de habilidades.!

Existe una segunda literatura que busca estudiar si existe una relacion directa
o indirecta de las condiciones socioecondémicas de origen sobre los resultados
laborales de los individuos, sin investigar el mecanismo especifico por el que se da
el impacto medido. En el impacto indirecto, se estudia el impacto de la educacién
de los padres sobre el desempefio laboral de los individuos. Muchos estudios se
han hecho en diversos paises encontrando que los hijos de padres mas educados

suelen tener mas educacioén (Ichino y Winter-Ebmer, 1999; Dustmann, 2004).

En el caso del impacto directo de las condiciones socioeconémicas de origen
sobre los resultados laborales de los individuos también hay una literatura
extensa. Algunos estudios no hacen diferencia entre la educacion de padres y
madres y obtienen el promedio de educacion de los padres (Ashenfelter y Rouse,

2000). En estos estudios no se encuentra una relacion estadisticamente

1 para algunos autores, la movilidad social esta primordialmente regulada por la herencia genética
de las habilidades cognitivas (Clark, 2014). La literatura, sin embargo, todavia debate sobre la
importancia relativa de estos cuatro factores.



significativa o en el caso de Alemania (Schnabel y Schnabel, 2002) se encuentra
que el retorno a la educacién es mayor cuando los padres son menos educados.
También hay estudios que hacen diferencia entre la educacién del padre y la
educacion de la madre. Los resultados también son mixtos: para el caso de Suecia
(Bjorklund, 1994) los retornos a la educacion son mayores cuando el padre tiene
mayor educacion; para los Estados Unidos, Altonji y Dunn (1996) encuentran que

el impacto positivo se da cuando la madre tiene mayor educacion.

Algunos estudios han usado metodologias en dos etapas para identificar
tanto efectos directos como efectos indirectos. En dichos estudios se ha
encontrado que la educacién del padre y la madre estdn asociados a mayores
niveles educativos y que el estatus de participacion laboral del padre tiene efectos
positivos sobre los ingresos de los individuos, pero el estatus laboral de la madre
tiene un impacto negativo sobre los ingresos de los individuos (Cornelissen,
Jirjahn y Tsersvadze, 2008). Los autores interpretan sus resultados afirmando que
las ocupaciones que requieren mayor tiempo de las madres pueden tener

impactos negativos en las habilidades que el nifio o nifia adquieren.

[1.3 Condiciones socioecondémicas de origen, mercado laboral y movilidad

social: El Caso de México

Se ha planteado que la informalidad es parte de un circulo vicioso de
empleo precario (Alaimo, et. al., 2015) cuyas consecuencias incluyen, entre otras,
la existencia de emparejamientos empleador-empleado de baja calidad (Alaimo,
et.al., 2015), una movilidad social baja, via el estatus ocupacional, especialmente
para jévenes, indigenas y en el sector rural (Behrman y Vélez-Grajales, 2015), que
ademas es persistente entre cohortes generacionales cuando se controla por el

nivel de educacion (Toro, 2015).

Dentro de los estatus ocupacionales, los jovenes con menor grado de escolaridad
tienen mayor probabilidad de transitar hacia la informalidad (Flores Lima et. al.,
2013).



Se ha mostrado que el origen social de las personas tiene un impacto sobre
la probabilidad de caer en informalidad desde el primer empleo, o salir del circulo
vicioso durante la trayectoria laboral (Cuecuecha, 2017). En particular, se ha
encontrado que la riqueza, la educacion y el estatus de formalidad de los padres
influyen en que el primer empleo del hijo sea formal, de tiempo completo, de
mayor estatus y responsabilidad, asi como que lo obtenga en empresas de mayor
tamafo. Triano (2012) utiliza la Encuesta sobre Desigualdad y Movilidad Social en
la Zona Metropolitana del Valle de México y muestra que el origen social medido
por la ocupacion de los padres influye y estructura las trayectorias ocupacionales
tanto masculinas como femeninas. Esto lo hace mostrando que el origen social
afecta la posicion de entrada al mercado de trabajo, la edad mediana en que ello
ocurre, la permanencia o cambio de posicion y la actividad desempefada a los

treinta afos de edad.

La movilidad social también esta determinada por la forma en que las
personas buscan empleo y los mecanismos a través de los cuales el mercado
laboral en México realiza los emparejamientos entre empleadores y empleados.
Murillo e Islas (2012) destacan que en su mayoria los jovenes mexicanos no son
contratados mediante mercados competitivos de busqueda sino a través de alguna
red. Cuecuecha (2017) muestra que la formalidad en el empleo del padre aumenta
la probabilidad de que el hijo haya obtenido su primer empleo mediante el uso de

una red social de amigos, conocidos o familiares.

De igual forma, otros autores sefialan que la edad a la que se inicia la
participacion laboral importa, mostrando otra forma en la que las condiciones
socioeconémicas de origen influyen en la trayectoria laboral. Los individuos que
comienzan a edad temprana su participacion en el mercado laboral ven una
reduccion en el rendimiento de su educacion, probablemente porque no concluyen
ciclos escolares completos y por lo tanto los condiciona a permanecer en empleos

de baja productividad (L6pez-Calva y Macias, 2010).

En el caso de los jovenes, personas entre los 15 y 29 afios de edad, la

condicion de no trabajar y no estudiar (NiNi) esta asociado a las condiciones



socioecondmicas de origen (Arceo, 2015). Esto puede mostrar que ante un bajo
rendimiento esperado en la educacién y ante prospectos laborales con baja
remuneracion, los jovenes dejan de estudiar y se alejan del mercado laboral,
perdiendo también la posibilidad de avanzar a través del retorno a la experiencia

laboral y manteniéndolos en el circulo vicioso.

La participacion laboral estd también determinada por el género en la
medida en que dicho factor condiciona las decisiones de educacion, fertilidad y
actividad laboral (Killingsworth y Heckman, 1986), las decisiones de estado civil
(Olivetti, Fernandez y Fogli, 2004), asi como por procesos de discriminacion
iniciados desde el hogar, pues los padres pueden estar mas dispuestos a realizar
transferencias o regalos a sus hijos que a sus hijas, o pueden ser mas proclives a
prestar ayuda a sus hijos que a sus hijas para iniciarse en el mercado laboral o en
los negocios (Torche, 2015). Estos argumentos implican que CSO pueden tener

efectos diferentes para hombres y mujeres.
[ll. Modelos empiricos
1.1 Informalidad y CSO

Para analizar la relacion entre la informalidad y las CSO se plantea el siguiente

modelo empirico:
P(Y=1)=0XTB, +XIB,) (1)

donde y=1 si el individuo es informal y cero en cualquier otro caso.
Especificamente, se consider6 como informales a todas las personas que
respondieron haber trabajado al menos una hora la semana pasada o que no
habiendo trabajado tienen trabajo, asi como que contestaron que no tienen acceso
al IMSS, el ISSSTE u otra institucion de seguridad social. Es importante mencionar
gue se excluyen del estudio a todas las personas que afirman ser empresarios,
trabajadores sin paga o auto-empleados. La matriz X; representa a las variables
de control y la X, representa a las CSO. La matriz X; estd formada por las

siguientes variables:



1. Ingreso del hogar: el cual es una variable que toma el valor medio del rango
de la variable ingreso del hogar mensual, el cual estd entre 2000 pesos y
24000 pesos mensuales.

2. Miembros del hogar que trabajan: el cual mide el nimero de miembros del
hogar que trabajan

3. Indice de riqueza del entrevistado: esta variable utiliza el procedimiento de
Vélez-Grajales, Stabridis y Minor (2018) para estimar un indice de riqueza.?

4. Seguridad en la zona donde vive el entrevistado: esta variable es binaria
(dummy) y se basa en la clasificacion de seguridad que los entrevistadores
hicieron de las zonas donde vive el entrevistado. Las categorias son ez1:
zona tranquila y con personas; ez2: zona tranquila y sin personas; ez3:
zona insegura en algunas zonas; ez4: lugar inseguro; ez5: lugar inseguro,
ratificado como tal por los habitantes. En estimacién la categoria excluida
fue ezl.

5. Tipo de hogar a los 14 afos: se refiere al tipo de hogar en el que el
entrevistado vivia a los 14 afios. TH1: sélo con su padre; TH2: sélo con su
madre; TH3 con ambos padres; TH4 con otros parientes y sin los padres.
TH5: Sin padres y sin parientes. En la estimacién la categoria excluida fue
THI.

6. Integrantes del hogar cuando el entrevistado tenia 14 afios
El orden de nacimiento del entrevistado

8. Variables para el nivel de educacién que tenga el entrevistado: primaria,
secundaria, preparatoria y universidad o mas. La categoria excluida es sin
educacion.

9. Si el entrevistado es mujer.

10.El estado civil del entrevistado, donde casado aplica si la persona esta
casada o vive en union libre.

11.La edad y el cuadrado de la edad del entrevistado.

2 Las variables incluidas en el indice de riqueza son: piso de madera, cuartos para dormir, cuartos
totales de la casa, agua entubada, electricidad, bafo, boiler, servicio doméstico, estufa, televisién,
lavadora, refrigerador, horno, tostador, aspiradora, teléfono, animales de trabajo y ganado,
magquinaria agricola, ahorros, cuentas bancarias, casas adicionales, locales comerciales y terrenos.



12.La cohorte a la que pertenece el entrevistado: CO1: de 25 a 35; CO2: de 36
a 45; CO3: de 46 a 55; CO4: de 56 a 64. La cohorte excluida es la CO1.

Dentro de la matriz X, se encuentran las siguientes variables:

1. El nivel de riqueza del padre cuando el individuo tenia 14 afios. Esta
variable también utiliza el procedimiento de Vélez, Stabridis y Minor (2018)
utilizando la informacién del hogar del individuo a los 14 afios.

Los afios de educacion del padre.

Los afios de educacion de la madre.

La formalidad del empleo del padre.

a bk~ 0N

La formalidad del empleo de la madre.
[11.2 Informalidad, CSO y el ambiente donde viven las personas

Para analizar la relacion entre la informalidad, las CSO y el ambiente donde
viven las personas se modifica la ecuacion 1 para incluir la variable de ambiente
(X3), la cual es un indice que mide el ambiente en el cual vivia el entrevistado a los

14 anos:
P(Y=1)=60(XTB, +XIB, + XIB;) (2)

El ambiente en el cual vivia el entrevistado es un indice que se estima
usando variables que miden las condiciones del lugar donde vivia el entrevistado a
los 14 afios. Dichas variables incluyen si habia alumbrado publico, si habia
escuelas o bibliotecas cercanas, si habia lugares de esparcimiento, seguridad en
la colonia, transporte publico, limpieza en las calles, si no habia lugares donde se

vendia alcohol, y si no habia terrenos o casas abandonadas.

1.3 Informalidad, CSO, el ambiente donde viven las personas y las

caracteristicas del primer empleo

Para el caso de las caracteristicas del primer empleo, se utilizan diversos

modelos empiricos para analizar la relacion entre las caracteristicas del primer
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empleo y la informalidad, las CSO y el ambiente donde viven las personas. En

general el modelo que se estima toma la forma siguiente:

Donde el vector X7 incluye caracteristicas del primer empleo . Las caracteristicas
del primer empleo que se consideran en el andlisis siguen a las analizadas por

Cuecuecha (2017) y son las siguientes:

1. Formalidad del primer empleo, la cual toma el valor de 1 si el primer trabajo
del entrevistado fue formal y O en cualquier otro caso

2. Horas trabajadas en el primer empleo

3. Tamafo de la empresa del primer empleo, la variable toma el valor de 1 si
la empresa tenia como maximo 10 personas, toma el valor de 2 si el
tamafo estaba entre 11 y 30 personas, toma el valor de 3 si el tamafio
estaba entre 31 y 50 personas y toma el valor de 4 para empresas mayores
a 50 personas. La categoria excluida son las microempresas.

4. Estatus del primer empleo, el cual es un indice que se calcula con las
variables acerca de si la persona tiene personas a su cargo, Si tiene un
puesto donde toma decisiones, si tiene prestaciones médicas y por el
namero de personas que tiene a su cargo.

5. Sector del primer empleo, el cual toma el valor de 1 si el primer empleo esta
en el sector primario, toma el valor de 2 si esta en el sector secundario y
toma el valor de 3 si el trabajo esta en el sector servicios. En estimacion
sé6lo se incluyé la variable de sector servicios.

6. Ayuda en el primer empleo, el cual toma el valor de 0 si no recibié ayuda, el
valor de 1 si la persona uso una bolsa de trabajo, entrevistas o ayuda de
personas desconocidas, el valor de 2 si la persona recibio ayuda de
conocidos y amigos y el valor de 3 si la persona recibié ayuda de familiares.
En la estimacion, la variable fue modificada, tomando el valor de 1 si la

persona recibié ayuda de familiares y 0 en cualquier otro caso.
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1.4 Informalidad y su relacion con CSO, el ambiente donde viven las

personas y las caracteristicas del primer empleo ampliadas

Para analizar la importancia de las caracteristicas del primer empleo sobre

la informalidad se hacen dos modificaciones a la ecuacion (2).
P(Y=1)=60(XTB, + XIB, + XIB; + XIB, + XIBs) (4)

En la ecuacion (4), se incluyen en la ecuacion las caracteristicas del primer
empleo en la matriz X4 , que ya han sido descritas en la seccion anterior.
Segundo, se incorpora la matriz Xs en la cual se incluyen cinco eventos que

pueden modificar el desempefio laboral en su primer empleo. Dichos eventos son:

1. Ascenso, la cual toma el valor de 1 si el individuo tuvo un ascenso en su
primer empleo.

2. Capacitacion laboral, la cual toma el valor de 1 si el individuo recibi6
capacitacion laboral en su primer empleo.

3. Habilidades escolares, la cual toma el valor de 1 si las habilidades
escolares sirvieron un nivel regular o mucho para el empleo, y toma el valor
de O si las habilidades sirvieron poco o nada en el empleo.

4. Familiar en el trabajo, el cual toma el valor de 1 si habia un familiar cercano
trabajando en la misma empresa.

5. Trabajo acorde con estudios, el cual toma el valor de 1 si el trabajo era
acorde a los estudios del entrevistado.

[11.5 Movilidad absoluta y su relacion con la informalidad

Para medir la movilidad absoluta, se calculan las distribuciones del indice
de riqueza para el padre y para el entrevistado, estableciendo los quintiles a los
cuales pertenecen ambos. Para establecer la relacion con la informalidad, usando
la ecuacion (4) se estima la probabilidad de ser informal y se estudia la distribucion
de dicha probabilidad, clasificando en tres niveles dicha distribucion para observar
las matrices de transicion absoluta condicionando en los niveles de probabilidad

de ser informal.
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Un proceso similar se hace con los afios de educacion del padre y de la
madre, comparando con los afios de educacion del entrevistado. De la misma
forma, se estima el estatus laboral del padre, la madre y el entrevistado en su
primer empleo y en el empleo actual. Esto permite calcular matrices de transicion
entre generaciones (el padre o madre del entrevistado y el entrevistado) y una
matriz de transicion para el entrevistado entre su primer empleo y el empleo

actual.

I11.6 Movilidad relativa, su relacion con la informalidad, las CSO, el ambiente

en el que viven las personas y las caracteristicas del primer empleo

Para medir la movilidad relativa, se hace usando la ecuacién (5) la cual

presentamos a continuacion:
Ay =XT'B, + XIB, + XYB; + XIB; + XIBs + u (5)

Donde Ay =y, —y,_1 , en el cual y,_; representa el indicador para la generacion
(t-1) para los casos en los cuales se mide el indice de riqueza, los afios de
educacién del padre, los afios de educacion de la madre, el estatus del empleo del
padre y el estatus del empleo de la madre. En el caso de la movilidad relativa en el
estatus del empleo, el valor de (t-1) se refiere al estatus que el entrevistado tenia
en su primer empleo. En el caso de la variable y, representa los valores que
asumen las variables para el entrevistado en el momento de la encuesta. Estos
son: el indicador de riqueza actual del entrevistado, los afios de educacién del
entrevistado y el estatus del empleo del entrevistado. La estimacion con relacion al
estatus del empleo de la madre se excluye de las estimaciones pues obtiene

resultados muy similares a los reportados con el estatus del padre.
IV. Datos

Los datos utilizados provienen de la ESRU - EMOVI 2017. La Tabla 1
muestra los promedios de las variables de control utilizadas para los individuos
con trabajos formales o informales asi como el promedio de las variables que

miden la educacion, el estatus formal actual del individuo, el estatus del empleo
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actual y el indice de riqueza actual. Es importante mencionar que se excluyeron de
la muestra a todos los individuos que se encuentran fuera de la fuerza laboral, los
desempleados, y los individuos que se declaran empresarios, auto empleados o
trabajadores sin pago. La tabla muestra que el ingreso promedio es de 6,554
pesos, que la muestra es en su mayoria formal (65% ), que tiene una relativa alta
educacion pues tienen una educacién promedio alta (11 afios) y un alto porcentaje
que cuenta por lo menos con estudios universitarios (28%). La muestra tiene un
indice de estatus en el empleo de -.48 unidades, un indice de riqueza actual de -
.12unidades, el tamafo del hogar a los 14 afios es de 5.9 individuos, el orden de
nacimiento promedio es de aproximadamente 2.9.. El 44% de las personas es
mujer, 60% de los entrevistados estaba casado, la edad promedio es de 40 afios,
56% de los entrevistados vive en zonas con seguridad de tipo 1, 24% en zonas
con seguridad de tipo 2, 11% vive en zonas con seguridad de tipo 3, 4% en zonas
con seguridad de tipo 4 y 4% en zonas con seguridad de tipo 5. El 4% de los
hogares es de tipo 1, el 15% son hogares de tipo 2, 75% son hogares de tipo 3,
4% son hogares de tipo 4 y 1% son hogares de tipo 5. El 34% de la muestra se

encuentra en la cohorte 1, el 32% son de la cohorte 2 y 22% de la cohorte 3.

Tabla 1. Caracteristicas de la muestra de individuos con trabajos formales e
informales

Observaciones Media DE
Ingreso del hogar 4910 6554 4872
Empleo formal 5675 0.65 0.48
indice de estatus en empleo 5675 -0.48 1.44
indice de riqueza 5675 -0.12 0.95
Miembros trabajando 5675 1.72 0.84
Tamafo del hogar a los 14 afios 5675 5.94 2.66
Orden de nacimiento 5675 2.90 2.28
Afos de educacion 5597 11.35 3.87
Sin educacion 5675 0.02 0.48
Primaria 5675 0.14 0.35
Secundaria 5675 0.27 0.44
Preparatoria 5675 0.28 0.45
Universidad o mas 5675 0.28 0.45
Mujer 5675 0.44 0.50
Casado 5675 0.60 0.49
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Edad 5675 40.03 10.52

Seguridad tipo 1 5664 0.56 0.50
Seguridad tipo 2 5664 0.24 0.43
Seguridad tipo 3 5664 0.11 0.31
Seguridad tipo 4 5664 0.04 0.20
Seguridad tipo 5 5664 0.04 0.18
Tipo de hogar 1 5675 0.04 0.19
Tipo de hogar 2 5675 0.15 0.36
Tipo de hogar 3 5675 0.75 0.43
Tipo de hogar 4 5675 0.05 0.21
Tipo de hogar 5 5675 0.01 0.10
Cohorte 1 5675 0.34 0.47
Cohorte 2 5675 0.32 0.47
Cohorte 3 5675 0.22 0.41

La Tabla 1A presenta las CSO de los individuos con trabajos formales e
informales. El indice de ambiente tiene un promedio de -.20 unidades, el indice de
riqueza en el hogar a los 14 afios tiene un promedio de -.30 unidades, 38% de los
padres tenia un trabajo formal, 12% de las madres tenia un trabajo formal. El
padre tenia un promedio de 5.1 afios de educacién, mientras que la madre tenia
una educacion promedio de 5.2 afios de educacion. Por lo tanto, en términos de
riqueza, condicion laboral y de educacion, los padres tienen un estatus menor que

el de sus hijos.

Tabla 1.A Caracteristicas Socioeconomicas de Origen de individuos con
empleos formales e informales

Observaciones Media DE
Ambiente a los 14 5670 -0.20 0.96
indice de riqueza a los 14 5675 -0.30 0.97
Padre formal 4965 0.38 0.48
Madre formal 5338 0.12 0.33
Afos de educacion del padre 5541 5.13 5.16
Afios de educacion de la madre 5578 5.27 4.83

La Tabla 1B presenta las caracteristicas del primer empleo de los individuos
en la muestra. El 10% recibié un ascenso en su empleo, 30% recibio capacitacion,

61% afirma que la escuela le fue util para su trabajo, 18% tienen familiares en el
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trabajo, 44% afirma que los estudios son acorde a su primer empleo, el 51% tuvo
un primer empleo formal, las horas trabajadas promedio fueron de 41 horas, 48%
trabajé en microempresas, 24% en empresas pequefias, 7% en empresas
medianas y 21% en empresas grandes, 6% tuvo su trabajo en el sector primario,
24% tuvo su empleo en el sector secundario y 70% en el sector terciario, 22%

recibio ayuda de sus familiares para encontrar su primer empleo.

Tabla 1.B Las caracteristicas del primer empleo de los individuos en la
muestra

Observaciones Media DE

Recibié ascenso en primer empleo 5672 0.10 0.30
Recibi6 capacitacion laboral 5672 0.30 0.46
Escuela fue util para el primer trabajo 5672 0.61 0.49
Tiene familiares en el primer trabajo 5672 0.18 0.38
Estudios son acorde al empleo 5672 0.44 0.50
Primer empleo formal 5016 0.51 0.50
Horas Trabajadas 5672 41 16

Tamafo de empresa 1 4447 0.48 0.50
Tamafo de empresa 2 4447 0.24 0.43
Tamafo de empresa 3 4447 0.07 0.26
Tamafo de empresa 4 4447 0.21 0.41
Indice de estatus en primer empleo 5016 -0.13 1.18
Sector primario 4520 0.06 0.24
Sector secundario 4520 0.24 0.43
Sector terciario 4520 0.70 0.46
Ayuda para conseguir empleo 4520 0.22 0.41

V. Resultados
V.1 Informalidad y Condiciones Socioecondmicas de Origen (CSO)

La Tabla 2 muestra los resultados de estimar la probabilidad de ser informal
controlando por las variables explicadas en la ecuacion (1). Los resultados
muestran que todas las variables son estadisticamente significativas con un nivel
de confianza del 1%. Las variables que reducen la probabilidad de ser informal
son la formalidad del trabajo del padre y de la madre a los 14 afios, el ingreso al

momento de la encuesta, y el nivel de educaciéon. En el caso de la edad del
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entrevistado, la relacion entre la edad y la probabilidad de experimentar
informalidad muestra una relacion decreciente entre los 18 y los 47 afios de edad
y la relacion se convierte en positiva a partir de dicha edad. Este resultado
muestra las dificultades que las personas arriba de 50 afios enfrentan para
encontrar un empleo formal. Las variables que aumentan la probabilidad de ser
informal son el nivel de riqueza a los 14 afios, el nivel de educacion del padre y de
la madre, el tamafio del hogar a los 14 afios, el nUmero de miembros del hogar
que trabajaba a los 14 afos, el nivel de riqueza actual, si el entrevistado esta

casado, si se trata de una mujer y el orden de nacimiento.

Los resultados mencionados demuestran que las CSO tienen resultados
determinantes sobre la condicién de informalidad actual de los individuos. Dos de
las CSO tienen un efecto positivo sobre la probabilidad de ser formal, las cuales
son la formalidad del padre y la formalidad de la madre. Estos efectos ponen de
manifiesto que el estatus de formalidad del padre ayuda a que los hijos e hijas
tengan hoy en dia un estatus formal tal como lo prevén los diferentes modelos de
Insider-Outsider sobre los mercados laborales poco flexibles (Blanchard y

Summers, 1986; Huizinga y Schiantarrelli, 1992).

De igual manera, los resultados permiten analizar el rol de la educacion de
la madre y del padre; ambas variables muestran una relaciobn negativa con la
probabilidad de ser formal, lo cual representa un resultado paraddjico. Este
resultado puede deberse a que se trata de un efecto condicionado a todas las
otras variables de control incluidas en el modelo, particularmente por el nivel de
educacion alcanzado por el individuo y por el indice de riqueza de los individuos,
lo que podria implicar que controlando por el nivel de educacién alcanzado por las
personas, una mayor educaciéon de los padres podria ser indicador de un mayor
nivel de riqueza y por lo tanto de que el individuo pueda tener negocios u otros

activos que le permiten ser informal hoy en dia.
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Tabla 2. Modelo de probabilidad para la informalidad

0.0006

0.0008

0.0014

0.0001

0.0001

1.01E-07

0.0005

0.0004

0.0002

0.0002

0.0012

0.0013

0.0015

0.0008

0.0008

0.0005

6.71E-06

Controles de tipo de hogar a los 14 Si

N 4049
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V.2 Informalidad, CSO y el ambiente donde viven las personas

En la Tabla 3 se muestran los resultados obtenidos al incluir en la ecuacion
(2) la variable que mide el indice del ambiente en el que vivieron las personas a
los 14 afos. Se introdujo tanto linealmente como al cuadrado. Todos los
resultados comentados anteriormente se mantienen. El ambiente muestra una
relacion en forma de U invertida con la probabilidad de ser informal, la cual tiene
un méximo en un indice igual a .42 unidades. El 73% de la muestra tiene un indice
igual a menor a dicho valor. Esto implica que para los individuos con un indice de
ambiente bajo a intermedio, la relacion es positiva con la informalidad, y para
individuos con un nivel de ambiente medio o superior la relacibn con la
informalidad es negativa. Por lo anterior, el ambiente donde se desarrollan las
personas influye sobre la probabilidad de ser informal, lo cual genera una segunda
fuente de desigualdad, pues las personas con mejores ambientes de vida a los 14
aflos suman a sus favorables condiciones socioeconomicas de origen dicha

condicion.

Tabla 3. Modelo de probabilidad para la informalidad y
el ambiente donde viven las personas

Ambiente a los 14 afios 0.039%+*
[0.0005]
Ambiente a los 14 afios? -0.046%+*
[0.0004]
Rigueza del hogar a los 14 0.003*+*
[0.0006]
Padre formal -0.509***
[0.0008]
Madre Formal -0.320***
[0.0014]
Educacioén del padre 0.019%**
[0.0001]
Educacién de la madre 0.001%**
[0.0001]
Ingreso del hogar -3.51E-05**+
1[.01E-07]
No. Miembros trabajando 0.141%+*
[0.0005]
Riqueza entrevistado 0.054%+*
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[0.0004]

Tamafo de hogar a los 14 0.01.8***
[0.0002]
Orden de nacimiento 0.01 2%**
[0.0002]
Secundaria -0.570%**
[0.0012]
Prepa -0.748***
[0.0013]
Universidad o mas -0.882%**
[0.0015]
Mujer 0.205***
[0.0008]
Casado 0.006***
[0.0008]
Edad -0.096***
[0.0005]
Edad2 0.0071***
[6.73E-06]
Controles de zona Si
Controles de tipo de hogar a los 14 Si
Controles de cohorte Si
N 4049
Pseudo R? 13.9%

V.3 Caracteristicas de primer empleo, CSO y el ambiente donde viven las

personas

La Tabla 4 permite estudiar la relacion entre las caracteristicas del primer
empleo y las diferentes CSO y el ambiente donde viven las personas, controlando
por las variables de control mencionadas anteriormente. Como se habia
mencionado en la seccién lll, las caracteristicas del primer empleo que se
estudian son la formalidad, el nimero de horas trabajadas en el primer empleo, el
tamafno de la empresa, el estatus del primer empleo, el sector donde trabajaba la

persona y si la persona recibi6 ayuda para su primer empleo.

En el caso de la formalidad en el primer empleo, se plantea un modelo

Probit en el que todas las variables resultaron ser estadisticamente significativas,
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si bien, el modelo puede explicar el 7% de la variacion observada en los datos.
Esto implica que aproximadamente 93% de la variacion en la formalidad en el
empleo no es explicada por las variables incluidas por la regresion. Las variables
gue presentan una relacion negativa con la probabilidad de ser formal en el primer
empleo son la rigueza a los 14 afos, la educacion del padre y de la madre, el
namero de miembros del hogar que trabajan, la riqueza del entrevistado, el
tamafio del hogar a los 14 afios, la condicidn de estar casado y la condicion de ser
mujer. Algunos de estos resultados son no esperados: la rigueza a los 14 afios, la
educacion del padre y de la madre, asi como la riqueza del entrevistado son
variables que podria pensarse que tendrian una relacion positiva con la
probabilidad de haber tenido un primer empleo formal. Estos resultados pueden
marcar la existencia de un factor no observado que esta asociado positivamente a
dichas variables y negativamente con la probabilidad de ser formal. Dada las
caracteristicas de la muestra, la cual incluye solo trabajadores formales e
informales, puede ser que exista un sesgo de seleccién con las personas que

eligen ser empresarios o auto-empleados y que fueron excluidos de la muestra.

Las variables que presentan una relacion positiva con la probabilidad de ser
formal en el primer empleo son la condicién de formalidad del padre y de la madre,
el ingreso del hogar, el orden de nacimiento, y la educacion del individuo.

En el caso del ambiente a los 14 afios, se muestra una relacién que tiene
un minimo en un indice de .16 unidades, lo cual implica que para el 66% de la
muestra con un indice igual o menor a 0.16, la relacién es decreciente y para la
muestra con un indice medio a mayor la relacion es creciente. En el caso de la
edad del entrevistado, también se observa una relaciéon con un minimo a los 27
afos, por lo que para los individuos mas jovenes de la muestra la probabilidad de
que su primer trabajo sea formal es menor que para los individuos con mayor edad

en la muestra.

Para el caso del numero de horas trabajadas en el primer empleo, se
planteé un modelo de minimos cuadrados ordinarios con correccién por seleccién

para aquéllos que reportaron cero horas trabajadas en el primer empleo, dicho
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modelo logra explicar 5.7% de la variacion observada en los datos y en la que solo

algunas variables resultan significativas estadisticamente.. Las variables que estan

negativamente relacionadas con las horas trabajadas en el primer empleo son:

tener universidad o mas y la condicion de ser mujer. Las variables que estan

asociadas positivamente con las horas trabajadas en el primer empleo son: el

ingreso del hogar y la rigueza del entrevistado.

Tabla 4. Modelos de regresién para las caracteristicas del primer empleo

Caracteristicas primer empleo

Tamarfo de Ayuda para
empresa primer
Formalidad | Horas Estatus | Sector empleo
Ambiente a los _ggpgex 0,198 0.025%*  .0.075*  -0.146** -0.002***
14 afos
| (0.0005] | [0.4876] |[0.0005] | [0.0401] | [0.0006] | [0.0005]
Ambiente ‘a 10s ogoe* 0306 -0.026***  -0.022  -0.013"* 0.008**
14 afios? ' ; ' ; ; '
| [0.0004] | [0.4389] |[0.0004] |[0.0276] | [0.0005] | [0.0005]
Riqueza del o077+  0.507 -0.078**  0.252%*  0.024**  -0.071**
hogar a los 14
| [0.0006] | [0.6244] |[0.0006] |[0.0804] | [0.0007] | [0.0006]
Padre formal 0.456%** 0.607 0.322%+* 0112 0.112%*  0.094**
| [0.0008] | [0.9033] |[0.0008] |[0.0730] | [0.0010] | [0.0009]
Madre Formal 0.130%** -1.392 0.063*** -0.011 -0.002 0.180%**
| (0.0013] | [1.406] |[0.0013] | [0.1049] |[0.0017] | [0.0014]
Educacion  del oo+  .0.027 -0.010%*  0.005 -0.001%*  0.003***
adre
P (0.0001] | [0.1179] |[0.0001] | [0.0116] | [0.0001] | [0.0001]
Educacion de la  _ggio=+  .0.064 -0.004**  0.025%*  0.026***  0.008***
madre
| (0.0001] | [0.1296] |[0.0001] | [0.0115] |[0.0002] | [0.0001]
Ingreso del 2.90E- -1.87E- 1.98E-
hogar 2.51E-05%**  Q4** 1.81E-05*** (05 05+ -3.17E-06***
[7.62E- [9.26E- | [L.13E-
[9.10E-08] | 05] [8.96E-08] | 06] 07] [9.83E-08]
No. ~ Miembros g ggpxex -0.414 0.085*** -0.010 0.024**  0.014***
trabajando
| [0.0005] | [0.4872] |[0.0005] | [0.0420] |[0.0006] | [0.0005]
Riqueza -0.012%*+ 0.831* -0.009**+ -0.074 0.002***  0.028***
entrevistado
| [0.0004] | [0.4542] |[0.0005] |[0.0460] | [0.0005] | [0.0005]
T?mai‘z dehogar 2o  -0.048 0.025** 0.020 -0.011**  -0.005***
alos
| 0.0002] | [0.1878] |[0.0002] |[0.0123] | [0.0002] | [0.0002]
Orden de 018+ 0.211 0.016*** -0.010  0.037***  0.012***
nacimiento
| 0.0002] | [0.1961] |[0.0002] |[0.0131] | [0.0002] | [0.0002]
Secundaria 0.403*** 1.264 0.282**+ 0.019 0.221%*  0.019***
| [0.0013] | [1.4161] |[0.0014] | [0.1105] |[0.0013] |[0.0014]
Prepa 0.001%** 1.462 0.001%** 0.123 0.001**  0.001***
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| 0.0014 | [462] |oo0o14] |[0.1228] | 0.0015] | [0.0014]

Universidad 0 pgg15e  .3.806*  0.192%*  -0.280* 0.371** -0.401%**
mas
| (0.0015] | [1.629] |[0.0016] |[0.1439] |[0.0016] | [0.0017]
Mujer -0.008%*** -4.831%*  -0,112%* 0.134**  0.116***  -0.212%**
| [0.0008] | [0.8424] |[0.0009] | [0.0635] |[0.0010] | [0.0009]
Casado -0.023*** 0.224 0.041%+* 0.014 -0.226***  0.060***
| [0.0008] | [0.9071] |[0.0009] |[0.0732] | [0.0010] | [0.0009]
Edad -0.01 1% -0.627 0.021%** 20.035  -0.072%* _0.034**
| 0.001] |[0600] |[0001]  |[0.043 |0.001] |0.001]
Edad2 T
0.0002**  0.010 Q4% 0.0004  0.001**  0.0004**
[7.60E-
[6.54E-06] | [0.0075] | [6.86E-06] | [0.0005] | 06] [7.11E-06]
Constante -0.358+** 46.0%+* -1.50%** 0.46 0.92%%*  (0.02**
| 00103 | (1166 |[0011  |[0.988 |[0.013 |o0.011
Controles de Si Si Si Si Si Si
Zona
Controles de tipo Si Si Si Si Si Si
de hogar alos 14
Controles de Si Si Si Si Si Si
cohorte
Control de NA Si NA NA NA NA
seleccion
N 3739 4428 3739 3739 3739 3353
Pseudo R2 7.9% 5.7% 3.5% 5.4% 8.1% 1.5%
Modelo Probit Heckman Probit MCO Probit Probit
ordenado

En el caso del tamafio de la empresa en el primer empleo, para la
estimacion del modelo se modificé la variable presentada en la seccion IV, pues
dicha variable clasificaba el tamafio de las empresas en cuatro niveles. En la
estimacion, se crea una variable que asume el valor de 0 para los tamafios 1y 2,y
que asume el valor de 1 para los tamafos 3 y 4. El modelo estimado entonces es
una ecuacion Probit. La columna 3 muestra que este modelo puede explicar el
3.5% de la variacion observada, si bien todas las variables resultan ser
estadisticamente significativas al 1%. Las variables que guardan una relacién
negativa con la probabilidad de trabajar en empresas mas grandes son la riqueza
a los 14 afos, la educacion del padre y de la madre, la riqueza del entrevistado, y
la condicién de ser mujer. Las variables que presentan una relacion positiva con

trabajar en una empresa mas grande son la formalidad del padre y de la madre, el
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ingreso actual, el nimero de miembros trabajando en el hogar, el tamafio del
hogar a los 14 afios, el orden de nacimiento, la educacién y la condicidon de estar
casado.

En el caso del ambiente, la relacion cuadratica revela una relacion con un
maximo que ocurre en un indice igual a .48 unidades, lo cual ocurre para el 74%
de la muestra. Por lo tanto, para casi el 74% de las observaciones se observa una
relacion creciente entre el ambiente a los 14 afios y el tamafio de la empresa,
mientras que para el 26% restante de la muestra se observa una relacién negativa

entre el ambiente y la probabilidad de trabajar en una empresa grande.

En el caso de la edad, se observa una relacién con un maximo que ocurre a
los 42 afios de edad. A partir de esa edad, la relacion entre la edad y la
probabilidad de trabajar en empresas grandes disminuye. Esto implica que para
los individuos mas jévenes y mas grandes de la muestra, la probabilidad de que su
primer empleo ocurra en una empresa grande es menor que para los individuos

con edad mediana.

La variable de estatus utiliza un modelo de minimos cuadrados ordinarios
que puede explicar 5.4% de la varianza observada. Las variables que estan
negativamente relacionadas con el estatus son la parte lineal del ambiente a los
14 afos, el ingreso del hogar, y la universidad o mas. Las variables que estan
positivamente relacionadas con el estatus en el primer empleo son: la riqueza del

hogar, la educacion de la madre y si la persona es muijer.

La variable de sector que se utiliza en esta regresion modifica la variable de
sector presentada en a seccion IV. En dicha seccion se clasifico al primer empleo
por encontrarse en alguno de tres sectores. En esta estimacion, la variable sector
toma el valor de cero si el trabajo ocurrié en el sector primario y toma el valor de 1
si ocurrio en el sector manufacturero o de servicios. El modelo estimado es un

modelo Probit que puede explicar el 8.1% de la varianza observada en los datos.
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Las variables que estan negativamente relacionadas con trabajar en los
sectores servicios 0 manufacturas son: la educacion del padre, tamafio del hogar a

los 14 afos, y la condicién de estar casado.

Las variables asociadas positivamente con trabajar en los sectores de
servicios y manufacturero son la riqueza del padre a los 14 afios, la formalidad del
empleo del padre, la educacion de la madre, el ingreso del hogar, el numero de
miembros trabajando, la riqueza actual, el orden de nacimiento, la educacién y la

condicion de ser muijer.

En el caso del ambiente, se predice una relacion con un maximo que se
alcanza en el nivel de ambiente de -5.61, el cual es mas bajo que el valor minimo

observado. Esto implica que para todos la relacion es negativa.

En el caso de la edad, se encuentra que existe una relacién con un minimo
gue ocurre a los 36 afos de edad, lo cual implica que para todos los mas jovenes
de la muestra se observa una relacién decreciente y para los mas grandes una

relacién creciente.

En el caso de la variable ayuda para el primer empleo, se modifico la
variable presentada en la seccién 1V, en la que se presentaban la categoria de no
ayuda, asi como distintos tipos de ayuda. La nueva variable toma el valor de 1
Unicamente para personas que recibieron ayuda de familiares para tener su primer
empleo y se utiliza un modelo Probit. El modelo puede explicar 1.5% de la

variacion observada.

Las variables asociadas negativamente con recibir ayuda de familiares son
la riqueza del hogar a los 14 afos, el ingreso del hogar, el tamafio del hogar a los

14 afos, universidad o mas, y ser mujer.

Las variables asociadas positivamente con recibir ayuda de familiares es la
formalidad del padre y de la madre, la educacion del padre y de la madre, el
namero de familiares trabajando, la riqueza del entrevistado, el orden de

nacimiento, la educacion secundaria y preparatoria, y el estar casado.
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En el caso del ambiente, se estima que hay un maximo en el nivel de .125.
Esto implica que para el 65% de la muestra la relacion es creciente y para el 35%
restante la relacion es negativa. En el caso de la edad, se reporta una relacion con
un minimo el cual ocurre a los 90 afios. Esto implicaria que para todas las

observaciones en la muestra la relacion es negativa.

V.4 Informalidad, caracteristicas de primer empleo, CSO y el ambiente donde

viven las personas

La Tabla 5 muestra los resultados de estimar la ecuacion (4). En la primera
columna, incluimos todas las caracteristicas del primer empleo que se habian
estudiado en Cuecuecha (2017) y que presentaron como variables dependientes
en la seccion anterior. En la segunda columna afiadimos nuevas variables que se
encuentran disponibles en la ESRU - EMOVI 2017 y que se discutieron en la

Seccion V.

Los resultados del modelo Probit para la probabilidad de ser informal
muestran que la inclusién de variables con caracteristicas del primer empleo
aumenta la varianza explicada de un 13.9% (en la Tabla 3) a un total de 28.32%.
Algunas de las caracteristicas del primer empleo se modificaron para ser utilizadas
como variables de control. La formalidad del primer empleo se mantuvo tal como
se definio en la seccién IV, asi como las horas del primer empleo y el estatus del
primer empleo. La variable de tamafio de empresa del primer empleo se utilizd
formando tres variables dummy para los tamafios 2, 3 y 4. La variable de sector
del primer empleo se emple6 como una dummy para el sector servicios y no se
utilizaron dummies para el sector manufacturero y el sector primario. La variable
de ayuda en el primer empleo se utiliz6 solo como dummy para ayuda de
familiares y no se utilizaron dummies para otros tipos de ayuda para obtener el
primer empleo. Estas simplificaciones obedecieron a buscar modelos probit que

lograran convergencia mas rapida.

Las variables que estan relacionadas con una menor probabilidad de ser

informal son: la condicién de formalidad del primer empleo, el nimero de horas
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trabajadas en el primer empleo, el tamafio de la empresa del primer empleo, el
estatus del primer empleo, si el primer empleo fue en el sector servicios, la riqgueza
del hogar a los 14 afios, la formalidad en el empleo del padre y de la madre, y la
educacion. Las variables que estan relacionadas con una mayor probabilidad de
informalidad son: haber recibido ayuda de familiares para encontrar el primer
empleo, la educacién del padre y de la madre, el ingreso del hogar, el nimero de
familiares trabajando, la riqueza del entrevistado, el tamafio del hogar a los 14
afos, el orden de nacimiento, la condicion de ser mujer y la condicion de ser
casado. En cuanto al ambiente a los 14 afios, se encuentra una relacion con un
méaximo en un ambiente con un indice de .83, el cual es un valor que es mayor o
igual del 75% de la muestra, por lo que para dicho segmento la relacion entre
ambiente e informalidad es positiva, y a partir de un nivel de ambiente de .83 la
relacion es negativa. En el caso de la edad, se obtiene una relacién con un minimo
observado a los 47 afios, lo cual implica que para los individuos con edad menor a
47 afos hay menos probabilidad de ser informales y para los individuos con mas
de 47 afios hay una mayor probabilidad de ser informales. Esto implica que tanto
para los muy jovenes como para los mas grandes la probabilidad de ser informal

es mayor.

La segunda columna de la Tabla 5 muestra la inclusion de las variables
adicionales que se tenian disponibles en la ESRU - EMOVI 2017. La varianza
explicada aumenta al 28.6% lo que implica que estas variables adicionales
aumentan poco la variacién ya explicada por las caracteristicas del primer empleo
presentadas en el parrafo anterior. De hecho, todos los resultados son
cualitativamente similares a los mencionados anteriormente. Solo se comentaran
los resultados obtenidos con las variables adicionales. De dichas variables, las
que estan relacionadas negativamente con la probabilidad de ser informal son
recibir un ascenso en el trabajo, reportar que la escuela fue util para el trabajo y
tener familiares en el trabajo. Por el contrario, las variables que se relacionan
positivamente con la informalidad es haber recibido capacitacion y reportar que el
trabajo era acorde con los estudios realizados. Estos resultados permiten ver que

cuando las personas logran capacidades que de manera general pueden aplicar a
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cualquier trabajo, la probabilidad de ser formales aumenta, mientras que cuando
adquieren capacidades que son demasiado especificas a un empleo, reduce la
probabilidad de ser formal. Esto revela acerca de las negociaciones que se dan
entre empleados y empleadores y posiblemente nos revela que cuando los
trabajadores aumentan sus capacidades reales de negociar con opciones de
empleo diferentes a las de sus empleos actuales, entonces es posible que se les
observe mantener un estatus formal. Dicho de otra forma, si un trabajador solo
puede negociar su productividad con una sola empresa, eventualmente ese
emparejamiento empleado-empleador desaparecera. Lograr entender con mayor
profundidad esta relacién puede ser crucial para plantear politicas que ayuden a
mejorar la productividad y las condiciones laborales en México.

Tabla 5. Modelo de probabilidad para la informalidad y el ambiente donde viven las personas

Variables adicionales

No Si
Ascenso en primer empleo NA -0.023%*+*
[0.0006]
Recibi6 capacitacién en primer empleo NA 0.011***
[0.0004]
Escuela es util para primer trabajo NA -0.008***
[0.0004]
Familiares en primer trabajo NA -0.0971***
[0.0005]
Trabajo es acorde con estudios NA 0.044%+*
[0.0004]
Primer empleo formal -0.398*** -0.4071***
[0.0004] [0.0004]
Horas en primer empleo -2.93E-04*** -2.16E-04***
[1.00E-05] [1.00E-05]
Tamafio en primer empleo 1 -0.006*** -0.005%+*
[0.0005] [0.0005]
Tamafio en primer empleo 2 -0.056*** -0.062%+*
[0.0007] [0.0007]
Tamafio en primer empleo 3 -0.108*** -0.106%**
[0.0005] [0.0005]
Estatus en primer empleo -0.046*** -0.046%+*
[0.0001] [0.0001]
Sector en primer empleo -0.032*** -0.038***
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0.0004 0.0004

0.0001 0.0002
0.0002 0.0002
0.0002 0.0002
0.0003 0.0003
0.0004 0.0004
0.0006 0.0006
0.0001 0.0001
6.00E-05 6.00E-05
5.62E-05 5.65E-05
2.12E-04 0.0002
0.0003 0.0003
0.0001 0.0001
0.0001 0.0001
0.0005 0.0005
0.0005 0.0005
0.0005 0.0005
0.0004 0.0004

0.0004 0.0004

0.0002 0.0002

3.04E-06 3.08E-06
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Controles de tipo de hogar a los 14 Si Si

Controles de cohorte Si Si
N 2934 2934
Pseudo R? 28.2% 28.6%

V.5 Matrices de transicion, movilidad absoluta
V.5.1 Movilidad en indice de riqueza

Para analizar la movilidad absoluta, la Tabla 6 presenta la matriz de
transicion en funcion de los cuartiles del indice de riqueza del padre y del indice de
riqueza del entrevistado. En el caso de los padres que pertenecen al primer cuartil
de riqueza, 41% de sus hijos se ubican en el primer cuartil, 33% se ubica en el
segundo cuartil, 16% se ubica en el tercer cuartil y solo el 8% se ubica en el cuartil
mas alto. Para el caso de los padres que se ubican en el segundo cuartil, 25% se
ubica en el primer cuartil, 28% permanece en el segundo cuartil, 27% asciende al
tercer cuartil y 19% se ubica en el cuartil mas alto. En tanto que los padres que se
ubican en el tercer cuartil, el 17% de sus hijos descienden al primer cuartil, el 21%
desciende al segundo cuartil y el 32% permanece en el tercer cuartil, mientras que
29% asciende al ultimo cuartil. En el caso de los padres ubicados en el cuarto
cuartil, 9% de sus hijos descienden al primer cuartil, 15% desciende al segundo
cuartil, 35% desciende al tercer cuartil y 39% permanece en el cuartil mas alto.
Tanto la clase mas baja, como la clase mas alta tienen mayores probabilidades de

permanecer en sus ubicaciones relativas.

Tabla 6. Cuartil de Rigueza del Entrevistado

Cuartil  del | Il 1] v N

padre

I 41.92 33.04 16.39 8.65 1018

Il 25.46 28.23 27.29 19.01 829

i 17.05 21.52 32.38 29.05 702

v 9.79 15.07 35.96 39.19 404
2,953
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Para analizar el rol de la informalidad, en las Tablas 7.1y 7.2 se presentan
las matrices de transicion, condicionando en la condicién de informalidad del
entrevistado. Contrario a lo esperado, la formalidad de los individuos entrevistados
esta asociada a una mayor probabilidad de permanencia en el primer cuartil para
los hijos de padres del primer cuartil, y a una menor probabilidad de permanencia
en el cuarto cuartil para los hijos de padres que pertenecen al cuarto cuartil,
comparando en ambos casos contra el promedio general analizado en la Tabla 6.

7.1 Cuartil de Riqueza del Entrevistado para hogares formales

Cuartil  del |1 [l 1] v N

padre

I 43.72 32.96 17.28 6.04 752

Il 24.63 29.2 27.75 18.42 554

1] 18.27 24.96 30.42 26.35 391

A\ 13.96 20.93 36.87 28.24 178
1,875

En el caso de la Tabla 7.2, se presenta la matriz de transicion para hogares
informales. Comparado al promedio de la Tabla 6, los hogares informales
muestran una menor probabilidad de permanecer en el primer cuartil y una mayor
probabilidad de permanecer en el cuarto cuartil. Estos resultados son paradoéjicos
y pueden deberse al menos a dos potenciales problemas: el primero es la
existencia de error de medicidn en las respuestas a las preguntas con las que se
calcula el indice de riqueza ocasionado por respuestas que fueron contestadas
errbneamente, o puede ser que el indice de riqueza basado en variables dummy
no puede captar diferencias en calidad, lo cual puede medir erroneamente el nivel
de rigueza de las personas. Una segunda posibilidad, es que existe una fuerte
seleccion que esta asociada al nivel de riqueza de las personas y a la eleccién de
sector de trabajo. Esta segunda explicacion podemos explorarla usando las
matrices de transicion basadas en otras medidas, tales como la educacién o el

estatus en el empleo.
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7.2 Cuartil de Riqueza del Entrevistado para hogares informales

Cuartil del I Il 1] \Y, N
padre
I 37.3 33.25 14.1 15.35 266
I 26.83 26.65 26.54 19.98 275
1] 15.44 16.95 34.97 32.64 311
vV 6.46 10.38 35.23 47.93 226
1,078

Para reducir el posible impacto del sesgo de seleccion del sector formal o
informal de empleo, se utiliza la estimacion de la probabilidad de ser informal
mostrada en la seccion 1V.4 y se clasifica a los individuos en tres segmentos de la
probabilidad de ser informal (bajo, medio y alto), con lo cual se estiman las
matrices de transicion para cada subgrupo. Esto se muestra en las Tablas 7.3a,
7.3by 7.3c.

Para el grupo de baja probabilidad de ser informales (Tabla 7.3a), se
muestra que los hijos de padres en el primer cuartil de riqueza tienen una alta
probabilidad de permanecer en dicho cuartil, incluso por encima del promedio
mostrado en la Tabla 6. Su no movilidad es mayor también a la observada en la
Tabla 7.1 entre hogares formales. Por el contrario, los hijos del cuarto cuartil
tienen alta movilidad hacia abajo pues Unicamente 29% de ellos permanecio en el
cuarto cuartil. Esta alta regresién hacia la media esta por encima del promedio
observado en la Tabla 6 y también por encima de la observada entre hogares
formales (Tabla 7.1). Lo anterior sugiere que en el grupo de individuos con baja
probabilidad de ser informales hay dos tipos de individuos: el grupo con padres en
los cuartiles bajos de rigueza que tienen pocas posibilidades de ascenso social y
el grupo de individuos con padres en los cuartiles altos de riqueza que observan

una alta movilidad regresiva.

En la Tabla 7.3b se muestra a los individuos con probabilidad media de ser
informales. Se muestra que los hijos de padres en el primer cuartil tienen 37% de
probabilidad de permanecer en dicho cuartil. Esto es menor a lo observado en el

grupo de baja probabilidad de ser informales, asi como menor al promedio
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observado en la Tabla 6. Esta probabilidad es similar a la observada en el mismo
cuartil para individuos que son informales. En el caso de los hijos de padres en el
cuarto cuartil, se observa que 32% de ellos permanecié en el cuarto cuartil. Esta
probabilidad es mayor a la observada en el grupo de baja probabilidad de ser

informal.

Los individuos con alta probabilidad de ser informales se muestran en la
Tabla 7.3c. En dicha tabla se muestra que los hijos de padres en el primer cuartil
tienen alta movilidad social pues tienen un 31% de probabilidad de mantenerse en
el primer cuartil. Esta probabilidad esta por debajo del promedio mostrado en la
Tabla 6, por debajo de la observada entre hogares informales y por debajo de la
mostrada por individuos con probabilidad media y baja de ser informales. Por el
contrario, los individuos con padres en el cuarto cuartil de riqueza muestran una
probabilidad del 45% de mantener su posicion, lo cual esta por encima del
promedio mostrado en Tabla 6, y por encima de lo encontrado para hogares con
baja y media probabilidad de ser informales. Esto nos muestra entonces dos tipos
de individuos: los que tienen padres de cuartiles inferiores y que tienen alta
movilidad ascendente y los que son hijos de cuartiles superiores y que tienen una

baja movilidad regresiva.

El andlisis anterior sugiere una interaccion entre los niveles de riqueza, el
mercado laboral y la movilidad social. Para los individuos con caracteristicas que
los hacen mas valiosos para permanecer en el sector formal, el cuartil de riqueza
de los padres parece indicar una mayor tendencia a la regresion o a permanecer
en un nivel de riqueza bajo. Por el contrario, para los individuos con caracteristicas
qgue los hacen méas propensos a ser informales, la rigueza no mantiene a los
individuos con padres mas pobres en la pobreza y a los individuos con alta riqueza

los mantiene en el cuartil de alta riqueza.

Lo anterior seria consistente con un problema de seleccién negativa, donde
las personas que son altamente productivas probablemente cambian su estatus de
empleados formales a trabajos informales de alta productividad. Si los

trabajadores de alta productividad también se convierten en empresarios y auto-
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empleados, esto amplifica la seleccion negativa pues en la muestra estudiada
simplemente son excluidos. Los datos actuales de la encuesta, sin embargo, no
permiten incluir a esos trabajadores en la muestra pues a los auto-empleados no
se les pregunto su estatus de seguridad social. Esto seria congruente con
encontrar que los individuos con mas riqueza en el sector formal sufren mas
regresion a la media y que los individuos con mas riqueza en el sector informal

tienden a permanecer mas en su estatus de alta riqueza.

Tabla 7.3 a. Primer segmento de la distribucidon de probabilidad de ser

informal

Cuartil de Riqueza del

Entrevistado
Cuartil  del | Il 1] v N
padre
I 49.62 32.36 13.34 4.67 478
Il 30.17 25.65 26.42 17.76 274
11 24.77 30 25.07 20.16 182
v 7.16 22.04 41.44 29.36 73

1,007

Tabla 7.3 b. Segundo segmento de la distribucién de probabilidad de ser

informal

Cuartil de Riqueza del

Entrevistado
Cuartil del | 1 1 v N
padre
| 37.24 34.33 19.94 8.49 362
Il 23.53 34.68 24.17 17.62 293
1 14.25 24.01 34.03 27.71 235
v 14.85 19.44 33.69 32.02 94

984
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Tabla 7.3 c. Tercer segmento de la distribucion de probabilidad de ser
informal
Quartil de Riqueza del
Entrevistado

Quartil  del | Il 1] v N

padre

| 31.8 32.51 17.64 18.04 178

Il 23.16 23.59 31.53 21.72 262

1] 14.05 14.36 35.92 35.68 285

v 8.35 11.05 35.31 45.3 237
962

La Tabla 7.3.d presenta la matriz de transicién condicionando en el estatus
de formalidad del empleo del padre a los 14 afios del individuo. Los resultados son
muy similares a los mostrados para los hogares con baja probabilidad de ser

informales.

La Tabla 7.3.e presenta la matriz de transicion ahora para individuos cuyo
padre tenia estatus informal cuando ellos tenian 14 afios. Los resultados son muy

similares a los mostrados para hogares con alta probabilidad de ser informales.

En otras palabras, la probabilidad de ser informal hoy en dia esta
positivamente correlacionada con la variable padre informal a los 14 afios. Esto
muy probablemente indica que la seleccion de la que hemos hablado no
solamente se trata de habilidades cognitivas, sino probablemente de otras
caracteristicas no observadas que también son transmitidas entre generaciones y

que afectan la riqueza de la generacion actual.

7.3.d Cuartil de Rigueza del Entrevistado para hogares con el padre
formal a los 14 afos

Cuartil  del | [l 11 v N

padre

I 49.79 28.81 14.5 6.91 588

Il 29.51 32.1 18.62 19.77 347

i 26.8 31.71 18.68 22.81 186

v 15.51 14.57 35.21 34.7 61
1,182
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7.3.e Cuartil de Riqueza del Entrevistado para hogares con el padre
informal a los 14 afios

Cuartil  del | Il 1] v N

padre

I 32.84 38.6 17.62 10.94 455

Il 23.12 24.98 33.38 18.52 493

1] 14.3 18.64 36.56 30.5 522

v 8.9 15.28 36.14 39.68 358
1,828

V.5.2 Movilidad en indice de escolaridad en relacion al padre

En esta seccibn mostramos la matriz de transicion para la escolaridad
relativa a la escolaridad del padre. En el caso de los padres ubicados en el primer
cuartil, 31% tiene hijos que se ubican en el primer cuartil, 34% tiene hijos ubicados
en el segundo cuartil, 20% tiene hijos ubicados en el tercer cuartil y solamente
12% tiene hijos ubicados en el dltimo cuartil. En el caso de los padres ubicados en
el segundo cuatrtil, 19% tiene hijos que descienden al primer cuartil, 31% tiene
hijos que permanecen en el segundo cuartil, 33% tiene hijos que ascienden al
tercer cuartil y solo 15% tiene hijos que ascienden al ultimo cuartil. Para los padres
del tercer cuartil, 10% de sus hijos descienden al primer cuartil, 36% descienden al
segundo cuatrtil, 33% permanecen en el tercer cuartil y 19% ascienden al cuarto
cuartil. Finalmente, los padres en el cuarto cuartil tienen solamente 2% de sus
hijos en el primer cuartil, 13% de sus hijos en el segundo cuartil, 30% de sus hijos

en el tercer cuartil y 53% de sus hijos permanecen en el cuarto cuartil.

Para analizar el impacto de la informalidad sobre la movilidad en educacion
y dada la evidente seleccion en variables observadas y no observadas, seguimos
la misma estrategia de presentar matrices de transicion condicionadas a la

probabilidad estimada de ser informal.
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Tabla 8. Cuartil de Educacién del Entrevistado

Cuartil  del | Il 1] v N

padre

I 31.53 34.78 20.88 12.81 907

I 19.3 31.86 33.09 15.75 134

1] 10.07 36.68 33.75 19.5 921

v 2.09 13.37 30.72 53.82 957
2,919

En la Tabla 8.1a se muestra a los individuos con baja probabilidad de ser
informales. Se observa que de los individuos con padres en el primer cuartil, 4%
permanece en dicho cuartil. Se observa que los individuos con padres en el cuarto
cuartil de riqueza tienen un 65% de probabilidad de permanecer en dicho cuartil.
Esta alta movilidad ascendente esta por encima de la mostrada en el promedio de
la Tabla 8. Esta correlacibn nos permite también observar que la seleccion
existente en la informalidad puede estar asociada a la habilidad cognitiva, por que
en principio a mayor habilidad cognitiva también se observaria menor probabilidad

de ser informal y mayor movilidad educativa ascendente.

En la Tabla 8.1b se muestra a los individuos con probabilidad media de ser
informales. Se muestra que los individuos con padres en el primer cuartil tienen un
22% de probabilidad de permanecer en dicho cuartil. Los individuos con padres en
el cuarto cuartil tienen un 47% de probabilidad de permanecer en dicho cuartil.
Esta matriz muestra una movilidad ascendente menor a la descrita en la Tabla
8.1a.

Los individuos con alta probabilidad de ser informales se presentan en la
Tabla 8.1c. Se muestra que los individuos con padres en el primer cuartil tienen un
53% de probabilidad de permanecer en dicho cuartil. Los individuos con padres en
el cuarto cuartil, tienen una probabilidad de 2% de permanecer en el cuarto cuartil
de educacion. Esto nos confirma la existencia de una seleccion positiva en
habilidad cognitiva en relacién a la probabilidad de ser formal, pues quienes tienen
alta probabilidad de ser informales tienen también mayor probabilidad de mostrar

una regresion a la media de la distribucién de educacion.
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Tabla 8.1a. Primer segmento de la distribucion de probabilidad de ser

informal
Cuartil de Educacion del Entrevistado

Cuartil del | [l 11 v N
padre

I 4.86 30.51 37.73 26.91 252
Il 0 37.43 25.23 37.34 32
11 1.3 30.43 35.12 33.15 300
\Y 0.08 6.67 28.08 65.17 423

1,007

Tabla 8.1b. Segundo segmento de la distribucion de probabilidad de ser

informal
Cuartil de Educacion del Entrevistado

Cuartil del | [l 11 v N
padre

I 22.6 38.2 23.14 16.06 291
[l 22.75 34.76 18.97 23.53 43
[l 4,12 42.79 34.21 18.88 323
\Y 2.32 12.01 37.75 47.92 323

980

Tabla 8.1c. Tercer segmento de la distribucion de probabilidad de ser

informal
Cuartil de Educacion del Entrevistado

Quartil del |1 Il 1] v N
padre

I 53.76 34.65 9.42 2.18 364
[l 24.91 28.19 43.56 3.34 59
" 27.38 37.53 31.56 3.53 298
v 53.76 34.65 9.42 2.18 211

932

V.5.3 Movilidad en indice de escolaridad en relacién a la madre

En esta seccibn mostramos la matriz de transicién para la escolaridad
relativa a la escolaridad de la madre. Los resultados son similares a los

mencionados en el caso de los padres. En el caso de las madres ubicadas en el
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primer cuartil, 31% tiene hijos que se ubican en el primer cuartil, 34% tiene hijos
ubicados en el segundo cuartil, 20% tiene hijos ubicados en el tercer cuartil y
solamente 13% tiene hijos ubicados en el ultimo cuartil. En el caso de las madres
ubicadas en el segundo cuartil, 17% tiene hijos que descienden al primer cuatrtil,
33% tiene hijos que permanecen en el segundo cuartil, 37% tiene hijos que
ascienden al tercer cuartil y solo 11% tiene hijos que ascienden al Ultimo cuartil.
Para las madres del tercer cuartil, 9% de sus hijos descienden al primer cuartil,
32% descienden al segundo cuartil, 35% permanecen en el tercer cuartil y 22%
ascienden al cuarto cuartil. Finalmente, las madres en el cuarto cuartil tienen
menos del 1% de sus hijos en el primer cuartil, 16% de sus hijos en el segundo
cuartil, 27% de sus hijos en el tercer cuartil y 55% de sus hijos permanecen en el

cuarto cuartil.

Tabla 9. Cuartil de Educacién del Entrevistado

Cuartil de la | [l 11 v N

madre

I 31.56 34.21 20.69 13.53 843

[l 17.82 33 37.61 11.58 346

11 9.8 32.08 35.38 22.74 832

A\ 0.71 16.37 27.14 55.78 898
2,919

En la Tabla 9.1a se muestra a los individuos con baja probabilidad de ser
informales. Los resultados son similares a los presentados en la distribucién de
educacion en relacion al padre. La matriz de transicion muestra una alta movilidad
y por lo tanto confirma la existencia de un sesgo de seleccion positivo en habilidad

cognitiva y probabilidad de ser formal.

En la Tabla 9.1b se muestra a los individuos con probabilidad media de ser
informales. Los resultados también son similares a los mencionados en la Tabla
8.1b. Nuevamente, se observa que la posibilidad de ascenso se reduce para los
hijos de madres en el primer cuarti y se observa que la probabilidad de

permanecer en el cuarto cuartil para hijos de madres en el cuarto cuartil se reduce.
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En la Tabla 9.1c se muestra a los individuos con probabilidad alta de ser

informales. Se muestra un patrén similar al comentado en el caso de los padres,

sin embargo, la probabilidad de permanecer en el primer cuartil de riqueza para

los hijos de madres en el primer cuartil es ahora mas alta en comparacion a la

Tabla 8.1c y la posibilidad de permanecer en el cuarto cuartil para hijos de madres

en el cuarto cuartil es ahora mayor en comparacion a la Tabla 8.1c.

Tabla 9.1 a. Primer segmento de la distribucion de informalidad

Cuartil de Educacion del Entrevistado

Cuartil de la | 1

madre

I 5.08 31.18
Il 0 17.35
11 1.51 28.93
A\ 0 10.12

36.21
56.44
36.64
23.12

v

27.53
26.21
32.93
66.76

N

242
100
259
406
1,007

Tabla 9.1 b. Segundo segmento de la distribucion de informalidad

Cuartil de Educacion del Entrevistado

Cuartil de la | 1

madre

I 17.94 42.79
[l 21.06 44.49
11 6.44 30.82
v 0.73 15.29

24.18
24.98
40.65
31.2

v

15.09
9.47

22.09
52.78

N

265
107
296
312
980

Tabla 9.1 c. Tercer segmento de la distribucion de informalidad

Cuartil de Educacion del Entrevistado

Cuartil de la | 1

madre

I 56.97 29.88
Il 27.44 33.69
11 21.34 36.44
v 2.18 31.01

9.02
35.71
28.8
29.83

v

4.13
3.17
13.43
36.98

N

336
139
277
180
932
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V.5.4 Movilidad en indice de estatus en empleo en relacion al padre

En esta seccidbn mostramos la matriz de transicion para el estatus del
empleo actual del entrevistado en relacion al estatus del empleo que tenia el
padre. Los resultados muestran que para los padres ubicados en el primer cuatrtil,
el 1% de sus hijos se ubica en el primer cuartil, 16% tiene hijos ubicados en el
segundo cuartil, 32% tiene hijos ubicados en el tercer cuartil y 49% tiene hijos
ubicados en el ultimo cuartil. No se encontraron padres ubicados en el segundo
cuartil. En el caso de los padres ubicados en el tercer cuartil, 1% tiene hijos que
descienden al primer cuartil, 14% tiene hijos que descienden al segundo cuartil,
38% tiene hijos que permanecen en el tercer cuartil y 44% tiene hijos que
ascienden al ultimo cuartil. Finalmente, los padres en el cuarto cuartil tienen .28%
de sus hijos en el primer cuartil, 5% de sus hijos en el segundo cuartil, 29% de sus

hijos en el tercer cuartil y 64% de sus hijos permanecen en el cuarto cuartil.

Tabla 10. Cuartil de Estatus en Empleo del Entrevistado

Cuartil  del 1 I 1 v N

padre

| 1.65 16.76 32.12 49.47 1257

1] 1.38 14.95 38.85 44.81 539

v 0.28 5.22 29.7 64.8 832
2628

En la Tabla 10.1a se muestra a las personas con baja probabilidad de ser
informales. Se puede observar que las personas con padres en el primer cuartil
tienen 1% de probabilidad de permanecer en el primer cuartil. Las personas con
padres en el cuarto cuartil tienen 77% de probabilidad de permanecer en el cuarto

cuartil. Esta movilidad es mayor a la reportada en promedio en la Tabla 10.

En la Tabla 10.1b se muestra que para personas con probabilidad media de
ser informales, para aquéllos con padres en el primer cuartil tienen un .01% de
probabilidad de permanecer en dicho cuartil. Esto es menor a lo reportado para
personas con baja probabilidad de ser informales. Sin embargo, para los hijos con

padres en el cuarto cuartil muestran una probabilidad de permanecer en dicho

41



cuartil del 58% lo cual esta por debajo de los mostrado para personas con baja
probabilidad de ser informales. Este comportamiento es diferente al observado en
la educacion. Esto nos indica que en el caso del estatus, no solamente la habilidad
cognitiva juega un rol, pues evidentemente otros factores determinan el estatus en

el empleo de un individuo.

La Tabla 10.1c muestra los resultados para las personas con alta
probabilidad de ser informales. Los individuos con un padre en el primer cuartil
muestran un 3% de probabilidad de permanecer en dicho cuartil, mientras que los
individuos con padres en el cuarto cuartil muestran un 34% de probabilidad de
permanecer en dicho cuartil. Esto nos indica que las personas con alta
probabilidad de ser informales muestran menos probabilidad de ascenso y mayor
probabilidad de regresion a la media de la distribucion de estatus en el empleo

comparado al promedio mostrado en la Tabla 10.

Tabla 10.1 a. Primer segmento de la distribucion de informalidad
Cuartil de Estatus en Empleo del
Entrevistado

Cuartil  del 1 1 v N

padre

I 1.4 18.66 79.93 312

1] 1.25 28.95 69.8 146

\Y, 2.06 20.52 77.42 420
878

Tabla 10.1 b. Segundo segmento de la distribucion de informalidad
Cuartil de Estatus en Empleo del Entrevistado

Cuartil  del | Il 1] v N

padre

I 0.01 7.32 29.19 63.47 420

1] 0.53 12.42 22.01 65.04 173

AV 0.48 5.77 35.34 58.41 275
868
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Tabla 10.1 c. Tercer segmento de la distribucion de informalidad
Cuartil de Estatus en Empleo del Entrevistado

Cuartil del I Il 1] \Y, N
padre
| 3.69 31.55 41.12 23.64 525
1l 291 26.15 56.82 14.13 220
vV 0.8 15.08 49.23 34.89 137
882

V.5.5 Movilidad en indice de estatus en empleo en relacion a la madre

En esta seccibn mostramos la matriz de transicion para el estatus del
empleo actual del entrevistado en relacion al estatus del empleo que tenia la
madre. Los resultados son similares a los mostrados en el caso del estatus del
empleo del padre. Para las madres en el primer cuatrtil, el .88% de sus hijos se
ubica en el primer cuartil, 14% tiene hijos ubicados en el segundo cuartil, 30%
tiene hijos ubicados en el tercer cuartil y 54% tiene hijos ubicados en el Ultimo
cuartil. No se encontraron madres ubicadas en el segundo y tercer cuartil. En el
caso de las madres en el cuarto cuartil tienen 1% de sus hijos en el primer cuartil,
9% de sus hijos en el segundo cuartil, 33% de sus hijos en el tercer cuartil y 56%

de sus hijos permanecen en el cuarto cuatrtil.

Tabla 11. Cuartil de Estatus del Entrevistado

Cuartil de la | I 1| v N

madre

I 0.88 14.18 30.78 54.16 2054

v 1.23 9 33.07 56.7 808
2862

En la Tabla 11.1a se muestra el caso de los individuos con baja
probabilidad de ser informales. Se observa que los individuos con madres en el
cuartil I muestran un 1% de probabilidad de permanecer en dicho cuartil y los
individuos con su madre en el cuarto cuartil muestran un 73% de probabilidad de
permanecer en dicho cuartil. Esto confirma la existencia de seleccion positiva en

habilidades cognitivas y probabilidad de ser formal.
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En la Tabla 11.1b se muestra un resultado similar observado en el caso del
estatus del padre. Los individuos con probabilidad media de ser informales y que
pertenecen al conjunto de individuos con madres en el primer cuartil muestran una
probabilidad similar de ascenso a la que se observa en individuos del mismo
cuartil para la probabilidad baja de ser informales. Por el contrario, si hay un
cambio en la probabilidad que los individuos con madres en el cuarto cuartil tienen
de permanecer en el cuarto cuartil, al igual que en el caso del estatus del padre.
Esto sugiere que los mecanismos a través de los cuales se transmite el estatus del

padre o de la madre son similares.

En la Tabla 11.1c muestra a los individuos con alta probabilidad de ser
informales. Se muestra que los individuos con madres en el primer cuartil tienen la
mayor probabilidad de permanecer en su cuartil y que los individuos con madres

en el cuarto cuartil muestran menos probabilidad de permanecer en dicho cuartil.

Tabla 11.1.a. Primer segmento de la distribucion de informalidad
Cuartil de Estatus del Entrevistado

Cuartil de la 1l 11 v N

madre

I 1.1 19.15 79.76 621

\Y 4.2 22.03 73.77 342
963

Tabla 11.1.b. Segundo segmento de la distribucion de informalidad
Cuartil de Estatus del Entrevistado

Cuartil de la | [l 11 v N

madre

I 0.12 8.98 25.71 65.19 693

A\ 0.57 7.15 36.54 55.75 263
956
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Tabla 11.1.c. Tercer segmento de la distribucion de informalidad
Cuartil de Estatus del Entrevistado

Cuartil de la | 1] " v N

madre

I 2.27 29.52 44 .81 23.39 740

v 4.23 19.86 47.92 27.98 203
943

V.5.6 Movilidad en indice de estatus en empleo en relacién al primer empleo

En esta seccidbn mostramos la matriz de transicion para el estatus del
empleo actual del entrevistado en relacion al estatus del primer empleo. Para los
entrevistados con empleos en el primer cuartil, se tiene que 2% mantuvo un
estatus en el mismo cuartil, 21% ascendieron al segundo cuartil, 40% ascendieron
al tercer cuartil y 35% ascendié al cuarto cuartil. No se encontraron individuos en
el segundo cuartil. Para los entrevistados con empleos en el tercer cuartil, .07%
descienden al primer cuartil, 4% descienden al segundo cuartil, 23% permanecen
en el tercer cuartil y 72% ascienden al cuarto cuartil. Finalmente, de los
entrevistados con empleos en el cuarto cuartil, .27% descienden al primer cuartil,
4% descienden al segundo cuartil, 19% descienden al tercer cuartil y 75%

permanecen en el cuarto cuartil.

Tabla 12. Cuartil de Estatus Actual del Entrevistado

Cuartil en | I 1 v N

primer

empleo

I 2.04 21.43 40.66 35.86 1421

1l 0.07 4.12 23.22 72.59 1340

\Y, 0.27 4.76 19.52 75.46 192
2953

En la Tabla 12.1a se muestra a los individuos con baja probabilidad de ser
informales. Se observa que individuos cuyo primer empleo se encuentra en el

primer cuartil de la distribucién tienen una probabilidad de 3% de permanecer en
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dicho cuartil. Los individuos que iniciaron en el cuarto cuartil de estatus tienen un

87% de permanecer en dicho nivel de estatus.

En la Tabla 12.1b se muestra a las personas con una probabilidad media de
ser informales. Esta tabla muestra que los individuos con un primer empleo en el
primer cuartil tienen un .32% de probabilidad de permanecer en dicho estatus. Los
individuos con un empleo en el cuarto cuartil, tienen un 77% de permanecer en
dicho cuatrtil. En la Tabla 12.1c se muestra a las personas con una probabilidad
alta de ser informales. Esta tabla muestra que las personas con un empleo en el
primer cuartil tienen un 3% de probabilidad de permanecer en dicho cuartil. Las
personas con un empleo en el cuarto cuartil tienen un 62% de probabilidad de

permanecer en dicho cuartil.

Estos resultados muestran que las personas con caracteristicas que los
hacen tener alta probabilidad de ser formales tienen mayor ascenso en sus

empleos, comparados a personas con alta probabilidad de ser informales.

Tabla 12.1.a. Primer segmento de la distribucién de informalidad

Cuartil en |l 1] AV N

primer

empleo

I 3.04 31.77 65.18 26

[l 2.18 20.58 77.24 926

\Y 0 12.75 87.25 55
1007

Tabla 12.1.b. Segundo segmento de la distribucion de informalidad
Cuartil de Estatus Actual del Entrevistado

Cuartil en | Il i \Y N

primer

empleo

| 0.32 8.87 29.12 61.69 506

1] 0.15 7.73 30.6 61.52 395

\Y, 0 7.54 14.86 77.6 83
984
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Tabla 12.1.c. Tercer segmento de la distribucion de informalidad
Cuartil de Estatus Actual del Entrevistado

Cuartil en | Il 1] v N

primer

empleo

I 3.04 28.81 47.23 20.92 889

1] 2.33 32.05 3.07 62.55 19

\Y 0.82 5.78 31.09 62.32 54
962

V.7 Movilidad relativa

La Tabla 13 muestra los resultados de las regresiones que nos permiten
analizar la movilidad relativa. Dada la existencia de clara endogeneidad en la
condicion de ser informal se decidi6é partir la muestra en segmentos de acuerdo a
la probabilidad de ser informal y no introducir la condicion de informalidad como

variable exdgena.

Las primeras tres columnas de la Tabla 13 presentan la movilidad relativa
en términos de los indices de riqueza. Para el caso de los individuos con baja y
media probabilidad de ser informales, el modelo explica entre el 60% y el 55% de
la variacién observada en los datos. Para las personas con alta probabilidad de
ser informales, el modelo explica el 48% de la variacion explicada en los datos.
Casi en todos los casos, los signos se estiman consistentemente, aunque existen
casos donde los signos se modifican dependiendo de la sub-muestra utilizada.
Primero se comentan los signos estimados consistentemente en las tres sub-
muestras. Las Unicas variables que se asocian negativamente y consistentemente
con la movilidad relativa en relacion a la riqueza del padre son la riqueza del hogar
a los 14 afos, el ingreso del hogar, el numero de miembros del hogar trabajando y
tener un grado de educacion de por lo menos universidad. El resultado de la
rigueza posiblemente sefiala la existencia de rendimientos decrecientes a nivel de
hogar, lo cual ocurre por la forma en la que se mide la riqgueza a partir de indices
gue miden la existencia o no de bienes. Es decir, para individuos cuyos padres

tienen un nivel de rigueza mas alto es mas dificil superar lo hecho por su padre,
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pues sus indices de carencias eran practicamente cero. Un argumento similar
puede pensarse en el caso del ingreso, pues si un ingreso corriente actual esta
correlacionado con la riqueza del padre a mayor ingreso actual menor capacidad
tendra el hijo de superar lo hecho por el padre, En el caso del nimero de
miembros del hogar trabajando, existe un argumento de economias de escala
pues al haber un mayor nimero de fuentes de ingreso menos carencias se
observan en un hogar tanto a los 14 afios como en el momento de la encuesta
actual. Finalmente, el signo encontrado con la variable universidad o mas sefala
que el acceso a la educacion universitaria esta asociado a la riqueza de los
padres, por lo cual a mayor rigueza mayor educacion universitaria y menor

posibilidades de superar lo hecho por el padre.

Otras variables que resultaron ser positivas en alguna sub-muestras son:
tener familiares en el trabajo (para nivel bajo de informalidad); si la empresa es
grande en el primer empleo (para nivel medio de formalidad) y el estar casado
(para nivel medio y alto de informalidad).

Otras variables que resultaron con signos negativos en algunas sub-
muestras son: si la escuela es util para el trabajo (para nivel alto de informalidad);
si el primer empleo es formal (para nivel alto de informalidad); el estatus en el
primer empleo (para nivel de alto de informalidad); recibir ayuda de familiares
(para nivel bajo de informalidad); el cuadrado del ambiente a los 14 afios (para
nivel medio de informalidad); que el padre sea formal (para nivel medio de
informalidad); el tamafio del hogar a los 14 afos (para nivel medio de
informalidad); que el nivel de educacion sea secundaria y preparatoria (para nivel

medio de informalidad); y la edad (para el nivel medio de informalidad).

La Tabla 13 en las columnas 4 a 6 muestra las regresiones de movilidad
relativa en relacion a la educacion del padre. En el caso de las personas con baja
probabilidad de ser informales, el modelo explica el 56% de la variacion
observada. En el caso de las personas con probabilidad media de ser informales
el modelo explica el 54% de la variacion observada. En el caso de las personas

con alta probabilidad de ser informales el modelo explica el 42% de la variacién
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observada. Las variables que se asocian negativamente y consistentemente
negativas con la movilidad en relacién a la educacién del padre son: el que el
primer empleo sea formal, si el empleo del padre es formal y el nivel de educacién
de la madre. Estos resultados implican que si los individuos obtienen un primer
empleo formal, sacrificaran el estudiar y obtendran un menor ascenso en relacion
a su padre. La formalidad del padre y la educacién de la madre puedes estar
asociados a que los individuos obtengan empleos formales y esto reduce la

educacion final de las personas.

Las variables que presentan una relacién positiva y consistente con la
movilidad en relacién a la educacién del padre son: el orden de nacimiento y el
nivel de educacién alcanzado por el individuo, ya sea secundaria, prepa o

universidad o mas.

Las variables que muestran una relacion negativa para algunas sub-
muestras son: recibir un ascenso en el primer empleo (para alta probabilidad de
ser informal); recibir capacitacion en primer empleo (para informalidad media),
tener familiares en el primer trabajo (para alta informalidad); que el trabajo sea
acorde con los estudios (para baja informalidad), la empresa del primer empleo
sea de tamafio grande (para alta informalidad), el tamafio del primer empleo, que
la empresa del primer empleo esté en servicios (para baja informalidad), el
cuadrado del ambiente a los 14 afios (para alta informalidad); y el ingreso del

hogar (para baja informalidad).

Las variables que muestran una relacion positiva en algunas sub-muestras
son: que el primer empleo sea en una empresa chica (alta informalidad); que la
empresa del primer empleo sea grande (informalidad media); riqgueza del hogar a
los 14 afios (media y alta probabilidad de informalidad); nimero de miembros del
hogar trabajando (alta probabilidad de informalidad); tamafio del hogar a los 14
afos (probabilidad alta de informalidad); y la condicion de ser mujer (probabilidad

media de informalidad).
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Tabla 13. Modelo de regresién lineal para la movilidad relativa

Movilidad relativa a
Probabilidad de

Riqueza del Padre

Educacién del padre

Informalidad Baja Media Alta Baja Media Alta
2;%?230 en primer 019 -0.041 0.072 0.045 -0.633 -1.411%
[0.090] [0.104] [0.155]  [0.376]  [0.445]  [0.717]
CRaesiatéii?acién o 0072 0.016 0152  -0.416 -0.664*  -0.127
primer empleo [0.077] [0.085] [0.134] [0.286] [0.351] [0.505]
Escuela es util (o33 0.093 -0.195*  0.163 0.090 0.205
para primer trabajo ., | -, [0.090] (0.083] [0.385]  [0.339]  [0.310]
Familiares ~ en q gppw 0.189 0.153 0.440 -0.179 -0.890*
primer trabajo 0.112] [0.157] [0.112]  [0.433]  [0.459]  [0.390]
Trabajo es acorde g4 0.035 0.069 -0.629**  0.165 -0.118
con estudios [0.080] [0.105] (0.088] [0.288]  [0.363]  [0.299]
]f:;mzlf empleo 321 -0.024 -0.707** -2,511*  -2.178** -1.688*
[0.221] [0.140] [0.264]  [1.062]  [0.475]  [0.897]
;‘:]?IZO en primer _goo1 0.004 0.003 -0.007 -0.006 0.012
[0.002] [0.002] [0.002]  [0.010]  [0.011]  [0.009]
Z;fgﬁaﬁooze” primer (096 -0.115 -0.048 0.053 0.328 0.955**
[0.109] [0.100] [0.104]  [0.393]  [0.381]  [0.421]
Tamafio en primer
empleo 3 i 0.111 0.054 0.315 -0.155 1.248*  -2.461*
[0.113] [0.141] [0.293]  [0.506]  [0.593]  [1.312]
Tamafo en primer >
empleo 4 i 0.052 -0.122 0.263 -0.373 0.669 1.697%
[0.097] [0.126] [0.200]  [0.399]  [0.495]  [0.579]
E;taltus en primer g oog -0.013 -0.172** -0.104 -0.330**  -0.326**
B [0.031] [0.028] [0.034] [0127]  [0.121]  [0.140]
Sr?\th)r en primer 137 -0.013 -0.009 -0.688**  0.006 -0.129
pieo [0.083] [0.107] (0.083] [0.334] [0.370]  [0.332]
Ayuda en primer
er)r/1pleo i -0.064* 0.004 -0.020  0.051 0141 0071
[0.034] [0.034] [0.034]  [0.144]  [0.119]  [0.115]
Ambiente a los 14 010 0.058 0.085*  0.024 0.094 0.160
anos [0.051] [0.046] [0.049] [0.175]  [0.172]  [0.185]
AMAGIES & 1E5 &5 g7 -0.073* -0.057  0.021 0.005 -0.349*
anos [0.040] [0.041] [0.043]  [0.156]  [0.150]  [0.153]
Rigueza del hogar -
aI?Js 14 ° -0.695*+ 0.781%*  -0.695** 0.389 1.070**  0.519*
[0.057] [0.058] [0.059]  [0.223]  [0.220]  [0.275]
Padre formal 0.034 -0.181* 0116 -2.136%* -1.478* -0.851*
[0.076] [0.088] [0.127]  [0.325]  [0.359]  [0.445]
Madre Formal 0.125 0.007 0138  0.175 0.652 -0.362
[0.105] [0.119] [0.203] [0.461]  [0.553]  [0.711]
Educacion del 012 0.005 0.014 NA NA NA
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padre [0.009] [0.011] [0.013]

Educacién de la -
madre -0.003 -0.018 -0.009 -0.553***  -0.484***  (0.504***

[0.010] [0.012] [0.013] [0.045] [0.043] [0.051]
Ingreso del hogar -1.72E- -5.30E- -
-3.28E-05** (Q5* Q5*** 0.0001*** -0.0001  -0.0001
[1.03E- [1.23E- [2.84E- [3.87E- [5.96E-
[6.62E-06] 05] 05] 05] 05] 05]
No. Miembros -
trabajando -0.176%** 0.215%** -0.165***  -0.070 0.118 0.370**
[0.049] [0.052] [0.042] [0.197] [0.185] [0.185]
Tamafio de hogara _ggp7 -0.044* -0.006 0.144** 0.094 0.012
los 14
[0.017] [0.026] [0.016] [0.072] [0.064] [0.052]
Orden t de (028 0.021 -0.013 0.117* 0.135**  0.100*
nacimiento [0.019] 0.023] [0.017] [0.067]  [0.063]  [0.051]
Secundaria -0.157 -0.300* -0.032 3.103**  3.291%* 3 147
[0.187] [0.167] [0.102] [0.789] [0.554] [0.332]
Prepa -0.230 -0.359* -0.061 5.295%** 5 (042%%* 4 .8209%**
[0.173] [0.196] [0.136] [0.810] [0.668] [0.467]
Universidad o mas -0.5271*** -0.380* -0.373** 8.736*+* 8.267*** 7.987***
[0.189] [0.212] [0.160] [0.839] [0.793] [0.716]
Mujer -0.063 0.028 0.014 0.523 0.868***  0.241
[0.073] [0.082] [0.081] [0.342] [0.310] [0.309]
Casado 0.006 0.157* 0.277**  -0.027 -0.004 -0.094
[0.074] [0.079] [0.093] [0.307] [0.332] [0.303]
Edad -0.020 -0.142** -0.032 -0.185 -0.327 -0.107
[0.058] [0.066] [0.054] [0.220] [0.200] [0.186]
Edad2 -0.0003 0.001 0.0003 0.001 0.003 0.002
[0.001] [0.001] [0.001] [0.003] [0.002] [0.002]
Controles de zona Si Si Si Si Si Si
Controles de tipo Si Si Si Si Si Si
de hogar a los 14
Controles de Si Si Si Si Si Si
cohorte
N 990 974 970 990 970 940
R2 51.4% 46.4% 46.4% 55.8% 54.4% 46.9%

En la Tabla 14, podemos ver el resultado de los modelos de regresion para
la movilidad relativa a la educacién de la madre y del estatus de empleo del padre.
Primero comentaremos la movilidad relativa a la educacion de la madre. Los
modelos para personas con baja probabilidad de ser informales explican el 60%

de la variacion observada, en el caso de las personas con probabilidad media de
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ser informales el modelo explica el 55% de la variacion observada y en el caso de
las personas con alta probabilidad de ser informales el modelo explica el 48% de

la variacién observada.

Solo la educacion del padre esta asociada negativamente vy
consistentemente con la movilidad. Las variables que estan asociadas
positivamente con la movilidad son el orden de nacimiento y el nivel de educacion

del individuo.

Las variables que presentan una asociacion negativa para algunas sub-
muestras son: tener familiares en el primer trabajo (para baja informalidad); el
estatus en el primer empleo (baja informalidad); la formalidad del empleo de la
madre ( informalidad baja y media); el nimero de miembros trabajando en el hogar

(informalidad alta); y la condicion de ser mujer (informalidad media).

Las variables que presentan asociacion positiva para algunas sub-
muestras son: la formalidad del primer empleo (baja informalidad); que el primer
empleo sea en una empresa chica y grande (informalidad alta); el ambiente a los
14 afos (informalidad baja y media); el cuadrado del ambiente a los 14 afios
(informalidad alta); la riqueza del hogar a los 14 afios (baja y alta informalidad); el
ingreso del hogar (baja y alta informalidad); la condicion de ser mujer (alta
informalidad); y la edad (baja informalidad).

Las columnas 4, 5 y 6 de la Tabla 14 presentan los resultados para la
movilidad relativa al estatus del empleo del padre. La formalidad del empleo del
padre es la Unica variable que esta negativamente y consistentemente asociadas
con esta movilidad. El estatus en el primer empleo es la Unica variable que esta
asociada positivamente y consistentemente con la movilidad relativa al estatus del

padre.

Las variables que tienen una asociacién negativa en algunas sub-muestras
son: recibir un ascenso en el primer empleo (baja informalidad); recibir

capacitaciéon en el primer empleo (informalidad media); las horas en el primer
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empleo (informalidad alta); recibir ayuda de familiares en primer empleo (alta
informalidad); educacién del padre (baja informalidad); el ingreso del hogar
(informalidad baja y media); que la educacion sea secundaria (alta informalidad) y

preparatoria (informalidad media y alta).

Las variables que tienen una relacion positiva en algunas sub-muestras
son: si la escuela es util para el trabajo (informalidad alta); que el primer empleo
haya sido en el sector servicios (alta informalidad); riqueza del hogar a los 14 afios
(media informalidad); la educacion del padre (alta informalidad); el tamafio del
hogar a los 14 afios (alta informalidad); la condicion de ser mujer (media

informalidad); y el cuadrado de la edad (informalidad media).

Tabla 14. Modelo de regresién lineal para la movilidad relativa

Movilidad relativaa  gqucacién de la madre Estatus de empleo del padre
Probabilidad de ser
informal Baja Media Alta Baja Media Alta
Ascelnso én primer oo31 0.384 -0.125 -0.711%**  -0.286 0.306
empileo
P [0.340] [0.413] [0.482]  [0.247] [0.293] [0.372]
Recibio CaPaC'ItaC'O” -0.057 0.094 0.035 -0.018 -0.400* 0.055
en primer empileo
pri P [0.259]  [0.293]  [0.419] [0.146]  [0.206] [0.227]
ES_CUG'? es atil para (303 -0.139 .0.056  0.287 -0.180 0.215*
rimer trabajo
pr ’ [0.345]  [0.306]  [0.312] [0.190]  [0.200] [0.120]
fafg‘"_'afes én primer g gos* -0.232 0.109 -0.119 -0.401 0.129
rapajo
J [0.429] [0.578] [0.352]  [0.230] [0.273] [0.197]
Tfabal? d‘?s acorde _31g 0.379 0126  -0.121 -0.046 -0.052
con es oS
ud [0.283]  [0.305]  [0.301] [0.173]  [0.194] [0.121]
fP”melf empleo 5 5gax+ 0062 -0.515 0.154 0.416 -0.503
ormal
[0.840] [0.501] [0.777]  [0.573] [0.308] [0.439]
HOfaIS én primer _goos5 0.013 -0.011 -0.006 0.0002 -0.010%**
empileo
P [0.009] [0.009] [0.010]  [0.005] [0.006] [0.003]
Tam;’fmoz én primer _g509 -0.116 -0.171 0.004 -0.248 -0.165
empileo
P [0.377] [0.330] [0.393]  [0.222] [0.232] [0.198]
Tamafio en primer
empleo 3 0.028 -0.329 1.482* 0.211 -0.308 -0.014
[0.472] [0.555] [0.875]  [0.205] [0.338] [0.676]
Tamafio en primer
empleo 4 -0.366 -0.087 0.997* -0.127 -0.089 -0.386
[0.365] [0.406] [0.532]  [0.214] [0.236] [0.425]
EStaItUS en primer _gogg«+ (059 0.056 0.371%*  (.251%* 0.257%%
empleo [0.109]  [0.108]  [0.136] [0.097]  [0.076] [0.091]
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Sector en primer

| -0.280 -0.117 0.272 0.198 0.177 0.295**
empleo [0.276]  [0.335]  [0.305] [0.189]  [0.207] [0.132]
Ayu?a eén primer g oo4 0.169 -0.100 0.004 -0.046 -0.088**
empleo [0.136]  [0.142]  [0.117] [0.067]  [0.073] [0.044]
Ambiente a los 14 (g339%  (0392%*  -0.144  0.071 -0.126 0.061
anos [0.156]  [0.169]  [0.172] [0.096]  [0.112] [0.077]
Amlolenie & les 14 g.a5e 0.063 0.285*  0.043 0.056 -0.007
anos [0.137]  [0.131] [0.146] [0.087]  [0.088] [0.055]
IR'qliiza del hogar a (gggw+ (282 0.871%* 0.141 0.342%% 0.118
s [0.184]  [0202] [0.259] [0.101]  [0.121] [0.105]
Padre formal 0.182 -0.412 0.244  -2.836** -3.019%* .2 752w

[0.304] [0.301] [0.401] [0.172]  [0.203] [0.191]
Madre Formal -1.635%**  .2.954**  _1.319 -0.001 -0.368 -0.371

[0.410] [0.518] [0.853] [0.210]  [0.341] [0.254]
Educacion del padre -

-0.460%*  -0.408** 0.451** -0.041*  -0.009 0.021

[0.037] [0.042] [0.044] [0.023]  [0.026] [0.022]
Edlécac'on de la pna NA NA 0.026 0.030 0.014
madre

[0.027]  [0.028] [0.023]

Ingreso del hogar -3.92E- -3.80E-

0.0001** 05 0.0002*  05** -4.74E-05** -2.46E-05

[3.29E-  [9.28E-  [L.48E-

[2.37E-05] 05] 05] 05] [2.22E-05]  [2.32E-05]
No. Miembros -
trabajando 0.171 0.206 0.560*** -0.089 0.048 -0.066

[0.172] [0.172] [0.187] [0.106]  [0.111] [0.066]
ITam&”O de hogar a _g 31 -0.020 20.050  0.020 0.017 0.037*
0S

[0.056] [0.063] [0.044] [0.036]  [0.034] [0.019]
Orden de nacimiento o7z«  (.197%+*  0.166** 0.001 0.028 -0.018

[0.065] [0.058] [0.054] [0.037]  [0.035] [0.027]
Secundaria 2.496** 4.087**  3.131*** -0.256 -0.355 -0.272**

[1.023] [0.508] [0.341]  [0.448]  [0.281] [0.137]
Prepa 5.921%+* 6.950***  5.856** -0.246 -0.524* -0.571%**

[1.029] [0.611] [0.423] [0.463]  [0.317] [0.185]
Universidad o mas g 1g7=x  10.310** 8.959** -0.787 -0.612 -0.398

[1.089] [0.710] [0.722] [0.537]  [0.397] [0.302]
Mujer -0.250 -0.618**  0.039**  0.170 0.489** 0.042

[0.293] [0.286] [0.321] [0.152]  [0.168] [0.126]
Casado 0.142 -0.031 0.669 0.183 0.034 0.098

[0.298] [0.267] [0.301] [0.160]  [0.182] [0.121]
Edad 0.333* 0.072 0.035 0.108 -0.199 0.016

[0.174] [0.189] [0.182] [0.112]  [0.122] [0.066]
Edad2 -4 54E-

-0.003 -0.0002 05 -0.001 0.003** -0.001

[0.002] [0.002] [0.002] [0.001]  [0.001] [0.001]
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Controles de zona

Si Si Si Si Si Si
Controles de tipo de Si Si Si Si Si Si
hogar alos 14
Controles de Si Si Si Si Si Si
cohorte
N 990 970 940 865 857 889
R2 60.9% 55.1% 48.8%  56.5% 54.0% 42.9%

En la Tabla 15 se muestra la regresion para la movilidad relativa al estatus
del primer empleo. La ecuacion para personas con baja informalidad alcanza a
explicar el 50% de la variacion observada en los datos, la ecuacion para personas
con informalidad media explica el 56% de la variacion observada en los datos,
mientras que la ecuacion para las personas con alta informalidad explica el 64%

de la variacion observada.

Las variables que muestran una relacibn negativa consistentemente
estimada en las tres sub-muestras son: si el primer empleo fue formal y el ingreso
del hogar. La Unica variable que presenta una relacién positiva y consistentemente
estimada en las tres sub-muestras es el estatus del primer empleo. Esto implica
gue las personas que consiguen un estatus mas alto en su primer empleo tienen

mayores posibilidades de ascenso.

Las variables que presentan una relacién negativa en algunas de las sub-
muestras son el ascenso en el primer empleo (informalidad baja y media); recibir
capacitacion en el primer empleo (informalidad media); recibir ayuda de familiares
en el primer empleo (alta informalidad); el ambiente a los 14 afios (informalidad

media); y tener universidad o mas (informalidad baja y media).

Las variables que muestran una relacion positiva para algunas de las sub-
muestras son: gque la escuela sea Util para el trabajo (informalidad alta); la riqueza
del hogar a los 14 afos (informalidad media); el tamafio del hogar a los 14 afios

(baja informalidad); y la condicion de ser mujer (informalidad media).
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Tabla 15. Modelo de regresion lineal para la movilidad relativa al estatus del primer empleo

Probabilidad de ser informal

Baja Media Alta
Ascenso en primer empleo -0.553%* -0.520** -0.050
[0.222] [0.230] [0.268]
Recibio capacitacién en primer empleo -0.051 0,325 0.102
[0.127] [0.151] [0.179]
Escuela es Gtil para primer trabajo 0.136 0.038 0.196**
[0.159] [0.138] [0.094]
Familiares en primer trabajo -0.154 -0.190 0.011
[0.178] [0.224] [0.164]
Trabajo es acorde con estudios 0.127 -0.028 -0.094
[0.144] [0.155] [0.094]
Primer empleo formal -0.959* -0.731%** -1.144***
[0.448] [0.239] [0.392]
Horas en primer empleo -0.005 0.001 0.001
[0.004] [0.005] [0.002]
Tamafio en primer empleo 2 -0.179 -0.066 -0.193
[0.179] [0.178] [0.159]
Tamafio en primer empleo 3 -0.117 -0.018 0.117
[0.203] [0.277] [0.421]
Tamarfio en primer empleo 4 -0.084 0.195 -0.515
[0.166] [0.194] [0.421]
Estatus en primer empleo 1.0 1+ 0.881%+* 0.962+**
[0.071] [0.068] [0.081]
Sector en primer empleo 0.163 0.201 0.178*
[0.141] [0.166] [0.103]
Ayuda en primer empleo 0.057 -0.045 -0.067*
[0.047] [0.055] [0.035]
Ambiente a los 14 afios 0.063 -0.174** 0.096
[0.075] [0.083] [0.065]
Ambiente a los 14 afios? 0.002 0.050 -0.031
[0.065] [0.065] [0.041]
Riqueza del hogar alos 14 0.030 0.280*** 0.087
[0.084] [0.104] [0.080]
Padre formal 0.027 -0.060 -0.025
[0.125] [0.155] [0.144]
Madre Formal 0.062 -0.420 -0.072
[0.182] [0.261] [0.216]
Educacion del padre -0.024 0.013 -0.001
[0.017] [0.021] [0.018]
Educacion de la madre 0.021 0.032 0.027
[0.020] [0.021] [0.018]
Ingreso del hogar -2.47E-05*  -5.67E-05**  -2.84E-05*
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[1.40E-05]  [1.79E-05] [1.70E-05]

No. Miembros trabajando -0.067 0.084 -0.004
[0.091] [0.088] [0.055]
Tamafio de hogar alos 14 0.052* -0.013 0.005
[0.028] [0.029] [0.012]
Orden de nacimiento -0.009 0.010 0.011
[0.032] [0.031] [0.020]
Secundaria -0.143 -0.205 -0.133
[0.341] [0.199] [0.109]
Prepa -0.368 -0.317 -0.160
[0.351] [0.238] [0.143]
Universidad o més _0.751** 0.787*** -0.172
[0.378] [0.292] [0.249]
Mujer 0.166 0.321% 0.077
[0.129] [0.140] [0.092]
Casado -0.040 -0.142 0.104
[0.123] [0.145] [0.094]
Edad 0.003 -0.055 0.053
[0.103] [0.097] [0.059]
Edad2 -0.0003 0.001 -0.001
[0.001] [0.001] [0.001]
Controles de zona
Si Si Si
Controles de tipo de hogar a los 14 Si Si Si
Controles de cohorte Si Si Si
N 990 974 970
R? 50.7% 56.1% 64%

VI. Conclusiones finales

Este estudio busca determinar la relacion entre la informalidad y la
movilidad social. Para lograr dicho fin, el estudio determiné los distintos factores
gue determinan la informalidad de las personas, incluyendo las Condiciones
Socioecondmicas de Origen (CSO), el ambiente en el que se desarrollan las

personas y las caracteristicas del primer empleo.

El estudio demuestra que la informalidad en el momento de la encuesta
ESRU — EMOVI 2017 est& altamente relacionada con las CSO, el ambiente en el

gue se desarrollan las personas y las caracteristicas del primer empleo, asi como
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con elementos no observables, lo cual indica que existe una fuerte heterogeneidad

en las causas de la informalidad.

Esto nos llevdé a partir el estudio por tramos de la distribucion de la
probabilidad de ser informal, para tratar de estudiar a grupos mas homogéneos de

acuerdo a su probabilidad de ser informales.

En el caso de la movilidad social absoluta en riqueza se encuentra que las
personas con baja probabilidad de ser informales y que tienen padres en el primer
cuartil de rigueza muestran una alta probabilidad de permanecer en dicho cuatrtil.
Por el contrario, las personas que tienen padres en el cuarto cuartil de riqueza
muestran una alta probabilidad de regresion a la media. Para el grupo de alta
probabilidad de ser informales se observa una relacion inversa, es decir los
individuos con padres en el primer cuartii de rigueza muestran una alta
probabilidad de ascenso y los individuos con padres en el cuarto cuartil de riqueza
muestran una alta probabilidad de permanecer en dicho cuartil. Este resultado,
junto con los resultados en movilidad social absoluta en educacion, parecen
indicar que existe una seleccion en heterogeneidad no observada y en la eleccion
de sector. Es decir, las personas que tienen padres en el cuarto cuartil de riqueza
muestran una tendencia a elegir el sector informal y esto les permite lograr
permanecer en el cuarto cuartil de riqueza, en consecuencia las personas con
padres en el cuarto cuartil de riqueza que se quedan en el sector formal muestran
mayor probabilidad de regresion a la media. 3Para las personas del primer cuartil
de riqueza observamos algo similar: los individuos eligen el sector informal lo que
les permite ascender y los individuos que deciden quedarse en el sector formal
muestran una mayor probabilidad de permanecer en el primer cuartil de riqueza.
Estos resultados probablemente muestran la precariedad de los salarios
existentes en México. Los resultados, sin embargo, no permiten determinar si la

seleccién en no observables de hecho obedece a una seleccion en habilidades

3 Si bien en la muestra se excluyeron personas que Se convierten en empresarios 0 en auto-
empleados, ambas categorias amplian la seleccibn mencionada en el texto pues los individuos que
iniciaron como empleados formales y se convirtieron en empresarios 0 auto-empleados para su
empleo actual son excluidos de la muestra.
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cognitivas o si obedece a una transmision de las CSO u de otra caracteristica no

observable de los individuos.

En el caso de la movilidad absoluta en términos de educacion entre el padre
y los hijos, se encuentra que a mayor probabilidad de informalidad se observa una
menor probabilidad de movilidad ascendente. Esto puede implicar que el estatus
actual de informalidad est& asociado a niveles bajos de habilidad cognitiva, lo cual
se asocia con menores niveles de educacion. El analisis con matrices de
transicion absoluta, sin embargo, no permite analizar si lo que hemos llamado
habilidad cognitiva, simplemente refleja mejores CSO u mejor ambiente de vida a
los 14 afios. Podemos afirmar que al complementar los resultados en riqueza con
los resultados en educacion, permiten afirmar que la movilidad en riqueza no
parece asociada a la habilidad cognitiva, la cual parece evidente en los resultados
en movilidad de educacién. Por lo tanto, podemos afirmar que es muy probable
que los resultados de seleccion que se discutieron en la movilidad en riqueza
pueden proceder de las CSO o el ambiente en el que vivian las personas a los 14

afos.

Una relacion similar se observa en la movilidad social absoluta medida en
términos de la educacion de la madre. De igual manera, se encuentran resultados
cualitativamente similares al estudiar la movilidad absoluta en términos del estatus
del empleo del padre o de la madre y el estatus del primer empleo del
entrevistado. Estos resultados dan validez a la hipotesis de que existe una
probable relacion negativa entre la habilidad cognitiva y la probabilidad de ser
informal. Estos resultados también refuerzan la hip6tesis de que la seleccion
observada en la transicion absoluta en riqueza no se explica por seleccion en
habilidades cognitivas y probablemente se asocia a las CSO o al ambiente en el

gue las personas se desarrollaron en su juventud.

Al estudiar movilidad relativa basada en los cambios observados entre el
entrevistado y el padre es posible eliminar factores idiosincraticos fijos. Esto
permitié6 determinar mas claramente el rol de la formalidad del primer empleo del

individuo. En el caso de la movilidad en riqueza solo se encuentra que tener un
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primer empleo formal reduce la movilidad en riqueza para los individuos de alta

probabilidad de ser informales.

En el caso de la movilidad en educacion, se encontré que la formalidad en
el primer empleo reduce la movilidad relativa en relacion a la educacion del padre.
Esto indica que el encontrar un empleo formal reduce la inversion en capital
humano de las personas. Este resultado es consistente con la teoria del capital
humano que predice que al aumentarse el costo de oportunidad de asistir a la
escuela, los individuos optan por estudiar menos afios. Para el caso de la
movilidad en educacién relativa a la madre, se encontré que para personas con
baja probabilidad de ser informales el primer empleo formal aumenta la movilidad
relativa en educacién. Este resultado probablemente indique que al momento de
iniciar el trabajo formal, los individuos ya tenian un nivel de educacion mas alto

qgue el de su madre.

En el caso de la movilidad en estatus del empleo actual versus el estatus
del primer empleo, se encontré que la formalidad del primer empleo reduce el
estatus que un individuo alcanza. Esto implica que una vez que las personas
consiguen un primer empleo formal, no tendran muchas opciones de ascender via
mejores salarios 0 mejor estatus en su empleo. Este resultado probablemente
indica que el mercado Mexicano es ineficiente al realizar emparejamientos entre
empleados y empleadores pues no hay evidencia de que dichos emparejamientos

conlleven a un crecimiento en productividad del individuo.

Este potencial funcionamiento ineficiente queda de manifiesto en el
resultado que marca que entre las personas con baja probabilidad de ser
informales un elemento que ayuda a tener movilidad ascendente es tener
familiares en el primer trabajo. Esto recalca la forma en la que el mercado laboral
mexicano funciona: como un mercado que regula la entrada para miembros que
tengan conexiones familiares con aquéllos que ya se encuentran dentro del
sistema. Esto impide que el mercado laboral funciona como un mecanismo

igualador y por el contrario perpetia desigualdades.
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El estudio también presenta una estimacion para las mujeres. En todas las
estimaciones se mantuvo una variable que mide el sexo del individuo entrevistado.
El resultado principal es que no hay un efecto sistemético para las mujeres en los
diferentes estudios presentados, Unicamente para algunas sub-muestras. En el
caso de la movilidad relativa en rigueza, se encuentra que no existe un impacto
especifico para las mujeres. En el caso de la movilidad relativa a la educacion del
padre, se encuentra que las mujeres con probabilidad media de ser informales se
observa una mayor ascendencia relativa. En el caso de la movilidad relativa en
relacion a la educaciéon de la madre, se encuentra que las mujeres tienen mayor
movilidad relativa para el grupo con alta informalidad y menor movilidad en el caso
de las mujeres con probabilidad de informalidad media. En el caso de la movilidad
relativa al estatus de empleo del padre, se encuentra que para mujeres con
probabilidad media de ser informales tienen mayor ascenso relativo. De igual
manera, en lo concerniente a la movilidad relativa al estatus del primer empleo, se
encuentra que las mujeres con probabilidad media de ser informales muestran

mayor movilidad relativa.

El estudio también mantiene en todas las estimaciones controles por el
ambiente en el que el individuo se desarroll6 a los 14 afios. En todas las
estimaciones de movilidad relativa, el impacto de dichas condiciones desparece o
aparece de manera deébil. Considerando que en el estudio se encontré la
importancia del ambiente a los 14 afios para explicar la informalidad, el resultado
sugiere que el efecto del ambiente se constituye como una forma de
discriminacion pre-mercado laboral pero que a lo largo de la carrera laboral

desaparece su importancia.

La formalidad del primer empleo esta fuertemente vinculada a las CSO,
sobre todo a la formalidad del padre y de la madre, pero no a la movilidad relativa
en riqueza y si de manera negativa a la movilidad en educacion relativa al padre y
a la movilidad en estatus con respecto al primer empleo. Esto implica que las

personas sacrifican avanzar a través de inversiones en capital humano por tener
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un empleo con prestaciones pero que no les dara un mejor salario o estatus a

través del tiempo.

En el contexto de los mercados incompletos de seguros y de crédito que se
tiene en México dicho acceso a servicios sociales basta para hacer que las
personas decidan sacrificar su desarrollo personal por tener un empleo con
prestaciones sociales seguro. Este resultado también quizds explica por que las
personas que tienen altas capacidades y habilidades deciden abandonar el sector
formal y probar suerte en el sector informal, como empresarios 0 como
prestadores de servicios profesionales. Pero a la vez, constituye una tragedia pues
dichas personas no necesariamente desarrollaréan las condiciones para tener un
retiro digno o para enfrentar las muchas situaciones de riesgo que enfrentaran en

la vida o para desarrollar vidas altamente productivas dentro del sector formal.

De igual manera, las posibilidades para las personas que no cuentan con padres
en el sector formal de acceder a trabajos formales es minima y esto a su vez
implica que las personas en el sector informal permaneceran fuera de un sistema
de seguridad social expuestos a shocks negativos en su patrimonio. Esta situacion
es problematica pues tiende a fomentar la perpetuacion de castas econdmicas
definidas por su acceso a la seguridad social y por lo tanto a potenciar el
rompimiento de la cohesion social del pais.
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