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Movilidad social durante la pandemia de COVID-19

Objetivo: examinar el efecto de la pandemia de COVID-19 en la movilidad
laboral en 2020 con base en la Encuesta Nacional de Ocupaciony Empleo.

Aspectos analizados:
1. Entradas y salidas de pobreza laboral.

2. Cambios de posicion en la escala de ingreso laboral.

Adema3s:

3. Seguimiento de la de exclusion laboral.
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Principales hallazgos e implicaciones

e Durante la pandemia, 16% de la poblacion pudo superar la pobreza laboral,
pero 20 % cayo enella.

e Los problemas de movilidad laboral incrementaron 4% la pobreza, lo que
revirtio el avance obtenido en el 2019 e inicio de 2020.

e 36% de las personas superany caen en la pobreza laboral durante un ano, lo
que ilustra lo dificil que resulta escapar de esta condicion.

e Laproteccion social universal es un pilar para superar la pobreza de manera
permanente.
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1. Entradas y salidas de pobreza

PERSISTENCIA Y TRANSICIONES RESPECTO A LA POBREZA LABORAL DURANTE UN ANO
CIFRAS AL CUARTO TRIMESTRE
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Fuente: Elaboracién propia con datos de la ENOE, ENOEN, INEGI, y el CONEVAL.
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2. Cambios de posicion en la escala de ingreso laboral

Se mantiene una alta persistencia en los extremos de la escalera de ingresos laborales.

PERSISTENCIA EN EL QUINTIL CON MENORES INGRESOS LABORALES Y MOVILIDAD DEL PRIMER PERSISTENCIA EN EL QUINTIL CON MAYORES INGRESOS LABORALES Y MOVILIDAD DEL QUINTO
QUINTIL AL GRUPO DE MAYORES INGRESOS LABORALES QUINTIL AL GRUPO DE MENORES INGRESOS LABORALES
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@ Persistencia en el quintil 1 @ Movilidad al quintil 5 @ Movilidad al quintil 1 @ Persistencia en el quintil 5

. .. . . .
Fuente: Elaboracién propia con datos de la ENOE, ENOE®, INEGI, y el CONEVAL, cuarto trimestre de 2019 y 2020. Fuente: Elaboracién propia con datos de la ENOE, ENOE", INEGI, y el CONEVAL, cuarto trimestre de 2019y 2020.
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2. Cambios de posicion en la escala de ingreso laboral

e Masde 13 millones de
personas de ingresos medios
y altos pasaron a las filas del
40 % de la poblacion con
menores ingresos laborales.

e Lasumade los porcentajes de
los estratos intermedios que
descendieron al primer
quintil fue de 42.3 %, mayor
al de 20109.
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PORCENTAJE DE LOS QUINTILES CON INGRESOS LABORALES INTERMEDIOS QUE DESCIENDEN AL
QUINTIL CON MENORES INGRESOS
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Fuente: Elaboracidn propia con datos de la ENOE, ENOE", INEGI, y el CONEVAL, cuarto trimestre de 2019y 2020.
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3. Poblacion excluida del mercado de trabajo

POBLACION EXCLUIDA ENTRE 15Y 64 ANOS, SEGUN GENERO Y TRIMESTRE, 2020

e Declaranoestar
7,808,304 trabajando, pero tiene
necesidad o deseos de
hacerlo.

8,693,055

7,243,087
6,451,917

5,563,330 5,886,295

2,241,138 e Enla pandemia se

1,679,757
jj incrementd mas de medio

HOMBRES MUJERES TOTAL millén, y la gran mayoria
fueron mujeres.

1,922,009
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Fuente: Elaboracién propia con datos de la ENOE 1T - 20y ENOEN 3Ty 4T - 20.

Se define como poblacion excluida a las personas que tienen necesidad de trabajar o bien solo tienen deseos de trabajar que son no
ocupados al momento de la entrevista.
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Recomendaciones

e El incremento de 15 % al salario minimo para 2021 tendra un efecto
limitado si no se dinamiza la economia.

e Recuperar ingresos requiere de una politica de estimulos al empleo de las
micro, pequenas y medianas empresas, y devoluciones extraordinarias de
impuestos a quienes trabajan por cuenta propia.

e Para superar realmente la pobreza y aumentar la movilidad laboral, se
requiere urgentemente de proteccién social universal.

/ .
BOLETIN DEMOVILIDAD SOCIAL 457 ESRU g




BOLETIN DE
MOVILIDAD SOCIAL

Descarga el boletin de
forma gratuitaen:

WWW.CEEY.Org.mx

&

Centro de Estudiose

Espinosa Yglesias
PROMOVEMOS LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES



