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SERVICIOS DE GUARDERIA AUMENTARIAN LA PARTICIPACION LABORAL
DE LAS MUJERES EN NUEVO LEON: TRABAJO GANADOR DEL PREMIO
ESRU-EMOVI 2023

e Cuando las mujeres son madres, su probabilidad de participar en el
mercado laboral se reduce en 16.7 puntos porcentuales.

e Aumentar el nimero de "guarderias” en el estado, podria incrementar en
3.3 puntos porcentuales la participacion laboral femenina.

e Para las mujeres con dos hijos o mds, el acceso a cuidados infantiles
podria aumentar en 13 puntos porcentuales su participacion laboral.

Monterrey, Nuevo Ledén a 8 de octubre de 2023. Consejo Nuevo Ledn, el Centro de
Estudios Espinosa Yglesias (CEEY) y Ensayos Revista de Economia de la Facultad de
Economia de la Universidad Autonoma de Nuevo Leén (UANL) reconocieron los
articulos de investigacion ganadores del Premio ESRU-EMQOVI 2023.

El primer lugar del premio analiza la relaciéon del acceso a servicios de cuidados
infantiles en la participacion del mercado laboral, la posicién socioecondémica y la
movilidad social que pueden alcanzar las mujeres de Nuevo Ledn.

Los investigadores ganadores, Raymundo M. Campos Vazquez y Francisco Atzin
Chiguil Rojas de El Colegio de México, encontraron que para reducir la brecha entre el
44 % de las mujeres que participa en el mercado laboral en comparacién con el 92 % de
los hombres:

- Incrementar la disponibilidad de centros de cuidados infantiles para todas las
mujeres del estado podria aumentar su participacién laboral en 3.3 puntos
porcentuales.

- Mientras que para las mujeres con dos hijos 0 mas, el acceso a estos servicios
podria aumentar su participacion laboral del 39 % al 52 % .

Los resultados anteriores confirman la importancia de que las politicas publicas
establezcan un Sistema de Cuidados para incrementar la movilidad social de las
mujeres en el estado.

Los trabajos que participaron en el premio utilizaron los datos de la Encuesta ESRU de
Movilidad Social en Nuevo Ledn, la cual identifica por primera vez las dindmicas de



movilidad social al interior del estado y contiene informacién para analizar la
desigualdad educativa, de género y de oportunidades. La encuesta se levanté en 2021
por iniciativa de Consejo Nuevo Ledn bajo la coordinacion del CEEY.

El CEEY y Consejo Nuevo Leén premiaron al articulo ganador con 150,000 pesos.
Todos los articulos reconocidos, incluyendo el trabajo de mencién especial elaborado
por Alice Krozer y Luis A. Estrada Aguilar también de El Colegio de México, se
publicaron en un nimero especial de Ensayos Revista de Economia de la UANL.

DESCARGA LA INVESTIGACION GANADORA Y TODOS LOS ARTICULOS
RECONOCIDOS POR EL PREMIO ESRU-EMOVI EN:
https://ceey.org.mx/premio-esru-emovi-2023/
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' Consejo Nuevo Leén es una organizacion transexenal y apolitica que articula esfuerzos estratégicos
entre la academia, el sector privado, la sociedad y el gobierno en Nuevo Ledn. Se encarga de la
planeacién a largo plazo de Nuevo Ledn, de proyectos estratégicos de politica publica, y de su monitoreo
y evaluacion constante. Esta sostenido y facultado en la Ley de Planeacién Estratégica de Nuevo Leon.

2 Centro de Estudios Espinosa Yglesias (CEEY) es una asociacion civil sin fines de lucro, apartidista,
fundada en 2005 por la Dra. Amparo Espinosa Rugarcia y auspiciada por la Fundacién Espinosa Rugarcia.
Su mision es generar investigacion especializada para conformar directrices de politicas publicas y
acciones que impulsen la movilidad social en México.
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