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C

ue es el CEEY?

El Centro de Estudios Espinosa Yglesias (CEEY) es una asociacion civil sin
fines de lucro, apartidista, fundada en 2005 por la doctora Amparo Espinosa
Rugarcia y auspiciada por la Fundacién Espinosa Rugarcia (Fundacién ESRU).

Nuestra misién es generar investigacion especializada para conformar
directrices de politicas publicas y acciones que impulsen la movilidad social
en México.



uiero comenzar reconociendo el compromiso del estado de Nuevo
Ledn, y en particular de la maestra Martha Patricia Herrera Gonzdlez,
con el impulso de la movilidad social en la entidad.

Hace cuatro afios, con el objetivo de contar con un diagndstico mds de-
tallado a nivel estatal, el Consejo Nuevo Ledén —un 6rgano apartidista con
visién transexenal que integra al gobierno estatal, la sociedad civil y la acade-
mia, y en el que participaba la maestra Herrera— financio la primera Encues-
ta ESRU de Movilidad Social en Nuevo Ledn (ESRU-EMOVI Nuevo Leén 2021),
realizada por el Centro de Estudios Espinosa Yglesias (CEEY). La informacion
obtenida sirvi6 para respaldar la creacién del Sistema Estatal de Cuidados, lo
cual demostro6 el valor de contar con datos rigurosos para el disefio de politi-
cas publicas.

Posteriormente, en 2023, el CEEY levant6 su cuarta Encuesta ESRU de Mo-
vilidad Social en México (ESRU-EMOVI 2023), la mas completa a la fecha, que
incluy6 tres médulos temadticos: cuidados, covid-19 e inclusién financiera. En
esta ocasion, el gobierno de Nuevo Ledn, por conducto de la Secretaria de
Igualdad e Inclusion encabezada por la maestra Herrera, colabord con noso-
tros para elaborar una sobremuestra que permitio analizar con mayor preci-
sion la situacion particular del estado. Lo mds valioso de este esfuerzo con-
junto es que permite comparar en un mismo momento en el tiempo los datos
de Nuevo Leon con los del pais en su conjunto, asi como con los de distintas
regiones, con especial interés en la region norte. Estos son, precisamente, los
resultados que se presentan en este informe.

El ceey fue fundado en 2005 por la doctora Amparo Espinosa Rugarcia
a partir de un legado de Manuel Espinosa Yglesias. En sus inicios, se enfocé
en el estudio del sector financiero tras la expropiacién bancaria de 1982 vy,
con el tiempo, abrié una nueva linea de investigacidon centrada en la movili-
dad social. Fuimos pioneros en medir esta variable de manera rigurosa a nivel
nacional en 2006 y, desde entonces, hemos profundizado de forma sistemati-
ca en su estudio.

Para el CEEY ha sido un privilegio colaborar con el gobierno de Nuevo Leén
y la Secretaria de Igualdad e Inclusién. En el marco de nuestros primeros 20
afios de vida, celebramos la publicacion de este informe convencidos de que



los datos que contiene seran de gran utilidad para disefiar politicas publicas
que permitan que los ciudadanos nuevoleoneses puedan alcanzar su poten-
cial y evitar que su condicién socioeconémica de origen determine su desti-
no. Confiamos en seguir colaborando muchos afios mds y contribuyendo a la
construccion de politicas publicas que amplien las oportunidades para todos
los habitantes de la entidad y promuevan una mayor movilidad social.

Julio Serrano Espinosa
Presidente del CEEY



Siempre ascendentes:
escaleras extendidas
para todas las personas

uevo Ledn ha sido, histéricamente, un faro de prosperidad en

el norte de México. Su dinamismo econémico, su capacidad de inno-

vacion y su caracter trabajador, lo han posicionado como un lugar al
que miles de personas miran en busca de mejores oportunidades de vida. Sin
embargo, hay una verdad que no podemos ignorar: aunque las oportunidades
existen y son suficientes, no todas las personas acceden a ellas en igualdad
de condiciones.

El origen familiar, el nivel educativo de los padres, la zona de residencia,
el color de piel o la condicién de género, contindan marcando diferencias en
las trayectorias de vida. La evidencia que emana de esta encuesta muestra
que 37 de cada 100 personas en Nuevo Ledn que nacen en hogares con menos
recursos permanecen en esa posicién en su vida adulta. Asimismo, quienes
provienen de hogares con padres sin estudios mds alla de la primaria enfren-
tan desventajas claras frente a quienes cuentan con padres profesionistas.
Y cuando afiadimos factores como la carga desigual de los cuidados —que re-
cae en un 82 % sobre las mujeres—, se hace evidente cdmo las desigualdades
se entrelazan y frenan el potencial de muchas personas.

A pesar de ello, también hay esperanza y resiliencia: Nuevo Ledn es el
estado con mayor proporcion de personas que logran recorrer la escalera
economica completa, desde el origen mds bajo hasta la cima. Estos avances
confirman que la movilidad social ascendente es posible, pero atin limitada
por barreras de origen que no deberian determinar el destino de nadie.

La movilidad social es una medida clara de justicia. Una sociedad que
extiende escaleras en lugar de cerrar puertas crece con un propdsito
compartido, cohesidn social y estabilidad politica. Avanzar hacia una sociedad
en la que cada persona florece plenamente exige eliminar las barreras que
perpettian desigualdades, asi como garantizar que cada generacién tenga
mas posibilidades que la anterior.

Contar con esta sobremuestra de la Encuesta ESRU de Movilidad Social en
México 2023 (EsrRU-EMOVI 2023), impulsada por el gobierno de Nuevo Ledn,
por medio de la Secretaria de Igualdad e Inclusion, en colaboracién con el
Centro de Estudios Espinosa Yglesias, representa un paso estratégico. Nos
permite disefiar politicas publicas con evidencia, evaluar avances respecto



al levantamiento del afio 2021 y establecer un comparativo con el resto del
pais, para trazar una ruta de sostenibilidad social en la que el desarrollo
econdmico siga de la mano de la igualdad de oportunidades. Asi construiremos
condiciones que permitan que el esfuerzo individual pese mas que el punto
de partida.

Este informe no es solo un retrato de la realidad, es una invitacién a mirar
con seriedad los retos que aun persisten, a que cada dato se convierta en
decision, cada hallazgo en politica publica, y cada esfuerzo en un camino
abierto para quienes vienen detras. Es una invitacién a comprometerse con la
construccion de un Nuevo Ledn que persiga el progreso incluyente, sostenido
y compartido.

Martha Herrera Gonzalez

Secretaria de Igualdad e Inclusiéon
Gobierno del Estado de Nuevo Leén
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ientras se establecia el Centro de Estudios Espinosa Yglesias (CEEY)

en 2005 —hace ya 20 afios—, nuestro actual presidente de Consejo

Directivo, Julio Serrano Espinosa, solicitaba el levantamiento de la
Encuesta ESRU de Movilidad Social en México (ESRU-EMOVI). Este estudio, dise-
flado por la doctora Florencia Torche, sent6 las bases para lo que se convirtié
en un ejercicio sistematico a nivel nacional cada seis afios. Asi, en 2023, se llevd
a cabo el cuarto levantamiento de la ESRU-EMOVI. En esta ocasion, la encuesta
se distingue de las anteriores, entre otras cosas, en que cuenta con una sobre-
muestra representativa para el estado de Nuevo Ledn, la cual fue financiada
por su gobierno estatal mediante la Secretaria de Igualdad e Inclusion. Cabe
sefialar que en el afio 2021, gracias a una iniciativa y al financiamiento por
parte de Consejo Nuevo Ledn, el CEEY levanto la primera Encuesta ESRU de Mo-
vilidad Social en Nuevo Ledn (ESRU-EMOVI Nuevo Leén 2021). Sin embargo, el
levantamiento de 2023 nos permite hacer un andlisis estatal comparativo para
un mismo momento en el tiempo con el pais y la regién norte, donde se ubica
Nuevo Ledn conforme al disefio regional de la ESRU-EMOVI.

Desde su concepcidén, la encuesta consiste en un corte transversal que
incluye preguntas retrospectivas sobre las condiciones que tenia a los 14 afios
la persona adulta entrevistada, quien tiene entre 25 y 64 afios al momento
de la encuesta. De esta manera, se puede investigar la movilidad social,
es decir, el grado de relacion entre las circunstancias de origen y el destino de
vida de las personas en México, ademads de obtener informacién representativa
que permita determinar si las condiciones iniciales influyen en el resultado
final. Ante una respuesta afirmativa a esta cuestion, los hallazgos originales
del andlisis fueron tan significativos que el CEEY, desde hace casi una década,
ha establecido la movilidad social como el eje central de toda su labor.

Con el paso del tiempo, la encuesta ha evolucionado sin perder su identidad.
El primer ajuste significativo se hizo en el levantamiento de 2011, cuando se
disefi6 la muestra para garantizar que se obtuviera informacién representativa
tanto para mujeres como para hombres (en estudios convencionales sobre
movilidad social, la atencién solia centrarse en la jefatura del hogar, que se
declaraba con mayor frecuencia a favor de los hombres). Esto implic6 un
crecimiento en el disefio de la muestra objetivo, lo que llevo a un aumento de
aproximadamente 7000 a 11000 entrevistas efectivas.
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Para el levantamiento de 2017, se implementaron dos innovaciones adicio-
nales. En primer lugar, como respuesta ante la creciente cantidad de estudios
internacionales con desagregacion regional, se redisefid la ESRU-EMOVI para
obtener resultados comparables en cinco grandes regiones del pais (norte,
norte-occidente, centro, centro-norte y sur). En segundo lugar, a raiz de los ha-
llazgos de un par de encuestas sobre movilidad social realizadas en México, una
en 2015 por El Colegio de México y otra en 2016 por el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia, se decidi6 incluir una paleta de tonos de color de piel
para recopilar esta informacién a partir de la muestra completa. Como resulta-
do de estas modificaciones, aumentd a 17 665 el numero de entrevistas efectivas.

Para el levantamiento del afio 2023 se mantuvo todo lo anterior en un
cuestionario basico con representatividad nacional y para las cinco grandes
regiones, ademas de la ya mencionada sobremuestra representativa estatal
para el caso de Nuevo Leén. También se agregaron tres mdédulos tematicos
representativos a nivel nacional: uno sobre cuidados, otro sobre covid-19
y uno sobre inclusién financiera. En cuanto a la sobremuestra para Nuevo
Leon, se aplico el médulo tematico de cuidados. Con ello, la muestra nacional
de la ESRU-EMOVI 2023 tiene 17843 entrevistas efectivas, ademas de 1137
observaciones para la sobremuestra de Nuevo Leén. Como resultado de este
nuevo diseflo, el CEEY cuenta con material para presentar cuatro informes
nacionales y el estatal para Nuevo Ledn. En cuanto a los nacionales, el primero
se refiere al cuestionario basico de la ESRU-EMOVI, el cual contiene los datos
para el conjunto del pais y desagregados para cinco grandes regiones. Los
otros tres informes nacionales se centran en las temdticas especificas antes
descritas. Por su parte, el presente informe da a conocer los resultados para
Nuevo Ledn con base en la submuestra y la sobremuestra disponibles del
cuestionario basico y la sobremuestra del médulo de cuidados.!

Con la publicacién de este informe, reiteramos el compromiso del CEEY
con su mision: generar investigacion especializada para conformar directrices
de politicas publicas y acciones que impulsen la movilidad social en México y,
en particular, en el estado de Nuevo Ledn. Ademas, esperamos que el enfoque
estatal del presente analisis sirva como muestra para que otras entidades
federativas, ya sea por conducto de sus gobiernos, agencias publicas o el sector
privado, identifiquen la importancia de contar con un diagndstico de este tipo.
En particular, buscamos que el presente estudio sirva para establecer, sobre
la base de un conocimiento contrastado empiricamente, una ruta general
de accién que ayude a transformar al estado de Nuevo Leén en un mejor
espacio de movilidad social para la poblacion.

Roberto Vélez Grajales
Director ejecutivo del CEEY

1 Para maximizar el nimero de observaciones disponibles para el andlisis sobre Nuevo Ledn, también se
utilizan las que se encuentran de la entidad en la muestra nacional de la encuesta. De esta manera, y con
el correspondiente ajuste de ponderadores, la muestra total utilizada es de 2026 entrevistas efectivas para el
cuestionario basico. En el caso del analisis del médulo de cuidados, se mantiene la sobremuestra original de
1137 observaciones.
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1 presente informe se pudo elaborar gracias al apoyo y esfuerzo de

un grupo muy amplio de personas y organizaciones. En primer lugar,

le agradecemos al gobierno estatal de Nuevo Ledn, por conducto
de su Secretaria de Igualdad e Inclusién, que financié6 una sobremuestra
representativa estatal de la Encuesta ESRU de Movilidad Social en México
2023 (Esru-EMOVI 2023). En Martha Herrera, titular de la Secretaria, siempre
hemos encontrado a una aliada convencida de la necesidad de impulsar la idea
de la movilidad social y traducirla en politica y acciones publicas funcionales.
En particular, su liderazgo para promover la creacidn del Sistema Estatal de
Cuidados es una muestra de cdmo el gobierno puede aprovechar el andlisis
técnico para construir una politica publica que iguale las oportunidades entre
la poblacién.

Por supuesto, agradecemos la direccién institucional de los miembros del
Consejo Directivo del CEEY, Julio Serrano Espinosa (presidente) y Amparo
Espinosa Rugarcia. En particular, en Julio Serrano Espinosa reconocemos a
quien desde la fundacion del CEEY en el afio 2005 ha impulsado la agenda de
movilidad social, gracias a lo cual desde hace casi 10 afios se ha incorporado
como el eje de la visién y la misiéon del Centro. Ademds, expresamos nues-
tro agradecimiento con la Fundacién ESRU, encabezada por la propia doctora
Amparo Espinosa Rugarcia, por la aportacion de los fondos para garanti-
zar la operacién del CEEY y, en particular, para hacer el levantamiento de la
ESRU-EMOVI 2023 y el correspondiente analisis de sus resultados.

Para un levantamiento como el que en esta ocasion se hizo de la encuesta 'y
la sobremuestra para Nuevo Leon, es fundamental la participacion de dis-
tintas dreas y personas en el CEEY. En primer lugar, le agradecemos a
Rocio Espinosa, quien ha coordinado las distintas etapas del levantamiento
de la ESRU-EMOVI 2023, desde su conceptualizacidn, pasando por la adapta-
cién del disefio del cuestionario, asi como todo lo que conlleva el trabajo
de campo, ademas de la validacién, limpieza y anélisis de las bases de datos.
Lo anterior no lo habria podido lograr sin el esfuerzo del equipo del area
de Movilidad Social, conformado por Rocio Espinosa, Raquel Aponte, Rafael
Pineda y Mariana Ramos. En lo referente a la gestion administrativa del pro-
yecto, le agradecemos por todo su trabajo a Gladys Pérez, directora admi-
nistrativa del CEEY, asi como a Carmen Brito. Ademas, estamos agradecidos
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con el equipo de Comunicacion, coordinado por Claudia E. Fonseca, por todo
el acompafiamiento que implica un proyecto de esta magnitud. En particu-
lar, reconocemos a Lucero Herndndez y a Ninfa Gonzdlez por su trabajo en
lo referente a la comunicacion digital y el disefio, respectivamente. También
del mismo equipo le agradecemos a Paula Buzo, responsable del cuidado edi-
torial para la publicacién de este informe. Finalmente, del equipo del CEEY, va
nuestro agradecimiento a todo su personal de apoyo, ya que sin su trabajo el
dia a dia del CEEY no seria posible.

En lo referente a las distintas etapas que conlleva la operacionalizaciéon
del levantamiento de una encuesta y la conformacion de su base de datos
final, tenemos agradecimientos para un sinfin de colaboradores. En cuanto
al disefio del médulo de cuidados incluido en el levantamiento nacional y la
sobremuestra de Nuevo Ledn, queremos agradecerle al comité integrado por
Moénica Orozco y Araceli Ortega (ambas investigadoras asociadas externas del
CEEY), asi como Iliana Yaschine y Laura Rios. Por la revision de la redaccién
y secuencia del cuestionario bdsico, reconocemos por su trabajo a Maria de
Jesus Vargas, quien, ademas, al cierre del levantamiento, también se dedico
al trabajo de gabinete para revisar el vaciado de datos de la encuesta. Con
respecto al disefio de la muestra, estamos agradecidos por la colaboracién
de Gloria Labastida e Ignacio Méndez. En cuanto a la ejecucién del
levantamiento, vaya nuestro agradecimiento a la empresa Suasor Consultores
y a su equipo, conformado por Juan Manuel Herrero, Patricia Suarez, Juan
Polanco y Angel Mejia. Ademads, queremos agradecerle a Enrique E. Minor
Campa, por el cdlculo de los ponderadores estatales de la muestra final
utilizada para el andlisis del cuestionario bdsico de la encuesta. Con respecto
a las aportaciones académicas para elaborar los documentos de apoyo de
este informe, agradecemos la colaboracién de Luciano Ayala, Susan Parker y
Marcos Fabian; sin su andlisis, el detalle con el que una buena parte de lo que
aqui se presenta no hubiera sido posible. Cabe mencionar, sin embargo, que la
responsabilidad tultima sobre el contenido de este informe es nuestra.

Jorge Omar Moreno Trevifio, Luis Monroy-Gomez-Franco
y Roberto Vélez Grajales
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1 Introduccion







El presente informe replica para el caso de Nuevo Ledn el andlisis contenido
en el Informe de movilidad social en México 2025: la persistencia de la
desigualdad de oportunidades (Monroy-Gémez-Franco y Vélez Grajales,
2025), del Centro de Estudios Espinosa Yglesias (CEEY).2 En particular, el
objetivo de este informe es analizar la movilidad social de una generaciéon
a otra y la desigualdad de oportunidades en el estado de Nuevo Le6n a partir
de los datos obtenidos con la submuestra y sobremuestra contenida para di-
cha entidad federativa en la Encuesta ESRU de Movilidad Social en México
2023 (ESRU-EMOVI 2023).

Primero, se analiza la situacion estatal de la movilidad social en las di-
mensiones econdémica y educativa, con su correspondiente comparacion con
el pais y la regién norte, a la cual pertenece Nuevo Ledn segun el disefio de
la muestra nacional de la encuesta. En segundo lugar, y con el objetivo
de entender los mecanismos de la movilidad social, se calcula la magnitud y
composicion de la desigualdad de oportunidades. Por tltimo, se elabora un
analisis inédito en torno a un mddulo de cuidados que se aplicé en toda la
sobremuestra levantada para el estado de Nuevo Ledn.

El ceEy ha llevado a cabo la encuesta ESRU-EMOVI cada seis afos, desde 2006,
con el propésito de evaluar la evolucién de la movilidad social en México
y si el origen de una persona influye en su destino. Esta investigacién se
centra en la idea de que la movilidad social estd vinculada a la igualdad
de oportunidades: cuando las personas tienen acceso a oportunidades que les
permiten desarrollarse y alcanzar su potencial, sus resultados de vida depen-
den mas de su esfuerzo personal que de su contexto socioeconémico. Por lo

2 Ademas de retomar los datos del informe nacional, incorpora los ajustes correspondientes para el caso de
Nuevo Ledn, concentrados principalmente en las secciones relativas al predmbulo, las caracteristicas de la
encuesta, los resultados y la estructura del informe. En la seccién de antecedentes se aflade un parrafo que
sintetiza los resultados del Informe de movilidad social en Nuevo Ledn (De la Torre y Espinosa, 2022).
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tanto, una mayor igualdad de oportunidades puede facilitar una movilidad
social mas significativa, lo que permite que las personas superen las limitacio-
nes de su origen. Los resultados de las encuestas realizadas en 2006, 2011,
2017 y 2023 ofrecen informacion valiosa sobre la evolucion de la movilidad
social en el pais, lo cual constituye una guia para la formulacion de politicas
publicas y programas destinados a promover la igualdad de oportunidades
y aumentar la movilidad social en México. Cabe mencionar que para el caso
del estado de Nuevo Ledn también se cuenta con un antecedente, ya que en
el aflo 2021, por iniciativa y con el apoyo de Consejo Nuevo Leon, se hizo el
primer levantamiento de la Encuesta ESRU de Movilidad Social en Nuevo Leén
(ESRU-EMOVI Nuevo Leon 2021). En este ultimo caso, el andlisis resultante
sirvio para nutrir el Plan Estratégico 2040 del propio Consejo Nuevo Ledn,
asi como para motivar y justificar la creacién, por parte del gobierno de la
entidad mediante su Secretaria de Igualdad e Inclusién, del Sistema Estatal
de Cuidados.

Los resultados obtenidos en los diferentes levantamientos de la encuesta
ESRU-EMOVI han mostrado una tendencia constante: la movilidad social en
México es baja. Este fendmeno se refleja principalmente en una alta perma-
nencia de las personas en los extremos de la distribucién de los grupos de
origen en términos de recursos econdmicos, lo que significa que, en el peor
de los casos, quienes nacen y crecen en la parte baja de la escalera econémica
tienen muy pocas posibilidades de ascender. Ademads de la dimensién econé-
mica, otro factor que influye en el destino de las personas es el nivel educativo
de sus padres, ya que la escolaridad de estos impacta directamente en los
logros académicos de sus hijos.> En otras palabras, el entorno familiar en el
que una persona nace determina en gran medida sus oportunidades de logro
en la vida, lo que deja poco espacio para que puedan forjar su propio camino.

A la situacién del hogar de origen se deben afiadir otras dos circunstancias
que, aunque no deberian influir, terminan afectando el destino de las perso-
nas. En primer lugar, la dimensién geografica desempefia un papel crucial en
las oportunidades de movilidad social en México: nacer y crecer en una zona
rural restringe las posibilidades en comparacion con las que se encuentran en
las dreas urbanas. Ademads, a nivel regional, las personas que provienen de
contextos economicos similares no tienen las mismas oportunidades de pro-
greso; por ejemplo, aquellas que nacen y crecen en la parte baja de la escala de
recursos econdmicos en el sur del pais enfrentan una mayor probabilidad
de no poder superar esa situacién, en comparacién con la poblacién de otras
regiones, incluso si provienen del mismo grupo con menos recursos.

Por otro lado, las caracteristicas personales también afectan de manera
desigual las oportunidades de logro de la poblacién en México. En este
contexto, la desigualdad en el trato es un factor crucial. Los hallazgos de
las encuestas del CEEY indican que las mujeres, la poblacién indigena y las

3 Para efectos de este documento, cuando se menciona a los padres, se incluye a madres y padres de las
personas entrevistadas (a quienes se hace referencia como hijos, excepto cuando se analizan las diferencias de
resultados determinadas por el sexo).
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personas con un tono de piel mas oscuro enfrentan mayores desventajas en
cuanto a oportunidades. En otras palabras, si alguien nace en el grupo con
menos recursos economicos y escolaridad, las limitaciones para alcanzar
un mejor destino se agravan a medida que se suman estos otros factores,
los cuales, en ningun caso, afectan o determinan su potencial. En resumen,
el éxito de dos personas que poseen el mismo potencial y llevan a cabo el
mismo esfuerzo en México serd diferente y mds desigual para aquella que,
ademads de provenir de un hogar en la parte baja de la escalera de recursos
econdémicos y cuyos padres alcanzaron un nivel educativo bajo, nacié y crecié
en una zona rural del sur del pais, es mujer, pertenece a un grupo indigena y
tiene un tono de piel mas oscuro.

Por su parte, en el Informe sobre movilidad social en Nuevo Ledn, corres-
pondiente al levantamiento de la ESRU-EMOVI Nuevo Le6n 2021, se encuen-
tra que, si bien la movilidad social en la entidad es mas alta, esto no im-
plica que no existan problemas de desigualdad de oportunidades al interior
de la entidad. En dicho andlisis se muestra que los recursos econémicos del
hogar de origen de las personas, asi como la zona donde habitan, la edu-
cacion de sus padres, su condicion de migracion, su sexo y su color de piel
son factores que influyen en la desigualdad de oportunidades en Nuevo Ledn.
Por ejemplo, se observa que la zona metropolitana de Monterrey tiene mas
movilidad social, mientras hay una desventaja de movilidad social para la
poblacién indigena y para la de tono de piel méas oscuro.

La baja movilidad social observada a nivel nacional se debe a una alta
desigualdad de oportunidades, que a su vez contribuye a la significativa des-
igualdad de resultados, como la desigualdad de ingresos. Esto significa que los
factores sobre los cuales las personas no tienen control generan un componen-
te injusto en la desigualdad de resultados, que es precisamente la desigual-
dad de oportunidades. En términos de magnitud, la evidencia previa del CEEY
sugiere que la desigualdad de oportunidades representa al menos la mitad
de la desigualdad de resultados observada entre la poblacién mexicana. En el
caso de Nuevo Ledn, aunque los resultados previos sugieren una desigualdad
de oportunidades menor que la nacional, también resulta significativa.

La movilidad social se entiende comunmente en el debate publico como la
capacidad de una persona para alcanzar un nivel de ingreso o un grado de
escolaridad diferente al de sus padres. En la literatura especializada, este con-
cepto se denomina movilidad intergeneracional absoluta, ya que se refiere a
los cambios observados en comparacion con la generacion anterior (Jantti y
Jenkins, 2015). Aunque las personas suelen percibir la movilidad social de
esta manera, como sefialan Treiman (1970) y Markandya (1982), es til des-
componerla en dos tipos para un analisis mas profundo, cuya combinacion
da lugar a la movilidad absoluta: la movilidad intergeneracional estructural y
la movilidad intergeneracional posicional.
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La movilidad intergeneracional estructural se refiere a los cambios entre
dos generaciones en el valor de una variable de resultado, en relacién con
las posiciones dentro de la distribucién de dicha variable, sin considerar
quién ocupa esas posiciones. En contraste, la movilidad intergeneracional
posicional se refiere al cambio en la posicién que ocupa una persona en la
distribucion de la variable de resultado en comparacién con la posicién que
tenian sus padres, si se asume que el valor de la variable en cada posicién
de la distribucion permanece constante a lo largo del tiempo.

Distinguir entre ambos tipos de movilidad social permite describir de ma-
nera mds precisa los factores que influyen en los cambios en cuanto a los
recursos economicos o el logro educativo de una generacién a otra. Por un
lado, la movilidad intergeneracional estructural estd relacionada con los pro-
cesos de crecimiento econdmico, ya que estos implican la expansién de los
recursos disponibles a lo largo de toda la distribucién de ingresos o en seg-
mentos especificos. Por otro lado, la movilidad intergeneracional posicional
se vincula con la nocién de igualdad de oportunidades, ya que se refiere a la
relacion entre la posicién actual de una persona y su posicion de origen.

Este informe ofrece un andlisis de la movilidad social de la poblacién en
Nuevo Ledn, y para ello se centra en las dimensiones econdmica y educativa.
La primera dimension se refiere a la posiciéon que las personas alcanzaron
en la distribucién de recursos econdémicos, en relacién con la situacién del
hogar en el que vivian a los 14 afios. La segunda dimension se define como
el cambio con respecto al nivel educativo que alcanzaron sus padres. Ambas
dimensiones permiten caracterizar, en el contexto de la sociedad mexicana,
hasta qué punto las condiciones de origen influyen en el acceso a recursos
econdémicos y educativos, donde por lo general los primeros son consecuencia
de los segundos.

En lo que respecta a la dimensién econdmica, la relacion entre la posicion
relativa en la escalera de recursos econémicos del hogar de origen y la
posicion actual del hogar de la persona entrevistada es un indicador del grado
de herencia del estatus econémico de una generacion a otra. Cuanto mayor
sea esta asociacién, mayor serd la relevancia de haber nacido en una posicién
especifica, y menor serd la influencia de los factores que las personas pueden
controlar. En este sentido, en una sociedad que valora el esfuerzo por encima
del origen familiar, dicha asociacidon deberia ser baja.

En lo referente a la dimensién educativa, su relevancia radica en que, en las
sociedades contemporaneas, el acceso al empleo y la posibilidad de obtener
ingresos estan condicionados por el nivel de escolaridad de las personas.
Examinar la relacion entre el nivel educativo de los padres y el de sus hijos
permite determinar en qué medida la trayectoria escolar de una persona
estd influenciada por factores que escapan de su control. Un alto grado
de asociacién entre la escolaridad de los padres y la de los hijos sugiere que
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las condiciones de origen son determinantes en el camino educativo de una
persona, lo que a su vez afecta la transmisién intergeneracional de ventajas
y desventajas en este ambito. Esto también plantea un juicio sobre la capacidad
del sistema educativo para funcionar como un espacio que promueva la
igualdad de oportunidades, donde se minimicen los efectos de las ventajas y
desventajas iniciales para permitir que las personas se desarrollen de acuerdo
con sus aspiraciones y potencial.

Como se menciond anteriormente, hay diferentes tipos de movilidad social,
los cuales enfatizan distintos componentes de la asociacién entre los resulta-
dos de una generacion y los de aquella que le antecede. Dadas las caracte-
risticas de la informacién recabada con la ESRU-EMOVI 2023, en el caso de la
dimensién econdmica, es posible analizar si la posicién en la que actualmente
se encuentra el hogar de la persona entrevistada en la distribucién de recur-
sos econdmicos es mds alta, mds baja o igual a la ocupada por su hogar de
origen. En cambio, para la dimensidn educativa, se puede comparar la esco-
laridad que alcanzaron las personas entrevistadas con respecto a la de sus
padres y determinar si es mayor, menor o igual. En este informe, con base en
las observaciones para Nuevo Ledn de la ESRU-EMOVI 2023, el andlisis de la di-
mension economica hace referencia a patrones de movilidad intergeneracio-
nal posicional, mientras que en el caso de la educacion se reportan patrones
de movilidad absoluta.

En cuanto a los mecanismos que hay detras de los patrones de la movilidad
social, al igual que en el informe nacional, el presente andlisis se enfoca
en la desigualdad de oportunidades. La idea central es que la desigualdad
de resultados observada puede estar determinada principalmente por dos
fuentes: la resultante por las diferencias de esfuerzo y la que se debe a
las circunstancias de las personas, que no es otra cosa que aquellos factores
sobre los cuales no tienen control. En ese sentido, si circunstancias como
los recursos econémicos del hogar de origen, o caracteristicas personales
como el sexo, la adscripcién étnica o el tono de piel son las que establecen
las diferencias del nivel de ingreso entre las personas, entonces resulta que
dicha desigualdad de resultados estd determinada principalmente por la
desigualdad de oportunidades, que, a diferencia de la desigualdad de esfuerzo,
se cataloga como una desigualdad injusta. En ese sentido, la desigualdad
de oportunidades impacta de manera diferenciada en la dindmica de los
recursos econdmicos de las personas. Sobre la magnitud de la desigualdad de
oportunidades en Nuevo Ledn, asi como su efecto en los recursos econéomicos
de las personas, en este informe se realizan estimaciones desde lo que se
conoce en la literatura especializada como el enfoque ex ante.
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Las caracteristicas de la sobremuestra para Nuevo Ledn
de la ESRU-EMOVI 2023

La ESRU-EMOVI 2023 recolectdé una sobremuestra representativa para el
estado de Nuevo Ledn del cuestionario bdsico y del médulo de cuidados. En
particular, este ultimo indaga sobre los posibles mecanismos por los cuales la
carga de trabajo derivada de los cuidados puede influir en la movilidad social
de las personas.

La informacion se obtiene por medio de entrevistas cara a cara, con mujeres
y hombres de entre 25 y 64 afios de edad, a partir de preguntas que recuperan
informacion retrospectiva y contemporanea. El método de selecciéon de las
personas entrevistadas se realizd en tres etapas: areas geoestadisticas basicas
(AGEB), manzanas y vivienda de la persona informante.

Para maximizar el nimero de observaciones disponibles para el andlisis
estatal, también se utilizan las observaciones de la entidad que se encuen-
tran en el cuestionario bdsico de la muestra nacional de la ESRU-EMOVI 2023
(la submuestra nacional correspondiente al estado de Nuevo Leén). De esta
manera, y con el correspondiente ajuste de ponderadores, la muestra total
utilizada es de 2026 entrevistas efectivas para el cuestionario basico (véase
la Figura 1). En el caso del andlisis del médulo de cuidados, se mantiene la
sobremuestra original de 1137 observaciones con sus correspondientes pon-
deradores.

Figura 1 = Caracteristicas de la sobremuestra para Nuevo Ledn
de la ESRU-EMOVI 2023
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Fuente: CEEY.
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Ademads, dado que en el presente informe se realizan comparaciones
entre el estado de Nuevo Ledn, el pais y la region norte, hay que sefialar
que la ESRU-EMOVI 2023 cuenta con un total de 17843 observaciones a nivel
nacional, mientras que la submuestra de la regién norte se compone de 3461.
En cuanto a esta ultima, territorialmente estd conformada por los estados
de Baja California, Sonora, Chihuahua, Coahuila, el propio Nuevo Ledén y
Tamaulipas (véase la Figura 2).

Figura 2 = Regién norte y Nuevo Ledn

Fuente: CEEY.
Nota: la regién norte incluye a Baja California, Sonora, Chihuahua, Coahuila, Nuevo Leény
Tamaulipas.

Los resultados

Movilidad social

a) Recursos economicos. En Nuevo Leodn, los resultados muestran que 37
de cada 100 personas que nacen en los hogares con menos recursos
econdémicos permanecen en esa misma posicion durante su vida adulta.
A nivel nacional, dicha frecuencia es mayor: 50 de cada 100; mientras
que en la region norte resulta la misma que a nivel estatal. En cuanto a la
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posibilidad de recorrer toda la escalera de recursos econdmicos a partir de
la posicion de origen mas baja, Nuevo Ledn presenta la mayor frecuencia,
con 5 de cada 100 personas. En el pais, dicha proporciéon es de 2 de cada
100, y en la regién norte se observa para 3 de cada 100 personas.

b) Educacion. En Nuevo Ledn, 9 de cada 100 personas cuyos padres estudiaron
como maximo primaria lograron alcanzar la educacion profesional. A nivel
nacional, esta cifra resulta la misma, mientras que para la regién norte
se eleva ligeramente: 10 de cada 100. Entre la poblacién cuyos padres
cursaron estudios profesionales, la frecuencia con la que las personas
entrevistadas alcanzan el mismo nivel de escolaridad se observa para 64
de cada 100 en Nuevo Ledn y para 63 de cada 100 a nivel nacional. Lo
anterior implica que, en ambos casos, quienes tienen padres con estudios
profesionales cuentan con una probabilidad 7 veces mayor de alcanzar
ese mismo nivel que aquellas personas con padres que estudiaron como
maximo la primaria. En el caso particular de la region norte, la frecuencia
de logro para el grupo de poblacién cuyos padres cursaron estudios
profesionales es mayor, ya que 68 de cada 100 alcanzan ese mismo nivel de
estudios. Cabe resaltar que en Nuevo Ledn se presenta la mayor frecuencia
con la cual las personas superan a sus padres que estudiaron como maximo
la primaria. En ese caso, 81 de cada 100 lo logran (es decir, solo 19 de
cada 100 se quedan en el mismo nivel de escolaridad que sus padres). En
el pais y en la region norte, dicha frecuencia resulta de 61 y 65 de cada
100, respectivamente (es decir, a nivel nacional 39 de cada 100 no logran
superar la escolaridad de sus padres, mientras que en la regién norte lo
mismo sucede con 35 de cada 100 personas).

Desigualdad de oportunidades

a) La magnitud de la desigualdad de oportunidades en Nuevo Leén. Con base
en un conjunto de circunstancias de origen de las personas, que son
aquellos factores sobre los cuales no tienen control, al menos el 26% de
la desigualdad de ingreso observada en Nuevo Ledn se debe a la desigual-
dad de oportunidades. En cuanto a la contribucién de cada circunstancia a
la magnitud de la desigualdad de oportunidades, los recursos econémicos
de los hogares de origen conforman mds de la mitad; ademas, la segunda
circunstancia que mas influye es el alcance educativo de los padres de las
personas entrevistadas.

b) Comparacion de la magnitud de la desigualdad de oportunidades a nivel esta-
tal, regional y nacional. Con base en el mismo conjunto de circunstancias,
se observa que la desigualdad de oportunidades a nivel nacional resul-
ta significativamente mayor: al menos el 42%. Ademads, lo mismo sucede
para la regién norte, en donde es del 40%. En ambos casos, y al igual
que para Nuevo Ledn, tanto los recursos econdmicos de origen como la
educacion de los padres de las personas entrevistadas son las dos circuns-
tancias que mas influyen en dicha desigualdad. Sin embargo, hay que
recalcar que en el caso de Nuevo Ledn la aportacién proporcional de la
educacion resulta significativamente mayor.
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Cuidados*

a) Respecto a la movilidad social de las personas que llevan a cabo algun tipo
de trabajo de cuidados, segun los resultados del mdédulo tematico, la pro-
porcion que logra ascender desde la parte mds baja hasta la mds alta de la
distribucion de recursos econdmicos es cinco veces mayor para las personas
no cuidadoras (el 1% para las cuidadoras y el 5% para las no cuidadoras).

b) Al comparar por sexo, se observa que el 82% de las personas cuidadoras
principales son mujeres. En el caso de las personas cuidadoras secunda-
rias, las mujeres siguen representando la gran mayoria: el 74 %. Esta pro-
porcién resulta menos desequilibrada tinicamente en el caso del cuidado
de personas adultas mayores.

c) El trabajo de cuidados afecta de manera significativa a las personas cuida-
doras en otros ambitos. En el caso de las mujeres que asumen esta respon-
sabilidad, reduce en 20 puntos porcentuales su probabilidad de participa-
cion laboral. En cuanto al cuidado de personas con alguna discapacidad, la
probabilidad de que las personas cuidadoras dejen de trabajar aumenta en
31 puntos porcentuales, ademds de que tiene implicaciones muy importan-
tes sobre la reduccion de su tiempo libre y la interrupcién de su formacion
escolar.

d) Eltrabajo de cuidados acarrea afectaciones en la salud mental. En particular,
el cuidado de personas adultas mayores esta asociado con una mayor proba-
bilidad de que las personas cuidadoras, en comparacién con las no cuidado-
ras, se sientan tristes (31 puntos porcentuales), no puedan dormir bien (27
puntos porcentuales) y se sientan sin esperanza (19 puntos porcentuales).

Este documento se organiza de la siguiente manera: en el capitulo 2 se
muestran los resultados sobre movilidad social intergeneracional en Nuevo
Ledn, en las dimensiones econdémica y educativa. Los resultados estatales
también se analizan en comparacién con los nacionales y para la region norte.
En el capitulo 3 se presenta el andlisis de la desigualdad de oportunidades
en Nuevo Leon, en lo referente tanto a su magnitud como a su composicién.
Ademas, se muestra un comparativo del estado con la situacién nacional
y de la regién norte. En el capitulo 4 se presentan los resultados del médulo
de cuidados de la sobremuestra para Nuevo Leén de la ESRU-EMOVI 2023.
Para hacerlo se utilizan los resultados obtenidos en el documento de apoyo
«Uso de tiempo, salud mental y gasto del hogar: los efectos de ser cuidador
en la movilidad social en Nuevo Ledn», de Susan Parker y Marcos Fabian.
Por ultimo, en el capitulo 5 se presenta una breve conclusién con base en los
resultados obtenidos.

4Losresultados que se muestran en esta parte son inicamente de Nuevo Ledny no se presenta unacomparacion
con el resto del pais o la region norte.
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En Nuevo Ledn, la movilidad social en términos de recursos econémicos es
mas alta que a nivel nacional: las personas que nacen en el grupo con menos
recursos econdmicos lo logran superar con mayor frecuencia. En cuanto al
comparativo con la regién norte, la ventaja de Nuevo Ledn se observa en la
frecuencia con que las personas con dicho origen ascienden hasta el grupo
mas alto.

Por otra parte, con respecto a la educaciéon, Nuevo Ledn presenta un resul-
tado muy similar al nacional y el de la regién norte en cuanto a la baja proba-
bilidad de que las personas alcancen los estudios profesionales si sus padres
cursaron como maximo la primaria. Sin embargo, Nuevo Ledn presenta una
ventaja: una proporcién significativamente mayor de las personas con dicha
desventaja de origen logran superar el nivel educativo de sus padres.

Para describir los resultados anteriores, el andlisis se aborda en tres niveles
de desagregacion: estatal (Nuevo Le6n), regional (norte) y nacional (México).
En términos de los recursos econdmicos, los cdlculos se realizan en torno a
una aproximacion posicional de la movilidad social. Asi, lo que se analiza es si
las personas, con base en sus recursos econémicos actuales, se mantuvieron,
avanzaron o retrocedieron en una escala de cinco posiciones con respecto al
grupo de recursos econdmicos en el que se ubicaba su hogar de origen (a los
14 afios de edad). Si se mantienen, se dice que no experimentaron movilidad
social; es decir, tienen persistencia intergeneracional en ese grupo de recursos
econdmicos. En cambio, si no se mantienen, entonces si tuvieron movilidad
social, ya sea en modo ascendente o descendente.

Los grupos de recursos econdomicos se definen con base en la distribu-
cion nacional (es decir, los umbrales que diferencian entre grupos estan de-
finidos nacionalmente). Lo anterior tiene como implicacién que, para el caso
de Nuevo Ledn, la medida de movilidad social utilizada no solamente cap-
ture un componente de cambio posicional (movilidad relativa), sino también
en nivel (movilidad absoluta).®

5> Otra implicacion es que, dado que Nuevo Ledn cuenta con una estructura o distribucién de recursos econo-
micos distinta a la nacional, el tamario de los cinco grupos en cuanto al nimero de personas que pertenecen a
cada uno de ellos no resulte equilibrado.
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En cuanto a la educacién, para aproximarse a la movilidad social se
compara el logro educativo de las personas entrevistadas con respecto a la
escolaridad que alcanzaron sus padres, conforme a cuatro niveles: primaria o
menos, secundaria, media superior y profesional.

Movilidad econdmica

En Nuevo Leén, 37 de cada 100 personas que nacen en los hogares con me-
nos recursos economicos (grupo 1 de la distribucién de recursos econémicos)
permanecen en esa condicién durante su vida adulta. Asimismo, inicamente
5 de cada 100 personas logran tener movilidad social ascendente de largo al-
cance (personas que nacen en el grupo 1 y alcanzan el grupo 5 en su vida
adulta). Respecto a la parte mas alta de la distribucién, 33 de cada 100 per-
sonas que nacen en el grupo 5 en términos de recursos econdémicos logran
permanecer en esa condicion, y solo 3 de cada 100 caen al grupo 1 (véase la
Figura 3).

Figura 3 = Movilidad social de la poblacién con origen en los hogares con menos recursos
econdmicos y de la poblacién con origen en los hogares con mas recursos econémicos, Nuevo Leén
(porcentaje de personas)

37%

M Personas que
nacieron en los
hogares con
Menos recursos
econdémicos
(grupo 1)

M Personas que
nacieron en los
hogares con
mas recursos
econdémicos
(grupo 5)

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5

Grupo de recursos econémicos del hogar actual

Fuente: CEEY con datos de la muestra total disponible para Nuevo Ledn de la ESRU-EMOVI 2023.

Notas:

1. Elindice de recursos econdémicos, tanto para el hogar de origen como para el hogar actual, se estimé a partir del analisis de
correspondencias multiples, seglin cohortes de edad de las personas entrevistadas. Cada grupo corresponde al 20% de la
poblaciéon segun el indice de recursos econémicos del hogar.

2. Derivado de este andlisis, el total es de 1863 observaciones.

3. Losresultados pueden no sumar el 100 % debido al redondeo de cifras.
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En comparacién con el pais, en Nuevo Ledn las personas con origen en
el grupo 1 tienen mayores posibilidades de experimentar movilidad social
que a nivel nacional (véase la Figura 4), donde 50 de cada 100 personas
permanecen en el grupo con menos recursos econéomicos. Ademas, en el caso
de Nuevo Ledn, la proporcion de personas con origen en el grupo con menos
recursos econdmicos que escala hasta el nivel mds alto resulta de mds del
doble que en el pais: 5 de cada 100 personas en Nuevo Ledn, mientras que
Unicamente 2 de cada 100 lo logran en México.

En cuanto a la comparaciéon con la regiéon norte del pais, Nuevo Ledn
presenta la misma frecuencia de permanencia en el grupo con menos recursos
econdmicos: 37 de cada 100 personas se mantienen ahi. Sin embargo, en el
caso de Nuevo Ledn, la proporcidn de personas con origen en el grupo mas
bajo de recursos econdémicos que alcanzan el nivel mas alto resulta mayor
que en la region: 5 de cada 100 en Nuevo Leén y 3 de cada 100 en la region
norte (véase la Figura 5).

Figura 4 = Movilidad social de la poblacion con origen en los hogares con menos recursos
econdmicos, a nivel nacional y en Nuevo Ledn (porcentaje de personas)
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Fuente: CEEY con datos de la ESRU-EMOVI 2023.

Notas:

1. Derivado de este andlisis, el total es de 14 924 observaciones a nivel nacional y 1863 para Nuevo Leon.
2. Losresultados pueden no sumar el 100 % debido al redondeo de cifras.
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Figura 5 = Movilidad social de la poblacién con origen en los hogares con menos recursos
econdémicos, region norte y Nuevo Leon (porcentaje de personas)
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Fuente: CEEY con datos de |la ESRU-EMOVI 2023.

Notas:

1. Laregioén norte incluye a Baja California, Sonora, Chihuahua, Coahuila, Nuevo Leén y Tamaulipas.

2. Derivado de este andlisis, el total es de 3 104 observaciones a nivel regional y 1863 para Nuevo Ledn.
3. Losresultados pueden no sumar el 100 % debido al redondeo de cifras.

Recuadro 1 = Movilidad social intraestatal en términos de recursos econémicos

Cuando los cinco grupos econémicos utilizados en el andlisis se definen con base en la estructura
de recursos econdmicos propia de Nuevo Ledn, el cdlculo de la movilidad social tiinicamente cap-
tura el cambio posicional (movilidad social relativa). A dicho andlisis se le puede catalogar como
uno de movilidad social intraestatal.

Los resultados de este tipo de andlisis, para las personas con origen en el grupo con menos re-
cursos econémicos, se presentan en la Figura R1.1. En ese caso, la frecuencia de permanencia en
el grupo 1 se observa para 45 de cada 100 personas. Esto, como también se puede observar en la
figura, resulta mayor que la frecuencia reportada para el analisis que utiliza los umbrales que defi-
nen a los cinco grupos de recursos econémicos a nivel nacional. Lo anterior implica que, con base
en la estructura econdmica propia de Nuevo Leon, resulta mas complicado ascender de grupo en

comparacién con la estructura econdmica nacional.
—>
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Figura R1.1 = Movilidad social de la poblacién con origen en los hogares con menos recursos
econdémicos, con base en umbrales comparables y con umbrales propios, Nuevo Leén
(porcentaje de personas)

45%

[ Umbrales
comparables:
distribucién
nacional

30%
B Umbrales
propios:
distribucién
intraestatal
14%
11% 11%

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5

Grupo de recursos econémicos del hogar actual

Fuente: CEEY con datos de la muestra total disponible para Nuevo Leén de la ESRU-EMOVI 2023.
Notas:

1. Derivado de este anlisis, el total es de 1 863 observaciones.

2. Los resultados pueden no sumar el 100 % debido al redondeo de cifras.

Movilidad educativa

Para el caso de Nuevo Leodn, se observa un logro diferenciado en la dimension
de la educacion segtn el nivel de escolaridad que alcanzaron los padres de
las personas entrevistadas (véase la Figura 6). Si se toma en cuenta a aquellas
cuyos padres alcanzaron el nivel de escolaridad mds bajo (primaria o me-
nos), unicamente 9 de cada 100 alcanzan estudios profesionales. Del grupo
de personas con este origen educativo, mds de la mitad —57 de cada 100—
no logran superar la educacion secundaria, la cual equivale a 9 afios de es-
colaridad. Este dltimo dato resulta significativo si se toma en cuenta que el
promedio de escolaridad en Nuevo Ledn, de acuerdo con el Censo de Pobla-
cion y Vivienda 2020, es de 11 afios para la poblacién de entre 25 y 64 afios
de edad (Solis, 2022).

Para el otro extremo del origen educativo, es decir, entre las personas
en Nuevo Ledn cuyos padres cursaron estudios profesionales, la proporcion
de ellas que también alcanzan la misma escolaridad es de 64 de cada 100.
Es decir, en el caso de este grupo de poblacién, su posibilidad de alcanzar
estudios profesionales es 7 veces mayor que para las personas cuyos padres
cursaron la primaria o menos. Una cosa méas que se debe mencionar sobre el
grupo de personas cuyos padres alcanzaron estudios profesionales es que 93
de cada 100 logran superar la escolaridad promedio del estado reportada
anteriormente.
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Figura 6 = Movilidad educativa de la poblacién cuyos padres estudiaron primaria o menos
y cuyos padres tienen estudios profesionales, Nuevo Ledn (porcentaje de personas)
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Fuente: CEEY con datos de la muestra total disponible para Nuevo Ledn de la ESRU-EMOVI 2023.

Notas:

1. Elnivel educativo alcanzado es el maximo grado de estudios del padre o la madre cuando la persona entrevistada tenia 14 afos.

2. Derivado de este andlisis, el total es de 1863 observaciones.
3. Los resultados pueden no sumar el 100 % debido al redondeo de cifras.

A pesar de la marcada diferencia observada en Nuevo Ledn por condicion de
origen educativo, los resultados para el grupo mds desaventajado son mejores
que los que se observan a nivel nacional. Como se puede ver en la Figura 7,
la proporcién de personas en Nuevo Ledn que no superan el nivel educativo
de primaria o menos como sus padres resulta de practicamente la mitad que
a nivel nacional: 19 y 39 de cada 100, respectivamente. Ademds, aunque la
probabilidad de alcanzar estudios profesionales para este grupo de poblacion
es igualmente baja como en todo el pais, la proporcién que alcanza la educa-
cién media superior es de practicamente el doble en Nuevo Le6n: 33 de cada
100 en el estado y 16 de cada 100 a nivel nacional.

Finalmente, en lo que se refiere a la comparacion de Nuevo Ledén con la
region norte, a la cual pertenece, la entidad arroja mejores resultados para el
grupo mds desaventajado en cuanto a origen educativo, al igual que en el com-
parativo nacional. Como se puede observar en la Figura 8, la proporcién
de personas que no superan el nivel educativo de primaria o menos de sus
padres resulta significativamente menor en Nuevo Ledn que a nivel regional:
19 y 35 de cada 100, respectivamente. Ademds, aunque la probabilidad de
alcanzar estudios profesionales para este grupo de poblacién es practicamen-
te igual que a nivel regional, la proporciéon que alcanza la educaciéon media
superior es de mds del doble en Nuevo Ledn: 33 de cada 100 en el estado y
13 de cada 100 en la region norte.
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Figura 7 = Movilidad educativa de la poblacién cuyos padres estudiaron primaria o menos,
a nivel nacional y en Nuevo Ledn (porcentaje de personas)
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Primaria o menos Secundaria Media superior Profesional
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Fuente: CEEY con datos de la ESRU-EMOVI 2023.

Notas:

1. Elnivel educativo alcanzado es el méximo grado de estudios del padre o la madre cuando la persona entrevistada tenia 14 afos.
2. Derivado de este analisis, el total es de 14 924 observaciones a nivel nacional y 1863 para Nuevo Ledn.

3. Los resultados pueden no sumar el 100 % debido al redondeo de cifras.

Figura 8 = Movilidad educativa de la poblacién cuyos padres estudiaron primaria o menos,
region norte y Nuevo Ledn (porcentaje de personas)

41%
M Region norte

M Nuevo Leén

Primaria o menos Secundaria Media superior Profesional

Nivel de escolaridad alcanzado

Fuente: CEEY con datos de la ESRU-EMOVI 2023.

Notas:
1. Elnivel educativo alcanzado es el maximo grado de estudios del padre o la madre cuando la persona entrevistada tenia 14 afos.

2. Derivado de este andlisis, el total es de 3 104 observaciones a nivel regional y 1863 para Nuevo Ledn.
3. Los resultados pueden no sumar el 100 % debido al redondeo de cifras.
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Recuadro 2 = Migracién y movilidad social intergeneracional en Nuevo Leén

Cuando se compara la situacién de movilidad social de la poblacién que migré a la entidad y la que
no lo hizo, resulta que la frecuencia de permanencia en el grupo de recursos econémicos del hogar
de origen es ligeramente mayor para la poblaciéon no migrante (véase la Figura R2.1). De igual
manera, se observa que, en promedio, la poblacién migrante alcanza mejores condiciones socioeco-
némicas que las personas no migrantes.

Figura R2.1 = Movilidad social entre dos generaciones, por condicién de migracion,
en Nuevo Ledn

Rango del hogar actual

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Rango del hogar de origen

@ No migrante: B = 0.46(0.025) m Migrante: B = 0.39(0.037)

Fuente: CEEY con datos de la muestra total disponible para Nuevo Leén de la ESRU-EMOVI 2023.

Notas:

1. Se considera migrante a la poblacién que a los 14 afnos vivia en un municipio diferente de donde se levanté la encuesta,
y no migrante a la poblacién cuyo municipio a los 14 afnos era el mismo que el de su hogar actual.

2. Derivado de este andlisis, el total es de 1863 observaciones: 528 de la poblacién migrante y 1335 de la poblacién no
migrante.

Para caracterizar a dichas poblaciones, en la Figura R2.2 se comparan en términos educativos.
Como se puede observar, la poblacion migrante se conforma de una proporciéon mas alta con educa-
cién profesional: el 30 % en comparacién con el 17 % de la poblacién no migrante. Esto sugiere una
seleccidn positiva de la poblacién que migra a la entidad; es decir, aquellas personas que migran
cuentan con ciertas caracteristicas —en este caso la educativa— que les permiten tener una mayor
probabilidad de movilidad social ascendente en su lugar de destino —en este caso, Nuevo Leén—.
Aunado a esta seleccion positiva, la entidad receptora cuenta con las condiciones necesarias para
garantizar dicho éxito (Borjas, 1987).

—>
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Figura R2.2 = Nivel educativo alcanzado de la poblacién entrevistada, por condicién
de migracion, en Nuevo Ledn (porcentaje de personas)

47 %
M Migrantes
™ No migrantes

Primaria o menos Secundaria Media superior Profesional

Nivel de escolaridad alcanzado

Fuente: CEEY con datos de la muestra total disponible para Nuevo Leén de la ESRU-EMOVI 2023.
Notas:

1. Seconsidera migrante ala poblacién que alos 14 afos vivia en un municipio diferente de donde se levanté la encuesta,

y no migrante a la poblaciéon cuyo municipio a los 14 afos era el mismo que el de su hogar actual.

Derivado de este andlisis, el total es de 1863 observaciones: 528 de la poblacién migrante y 1335 de la poblacién no
migrante.

3. Los resultados pueden no sumar el 100 % debido al redondeo de cifras.

2.

A pesar de que estos hallazgos sugieren la posible seleccién positiva de quienes migran a la
entidad, se requiere contar con mds evidencia para determinar si dicha poblacién se encuentra en
mejores condiciones que la poblacién local respecto a su origen.
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La proporcién de la desigualdad en términos de recursos econdémicos que
se explica por la desigualdad de oportunidades resulta significativamente
menor en Nuevo Ledn que a nivel nacional y de la regién norte. En cuanto
a su composicion, para los tres casos la circunstancia que mds aporta a la
desigualdad de oportunidades es la de los recursos econémicos del hogar de
origen. La segunda es la escolaridad alcanzada por los padres, pero en el caso
particular de Nuevo Ledn, su magnitud resulta significativamente mayor.

¢Qué importancia tienen las condiciones de origen de una persona sobre
su trayectoria de vida? La pregunta reconoce que aquello que una persona
alcanza en la dimensidn econdmica (ingreso, riqueza) y educativa, o incluso
en términos de salud, depende no solo de las decisiones individuales y de
su esfuerzo, sino también de factores que estdn fuera de su control. Estos
factores, que en la literatura especializada se denominan circunstancias, de-
terminan el espacio de accién en el que las personas pueden tomar decisiones
sobre su destino. En ese sentido, las diferencias entre los espacios de decisién
terminan por generar desigualdades en cuanto a las oportunidades que se
les presentan a las personas, sin que estas hayan tenido capacidad alguna
de incidir sobre dicho proceso. Asi, la desigualdad de resultados de vida que
puede atribuirse a las diferencias en esas circunstancias se conoce como des-
igualdad de oportunidades, en tanto que la diferencia entre los espacios para
el desarrollo de las personas no se puede atribuir a sus acciones o decisiones
(Roemer, 1998; Vélez-Grajales y Monroy-Gémez-Franco, 2023).

A partir de esta definicién, el reto esta en encontrar la manera de estimar la
proporcion que la desigualdad de oportunidades representa en la desigualdad
de logros o resultados de vida que se observa en una sociedad. Para ello, en

6 Esta seccion se toma integramente del informe nacional del CEEY (Monroy-Gomez-Franco y Vélez Grajales,
2025) y se le agrega informacion sobre el caso de Nuevo Ledn.
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la literatura se han establecido dos aproximaciones: la estimacién ex post y la
estimacion ex ante de la desigualdad de oportunidades (Ooghe et al., 2007;
Fleurbaey y Peragine, 2013).

En el primer caso, se parte de la idea de que, en una sociedad en la que hay
igualdad de oportunidades, dos personas que llevan a cabo el mismo grado
de esfuerzo deben obtener un resultado igual en términos de recursos eco-
nomicos, educacion o salud. Si esa condiciéon no se cumple, entonces pode-
mos considerar que viven en una sociedad con desigualdad de oportunidades.
La proporcidn que esta ultima representa en la desigualdad de resultados
corresponde al grado de desigualdad que se observa en las recompensas que
reciben las personas que realizaron el mismo grado de esfuerzo (Checchi y
Peragine, 2010).

En el segundo caso se plantea que, si agrupamos a las personas de acuerdo
con las circunstancias que comparten entre si (es decir, los factores fuera de
su control), en un escenario de igualdad de oportunidades no deberia obser-
varse sistematicamente un resultado promedio distinto entre los grupos. Por
el contrario, observar diferencias sistematicas implica que hay circunstancias
que son recompensadas mds que otras y, por ende, se vive en desigualdad de
oportunidades (Ferreira y Gignoux, 2011).

En afios recientes, el nimero de investigaciones empiricas en la materia ha
crecido de forma importante. En el caso mexicano, la sistematizacion de su
estudio se dio a partir de 2018, cuando se publicé el trabajo de Vélez-Grajales
et al. con las primeras estimaciones del peso relativo de la desigualdad de
oportunidades en la desigualdad de ingresos y de recursos econdmicos en el
pais. Las investigaciones subsecuentes se han enfocado en cuatro aspectos.
En primer lugar, se ha hecho un esfuerzo para ampliar el conjunto de
circunstancias consideradas en el andlisis al integrar algunas como el tono
de piel de las personas (Monroy-Goémez-Franco, Vélez Grajales y Yalonetzky,
2022), las caracteristicas del territorio de origen de la poblacién (Soloaga et
al., 2025) y el acceso a seguridad social por parte de sus padres (Orozco et al.,
2022). En segundo lugar, los estudios se han enfocado en hacer estimaciones
con desagregacion territorial, al emplear datos con representatividad
desagregada a nivel regional (Monroy-Gémez-Franco, 2023a; Plassot et al.,
2022) o con representatividad para una entidad federativa (Monroy-Gomez-
Franco y Vélez-Grajales, 2023). En el caso particular de este ultimo trabajo,
la entidad federativa analizada es, precisamente, el estado de Nuevo Ledn.
También cabe mencionar que dicho andlisis, con variantes minimas, se
reporta en el Informe sobre movilidad social en Nuevo Leon del CEEY (De la
Torre y Espinosa, 2022). En tercer lugar, un aspecto presente en la literatura
mas reciente sobre el caso mexicano es que no solo se considera la influencia
de las circunstancias en la distribucion de recursos econdémicos, sino que se
ha comenzado a analizar su papel en factores como la desnutricién (Salas-
Ortiz y Jones, 2024), asi como el indice de masa corporal y la obesidad
(Salas-Ortiz, 2024). En cuarto lugar, la literatura mas reciente sobre el
caso mexicano se ha dirigido a mejorar las estrategias de estimacion de la
magnitud de la desigualdad de oportunidades. Ejemplo de lo anterior son los
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arboles y bosques de regresion aplicados en estudios como los de Torrealba-
Rodriguez (2024) y Plassot et al. (2022).

En cuanto al avance en la literatura internacional, se puede concentrar
en tres aspectos. Primero, se ha incrementado el nimero de estudios que
buscan estimar la magnitud de la desigualdad de oportunidades en distintos
paises al considerar las caracteristicas especificas de cada uno y como estas
definen la relevancia de distintos conjuntos de circunstancias.” En segundo
lugar, los esfuerzos por mejorar las estrategias de estimacion también han
ido evolucionando con el objetivo de reducir la discrecionalidad de los equi-
pos de investigadores en la seleccion de las circunstancias que integran en
las estimaciones (Brunori y Neidhofer, 2021; Brunori et al., 2023; Brunori
et al., 2025). Por ultimo, se han hecho esfuerzos significativos para realizar
estimaciones comparables entre multiples paises. En particular, lo anterior se
ha logrado con la homogeneizacién de los métodos de estimacién, asi como
con una seleccién comun en el numero y tipo de circunstancias consideradas.
De hecho, el proyecto que representa mejor estos tres caudales de esfuer-
zos esta encabezado por investigadores de la London School of Economics
and Political Science y de la Universidad de Bari, denominado Global
Estimates of Opportunity and Mobility. En ese caso, es posible encontrar esti-
maciones comparables sobre la desigualdad de oportunidades para 72 paises,
entre los cuales se encuentra México.

7 Para revisiones de esta literatura, véanse Roemer y Trannoy (2016) y Brunori et al. (2013), si bien ambas se
han quedado rezagadas.
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Recuadro 3 = La desigualdad en recursos econémicos

El coeficiente de Gini es un indicador que permite observar, en un rango entre cero y uno, el grado
de desigualdad entre la poblacidn, tipicamente, en alguna dimensién de resultados econdmicos. En
términos generales, un aumento en el coeficiente indica mayor desigualdad, mientras que un valor
menor sugiere una mejora en la equidad en la distribucién del ingreso. A partir de los datos de la
ESRU-EMOVI 2023, se calculd el coeficiente de Gini en la dimensién de recursos econémicos a nivel
nacional, para la regién norte y en el caso de Nuevo Ledn. Al respecto, se encuentra que el valor
mas bajo es para la region norte en su conjunto, con un coeficiente de 0.33, en contraste con el de
0.35 para Nuevo Leén y 0.37 del pais (véase la Figura R3.1).

Figura R3.1 = Coeficiente de Gini nacional, regional y estatal
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Fuente: CEEY con datos de la ESRU-EMOVI 2023.
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La desigualdad de oportunidades en Nuevo Ledn representa al menos el 26 %
de la desigualdad en términos de recursos economicos. Esta estimacion se
fundamenta en un enfoque ex ante y, para determinar la proporcién que co-
rresponde a la desigualdad de oportunidades, utiliza un conjunto de circuns-
tancias disponibles en los datos de la ESRU-EMOVI 2023. Por lo tanto, se con-
sidera tnicamente un subconjunto de todas las circunstancias que afectan el
destino de las personas. Asi, la estimacion obtenida se considera un limite
inferior (cota minima) de la desigualdad de oportunidades en relacién con
la desigualdad de recursos econdmicos. En particular, para este andlisis se
toman en cuenta las siguientes circunstancias de las personas entrevistadas:

a) Recursos econdmicos del hogar de origen.

b) Grado educativo mas alto alcanzado por la madre o el padre.

¢) Si alguno de los padres era hablante de lengua indigena.

d) Tono de piel de la persona entrevistada.

e) Sila comunidad de origen era rural.

f) El sexo de la persona entrevistada.

g) Si el padre era un trabajador agricola.

h) Sila madre era una trabajadora agricola.

i) A nivel nacional, la regién en la que vive actualmente.

j) La disponibilidad de servicios publicos en el vecindario del hogar de

origen.

Segtn los resultados de la composicion de la desigualdad de oportunidades
en Nuevo Ledn, la circunstancia que mas contribuye es la de los recursos
econdémicos del hogar de origen, con el 54%. En importancia le sigue, con el
24 %, el logro educativo de los padres.

Al hacer el comparativo con la informacion regional y la nacional, se encuen-
tra que la magnitud de la desigualdad de oportunidades en Nuevo Ledn es
menor. Como se puede observar en la Figura 9, en México la desigualdad
de oportunidades es de al menos el 42%, mientras que para la regién norte
es del 40 %, en contraste con el 26 % para el caso de Nuevo Leon.
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Figura 9 = Cota minima de la desigualdad de oportunidades en México: proporcion que representa
la desigualdad total en el indice de recursos econémicos, a nivel nacional, regional y estatal
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uente: CEEY con datos de la ESRU-EMOVI 2023.

Notas:

1

2.

3

. Lasvariables consideradas como circunstancias son las siguientes: recursos econémicos del hogar de origen (representada
por el indice de recursos econdmicos del hogar a los 14 afios de edad de la persona entrevistada), el grado educativo mas
alto alcanzado por parte de los padres (si ambos padres estaban presentes, se considera el maximo alcanzado; de estar
presente solo uno, se considera el grado del padre presente), si alguno de los padres era hablante de lengua indigena, el
tono de piel de la persona entrevistada medido con la paleta de tonalidades PERLA, si la comunidad de origen era rural
(aquellas con menos de 2 500 habitantes), el sexo de la persona encuestada, si el padre era un trabajador agricola cuando la
persona entrevistada tenia 14 afnos, si lamadre era una trabajadora agricola cuando la persona entrevistada tenia 14 afos,
la regién en la que la persona entrevistada vivia a los 14 afos (de entre las cinco regiones analizadas) y la disponibilidad
de servicios publicos en el vecindario del hogar de origen (medida a través de un indice compuesto de la disponibilidad de
escuelas, alumbrado publico, centros de salud, canchas deportivas y percepcion de seguridad publica).

Se muestra la proporciéon que representa la desigualdad de oportunidades en la desigualdad total en la distribucién del
indice de recursos econdmicos del hogar actual, medida a través de la desviacion logaritmica media.

. Parael caso de laregion norte, se considera la regién de origen.

Al observarlosresultados de lacomposicién de la desigualdad de oportunidades
se encuentra que, para los tres casos, la circunstancia que mas influye son los
recursos economicos del hogar de origen, con mds del 50% (véase la Figura
10). De igual forma, se tiene que en los tres casos la segunda circunstancia que
mas contribuye es el nivel educativo alcanzado por los padres; pero el mayor
peso se observa en la estimacién para Nuevo Ledn (con el 24%), seguido de
la region norte (con el 15%) y el pais (con el 13%). Este resultado indica que,
en Nuevo Ledn, la transmisién intergeneracional del logro educativo cobra
mayor relevancia.
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Figura 10 = Composicién de la cota minima de la desigualdad de oportunidades en México,
la region norte y Nuevo Ledn
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Fuente: CEEY con datos de la ESRU-EMOVI 2023.

Nota: las variables consideradas como circunstancias son las siguientes: recursos econémicos del hogar de origen (repre-
sentada por el indice de recursos econémicos del hogar a los 14 afios de edad de la persona entrevistada), el grado educativo
mas alto alcanzado por parte de los padres (si ambos padres estaban presentes, se considera el maximo alcanzado; de estar
presente solo uno, se considera el grado del padre presente), si alguno de los padres era hablante de lengua indigena, el tono
de piel de la persona entrevistada medido con la paleta de tonalidades PERLA, si la comunidad de origen era rural (aquellas
con menos de 2 500 habitantes), el sexo de la persona encuestada, si el padre era un trabajador agricola cuando la persona
entrevistada tenia 14 afos, sila madre era una trabajadora agricola cuando la persona entrevistada tenia 14 afios, laregion en
la que la persona entrevistada vivia a los 14 afios (de entre las cinco regiones analizadas) y la disponibilidad de servicios publi-
cos en el vecindario del hogar de origen (medida a través de un indice compuesto de la disponibilidad de escuelas, alumbrado
publico, centros de salud, canchas deportivas y percepcion de seguridad publica). La variable dependiente corresponde al
grupo de recursos econémicos del hogar actual.
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4 La movilidad social

y los cuidados®

8 El presente capitulo se basa principalmente en el
documento de apoyo de Parker y Fabian (2025).
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El médulo de cuidados de la sobremuestra para Nuevo Ledn de la ESRU-EMOVI
2023 revela que las personas cuidadoras tienden a experimentar mayor mo-
vilidad social descendente en términos de recursos econémicos que las perso-
nas no cuidadoras; es decir, caen de posiciones en la escalera econémica. Ade-
mas, entre las mujeres —quienes mayoritariamente llevan a cabo el trabajo
de cuidados—, se observan repercusiones negativas mas que proporcionales
en su participacion laboral y otras actividades. En ese mismo sentido, resalta
la afectacién que experimentan en su salud mental.

Este capitulo se elabora con base en las 1137 observaciones del médulo de
cuidados obtenidas a partir de la sobremuestra de la ESRU-EMOVI 2023 para el
estado de Nuevo Leo6n. En particular, el médulo recopila informacién sobre las
necesidades de cuidados de las personas entrevistadas en su hogar actual y en
el de origen (a los 14 afios de edad), a la vez que permite analizar los efectos
de recibir cuidados sobre el logro de vida de las personas.

Para el caso de Nuevo Ledn, con base en el levantamiento ya referido de la
ESRU-EMOVI estatal en el afio 2021, se ha generado toda una bateria de estu-
dios en torno a la relacién entre los cuidados y la movilidad social. El primer
trabajo, de Orozco et al. (2023), encuentra que las mujeres que nacieron en
el grupo con menos recursos econdémicos y que habitan en lugares con au-
sencia de servicios de cuidado infantil tienden a permanecer con mayor fre-
cuencia en ese mismo grupo durante su vida adulta, en comparacion con las
mujeres con el mismo origen socioecondmico que habitan en lugares que si
cuentan con dichos servicios (el 58% contra el 40 %, respectivamente).

Con relacidn a la importancia de contar con servicios de cuidados, Campos
y Chiguil (2024) encuentran que el asegurar el acceso a estancias infantiles
publicas se asocia con un incremento en la participacion laboral de las mu-
jeres que tienen dos hijos o mds, y una menor frecuencia de permanencia
en la posicion de origen en términos de recursos econdémicos. En ese mismo
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sentido, Krozer y Estrada (2024) sefialan que 1 de cada 3 mujeres esta fuera
del mercado de trabajo en Nuevo Leén debido a que no tiene quién la apoye
con el trabajo de cuidados en el hogar. En su estudio, muestran que quienes
cuentan con ayuda externa para el trabajo de cuidados (remunerado o no),
en comparacion con quienes no cuentan con ella, tienen mds posibilidades
de permanecer en el grupo con mds recursos economicos, o bien mejorar sus
posibilidades de avanzar posiciones en la escalera econémica.

En un estudio mas, Palomo et al. (2024) encuentran que la decision de ser
una persona cuidadora no remunerada en Nuevo Ledn se basa mayormente
en factores relacionados con el sexo y la estructura del hogar. Ademas de ser
mujeres, los otros factores que incrementan la probabilidad de desempefiar
la actividad de cuidados son, en orden de importancia: no ser jefa del hogar,
el numero de hijos y tener hijos menores de 12 afios. Asimismo, respecto a la
intensidad de los cuidados y la movilidad social en la entidad, Méndez-Delgado
y Castafiuela-Sdnchez (2024) muestran que las mujeres que alcanzaron los
estudios profesionales, tienen un empleo y pertenecen al grupo con mds
recursos econdmicos se ven menos expuestas que sus madres a enfrentar una
alta intensidad del trabajo de cuidados. En contraste, las mujeres sin estudios
o con baja escolaridad, que no participan en el mercado laboral y que se
encuentran en el grupo con menos recursos econéomicos suelen estar mas
expuestas a una alta y persistente intensidad en el trabajo de cuidados.

De la misma manera en que se analiza al inicio del informe la movilidad so-
cial en la dimension de recursos econémicos para las personas en el estado
de Nuevo Ledn, en la presente seccién se hace una distincion entre las perso-
nas cuidadoras y no cuidadoras. En ese sentido, los resultados muestran que
las personas que desempefian labores de cuidados enfrentan mayores limita-
ciones para tener movilidad social.

Para identificar a las personas cuidadoras, se toma como referencia
la informaciéon del médulo de cuidados relativa a las personas sujetas de
cuidados, las cuales se catalogan de la siguiente manera:

a) Personas enfermas cronicas o temporales, con discapacidad, condiciones

mentales o adicciones.

b) Nifias, nifios y menores de hasta 17 afios que no tenian alguna

discapacidad ni enfermedad.

¢) Personas de 60 afios y mds que no tenian alguna discapacidad ni estaban

enfermas.

d) Personas de 18 a 59 afios que no tenian alguna discapacidad ni

enfermedades que requirieran cuidados o acompafiamiento.

Sila persona entrevistada declara haber cuidado al menos a alguien de uno
de estos cuatro grupos, es declarada como cuidadora. Una vez que se cuenta
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con dicha identificacidn, se calcula la movilidad social en términos de recur-
sos econdomicos de las personas cuidadoras y se compara con la de las perso-
nas no cuidadoras.

Como se reporta en la Figura 11, la movilidad social resulta distinta por ra-
zo6n de las actividades de cuidados entre el grupo con un origen en la parte mas
baja de la distribucién de recursos econdémicos. Como se puede observar, si bien
el porcentaje de personas cuidadoras y no cuidadoras que se mantienen en la
misma posicion de origen resulta similar (el 66% y el 68 %, respectivamente),
la proporcion de las que logran ascender hasta la parte mas alta de la distri-
bucién es 5 veces mayor para las segundas (el 1% y el 5%, respectivamente).

En el otro extremo, es decir, entre las personas con origen en el grupo con mas
recursos econdmicos, la permanencia en dicha posiciéon de ventaja resulta me-
nor entre las personas cuidadoras. En ese caso, casi la mitad de las personas no
cuidadoras —el 48%— no pierden su posicién en la distribucién de recursos
econdmicos. En cambio, entre las personas cuidadoras, dicha frecuencia cae al
39%. En cuanto al alcance del descenso experimentado desde dicho grupo, de
entre las personas no cuidadoras, 13 de cada 100 se ubican en el 40 % mads bajo
de la escala de recursos econémicos. En cambio, dicha proporcion se incremen-
ta hasta 30 de cada 100 entre las personas cuidadoras.

Figura 11 = Movilidad social entre personas cuidadoras y no cuidadoras,
Nuevo Ledn (porcentaje de personas)

66% 68% B Personas
cuidadoras

B Personas no
48% cuidadoras

1%
Persistencia en el 40% Movilidad ascendente al Persistencia en el 20% Movilidad descendente
CON MEeNOs recursos 20% con mas recursos con mas recursos al 40% con menos
econdémicos econdémicos econdémicos recursos econémicos

Origen en el grupo 1 (20% con menos recursos econémicos) Origen en el grupo 5 (20 % con mas recursos econémicos)

Fuente: CEEY con datos del modulo de cuidados para la sobremuestra de Nuevo Ledn de la ESRU-EMOVI 2023, y Parker y Fabian

(2025).

Notas:

1. Elindice derecursos econémicos, tanto para el hogar de origen como para el hogar actual, se estim6 a partir del anélisis de
correspondencias multiples, seglin cohortes de edad de las personas entrevistadas. En el caso del hogar actual, el indice se
estimo paratoda la poblacion sin diferenciar por cohorte. Cada grupo corresponde al 20 % de la poblacion segun el indice
de recursos econémicos del hogar.

2. Derivado de este andlisis, el total es de 1 137 observaciones.
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Las mujeres son quienes mayoritariamente cuidan

Ala luz de los resultados de la seccidn anterior, es importante contar con una
caracterizacion de las personas cuidadoras. Para hacerlo, en esta seccién se
presenta la composicién por sexo de dicha poblacién. Los resultados muestran
que, en general, las mujeres representan tres cuartas partes de las personas que
se encuentran a cargo de los cuidados.

La composicién de la carga de cuidados se presenta de dos formas distin-
tas en la Figura 12. En primer lugar, se realiza una diferenciacién por nivel
de responsabilidad de las personas cuidadoras; en particular, se distingue en-
tre personas cuidadoras principales y secundarias. En ese caso, como se puede
observar en el panel izquierdo de la figura, las mujeres representan el 82%
de las personas cuidadoras principales. En el caso de las personas cuidado-
ras secundarias, dicha proporcidn se reduce al 74 %, pero las mujeres siguen
representando una gran mayoria.

Figura 12 = Nivel de responsabilidad de los cuidados y tipo de cuidados por sexo

B Mujeres
B Hombres

75%

25%

16%
Cuidador(a) Cuidador(a) Con enfermedades, Nifias, nifios y De 18 a 59 afios De 60 afios y més
principal secundario(a) discapacidades, menores de 17 afios
condiciones mentales
o adicciones
Tipos de personas cuidadoras Grupos de personas a quienes se destinan los cuidados

Fuente: CEEY con datos del médulo de cuidados parala sobremuestra de Nuevo Ledn de la ESRU-EMOVI 2023,y Parker y Fabian

(2025).

Notas:

1. Las categorias de necesidades de cuidados dentro del hogar se definen como sigue: a) personas enfermas crénicas
y/o temporales, con discapacidad, condiciones mentales y/o adicciones (llevarlas y/o recogerlas con el médico, darles
medicamentos, prepararles alimentos especiales o darles de comer, hacerles compafiia, ayudar a bafarlas o asearlas);
b) nifas, nifios y menores de hasta 17 afios que no tenian discapacidad ni estaban enfermos (asearlos, hacerles companiia,
darlesde comer,jugar, platicar, llevarlos o recogerlos de laescuela); ¢) personas de 60 afios y mas que no tenian discapacidad
ni estaban enfermas (hacerles compafiia, darles de comer, platicar, llevarlos y recogerlos a algtn lugar); y d) personas de
18 a 59 afios que no tenian discapacidad ni estaban enfermas que requerian cuidados o acomparnamiento (hacer tramites,
hacerles compafia, platicar, llevarlos y recogerlos a algtin lugar).

2. Derivado de este anlisis, el total es de 1 137 observaciones.
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En el segundo caso, la composicién por sexo de la poblacién cuidadora se
muestra en torno a la clasificacion del tipo de cuidados que se refiere en la
seccion anterior. De las cuatro categorias de grupos que requieren cuidados,
la proporcidn de mujeres a cargo alcanza su maximo en el cuidado de personas
de entre 18 y 59 afios de edad, con el 84%. Sin embargo, dicho porcentaje
se mantiene en el 78% para el caso de los cuidados del grupo de nifios,
nifias y menores de 17 afios y en el 75% para la poblacién que tiene alguna
enfermedad, discapacidad, condiciéon mental o adicciones. Unicamente en el
caso del cuidado de personas de 60 afios y mads, la composicién por sexo
de las personas se equilibra: se reduce hasta el 55% la proporcién mujeres
cuidadoras.

¢Qué consecuencias tiene hacerse cargo de las labores de cuidados en el hogar
sobre la condicion de empleo de las personas entrevistadas? Esta pregunta
cobra relevancia cuando se considera el intercambio que representa destinar
horas a los cuidados en lugar de a otras actividades. En particular, como se
mostré en la seccion anterior, dado que la mayor proporcion en cualquier
categoria de los tipos de cuidados recae principalmente en las mujeres, es
razonable esperar un resultado diferenciado por género.

El médulo de cuidados muestra que en Nuevo Ledn, para el caso de los
hombres, desempefiar un rol de cuidados no impacta de manera significativa
en su participacién en el mercado de trabajo. En contraste, para las muje-
res, asumir esta responsabilidad se asocia con una reduccién de 20 puntos
porcentuales en su probabilidad de participacion laboral. Al desagregar por
categorias del trabajo de cuidados, el dedicado a personas de entre 18 y 59
afios, a nifias, nifilos y menores de 17 afios y a personas con alguna discapa-
cidad reduce la probabilidad de participar en el mercado laboral en 21, 16
y 13 puntos porcentuales, respectivamente. Lo anterior evidencia un efecto
considerable de las responsabilidades de los cuidados sobre las condiciones
laborales actuales de las personas entrevistadas.

En el caso especifico de los cuidados para una persona con discapacidad, se
observa una mayor probabilidad de que alguien en su hogar deje de trabajar,
reduzca su tiempo libre o interrumpa sus estudios: con un incremento de 31,
29 y 24 puntos porcentuales, respectivamente, en comparacidon con personas
no cuidadoras (véase la Figura 13).
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Figura 13 = Efectos de la atencion y cuidado de personas con discapacidad en el hogar de origen
sobre los logros de vida y uso del tiempo (incremento en la probabilidad en puntos porcentuales
en comparacion con personas no cuidadoras)

2
3 31
29
No tener Dejar de No tener Dejar de Problemas
vida social trabajar tiempo libre estudiar fisicos o

mentales

Fuente: CEEY con datos del médulo de cuidados para la sobremuestra de Nuevo Ledn de la ESRU-EMOVI 2023,y Parker y Fabian

(2025).

Notas:

1. Lapreguntautilizada para esta grafica dice: «Cuando tenia 14 afos, ¢la ayuda a personas que necesitaron cuidados (nifias,
nifos, personas con discapacidad, adultas mayores, etc.) en su hogar u otros hogares implicé que...?». Las opciones de
respuesta son: a) alguien viera afectada su vida social o amorosa (menor convivencia con familia, amistades, pareja,
companfieros de trabajo, no poder tener pareja afectiva o casarse; b) alguien no pudiera trabajar, dejara o redujera
su trabajo, tuviera problemas con horarios, no pudiera aceptar ascensos o limitara su vida profesional; c) alguien
disminuyera su tiempo libre, el tiempo para actividades recreativas o el tiempo de descanso; d) alguien dejara de ir a la
escuela o no pudiera estudiar algtin oficio o carrera; y e) alguien tuviera problemas en su salud fisica o mental por cuidar de
otros (se lesionara, enfermara, agravara, sintiera cansancio, depresion, ansiedad o irritacién o tuviera que recibir terapia).
Los resultados corresponden a un modelo de regresion lineal entre el uso de tiempo y la presencia de necesidades de
cuidados en el hogar. Para mas detalles sobre la especificacion del modelo, véase Parker y Fabian (2025).

2. Derivado de este andlisis, el total es de 1 137 observaciones.
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Los cuidados y sus efectos en la salud mental

En esta seccion se analizan los impactos emocionales y psicolégicos para las
personas cuidadoras dadas sus responsabilidades diferenciadas por grupos de
atencién, ademas de los riesgos de presentar depresion relacionados con sen-
timientos de tristeza, desesperanza y agotamiento. Los hallazgos muestran
que las afectaciones sobre la salud mental varian significativamente depen-
diendo del tipo de trabajo de cuidados. En particular, el cuidado de personas
adultas mayores estd asociado con una mayor probabilidad para la persona
cuidadora de sentirse triste (31 puntos porcentuales), de no dormir bien (en
27 puntos) y de sentirse sin esperanza (en 19 puntos), en comparacion con
las personas no cuidadoras (véase la Figura 14). Por su parte, para las perso-
nas que cuidan a niflos, nifias y adolescentes menores de 17 afios incremen-
ta en 7 puntos porcentuales la probabilidad de no poder dormir bien, y en
6 puntos la dificultad para concentrarse. Estos resultados subrayan la necesi-
dad de incorporar la dimensién de la salud mental en el disefio de politicas y
programas de apoyo dirigidos a quienes desempefian estas funciones, espe-
cialmente en el caso del cuidado de personas adultas mayores.

Figura 14 = Efectos del trabajo de cuidados de una persona adulta mayor en el hogar actual sobre el
estado de animo de la poblacién cuidadora (incremento en la probabilidad en puntos porcentuales
en comparacion con personas no cuidadoras)

31
27
I | |
Sentirse No dormir Le parecia que Problemas de Sentirse sin

triste bien todo lo que hacia  concentracién esperanza
era un esfuerzo

Fuente: CEEY con datos del cuestionario basico y del mddulo de cuidados para la sobremuestra de Nuevo Ledn de la ESRU-

EMOVI 2023,y Parker y Fabian (2025).

Notas:

1. Los resultados corresponden a los coeficientes estimados de un modelo de regresion lineal que relaciona variables
asociadas al estado de animo, con una variable que indica si en el hogar existia alguna necesidad de cuidados de cualquier
tipo. Para mas detalles sobre la especificacion del modelo, véase Parker y Fabian (2025).

2. Derivado de este andlisis, el total es de 1 137 observaciones.
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Al examinar por sexo las diferencias en el trabajo de cuidados, se observan
resultados importantes. En el caso del sentimiento de que «todo parece
un esfuerzo», el efecto negativo es especialmente marcado para las mujeres
cuidadoras, ya que para los hombres este efecto no resulta significativo.
En otras palabras, aunque los hombres no perciben un impacto relevante
respecto a esta variable por el hecho de proporcionar cuidados, en el caso
de las mujeres, asumir tareas de cuidados incrementa de forma notable la
probabilidad de que perciban que todo lo que hacen les exige un gran esfuerzo.

Recuadro 4 = Gastos en los hogares con personas que requieren cuidados

El hecho de que una persona requiera cuidados tiene implicaciones sobre la economia del hogar,
dados los gastos necesarios para proporcionarlos. En lo que respecta al hogar de origen, el
cuidado de personas con alguna discapacidad esta asociado a mayores gastos en alimentacién y
recursos destinados directamente a los cuidados, ademés de a una mayor probabilidad de realizar
adaptaciones fisicas en las viviendas. Esta tltima implicaciéon también se presenta en el caso de los
cuidados de las personas adultas mayores.

También en el hogar de origen, la presencia de personas con alguna discapacidad aumenta la
probabilidad en 18 puntos porcentuales de que se tengan que destinar mds recursos a los cuidados,
en 17 puntos porcentuales de que alguien en el hogar pida dinero prestado, en 12 puntos porcen-
tuales de que incrementen los gastos en alimentacion o transporte, en 10 puntos porcentuales de
que modifiquen la vivienda para adaptarla a las necesidades de cuidados, y en 5 puntos porcentua-
les de que tengan que mudarse.

Por su parte, la presencia en el hogar actual de personas con alguna discapacidad aumenta en
9 puntos la probabilidad de realizar gastos de adaptacion en la vivienda para proporcionar los cui-
dados necesarios.
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Los resultados del presente informe acerca de la movilidad social en Nuevo
Ledn muestran una ventaja comparativa para la entidad en contraste con lo
que se observa a nivel nacional y en la regién norte del pais. En lo referente
a la frecuencia con que las personas con origen en el grupo con menos recur-
sos econdmicos permanecen en esa misma posicion durante su edad adulta,
Nuevo Ledn ofrece una posibilidad de ascenso mayor que la nacional y equi-
valente a la de la region norte. Sin embargo, esta entidad federativa presenta
una ventaja tanto frente al pais en su conjunto como a nivel regional en lo
referente a la frecuencia con que las personas con dicho origen de mayor des-
ventaja logran ascender hasta el grupo con mds recursos econémicos. Dicho
lo anterior, se debe tomar en cuenta que el andlisis también arroja que, en
términos intraestatales, la tasa de movilidad social con respecto a los recursos
econdémicos no resulta tan fluida como en el calculo comparable a nivel nacio-
nal. Esto, en si mismo, constituye un reto por atender.

En la dimensién de la educacion, los resultados de movilidad social tam-
bién resultan positivos en comparacion con lo observado a nivel nacional y
en la region norte. En este caso, la ventaja de Nuevo Ledn resulta mas sig-
nificativa en lo referente a la posibilidad de que las personas cuyos padres
alcanzaron como maximo los estudios de primaria logren superar dicha esco-
laridad. En ese caso, la frecuencia con que ese grupo de la poblacién perma-
nece en el mismo nivel educativo que sus padres es significativamente menor
que a nivel nacional y en la region norte.

Principalmente, hay dos retos por resolver. El primero consiste en asegurar
que el grupo de poblacién con el origen educativo mas bajo logre, al menos,
alcanzar la escolaridad promedio del estado. El segundo se refiere a la fre-
cuencia con que este mismo grupo de personas logran ascender hasta la for-
macion profesional. En ese caso, la entidad no presenta ventaja alguna frente
a lo que se observa a nivel nacional y regional.

En cuanto a la magnitud de la desigualdad de oportunidades, Nuevo
Leo6n se compara de manera positiva frente a lo que se observa tanto en todo
el pais como en la regién norte. De hecho, la cota inferior que representa
la desigualdad de oportunidades de la desigualdad en recursos econdmi-
cos es 16 puntos porcentuales menor que a nivel nacional (y 14 puntos
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porcentuales menor que a nivel regional). Mds alld de la necesidad de abor-
dar el problema de la desigualdad de oportunidades desde un enfoque de
politica publica integral, un factor que resalta de manera significativa en
cuanto a la proporcién de su aportacion es la escolaridad de los padres. Lo
anterior confirma la necesidad de enfocarse de manera particular en los dos
retos pendientes derivados del anélisis de movilidad educativa sintetizado
en el parrafo anterior.

Por ultimo, el modulo tematico sobre cuidados reafirma la importancia de
contar con un Sistema Estatal de Cuidados. En cuanto a las dreas que se deben
atender, la composicién por género de la carga de cuidados por tipo de
poblacién también confirma que las mujeres son las principales encarga-
das de las tareas del cuidado, a excepcion, hasta cierto punto, del cuidado de
las personas adultas mayores. Todo lo anterior tiene implicaciones signi-
ficativas en cuanto a las posibilidades de participacién laboral de las mujeres,
pero también en otros dmbitos de la vida. Ademds, un resultado clave del
andlisis que conlleva una necesidad de atencién en el disefio del Sistema
Estatal de Cuidados es el de las afectaciones en la salud mental de las personas
cuidadoras.

En conclusion, aunque el andlisis de la movilidad social y la desigualdad
de oportunidades arroja resultados positivos para Nuevo Leén frente a lo
observado a nivel nacional y en la regién norte del pais, también muestra
areas de oportunidad especificas que requieren de atencién desde los sectores
publico y privado en el estado. En particular, tanto en el ambito educativo
como en el de cuidados, Nuevo Ledn enfrenta retos importantes.
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Anexo 1.

Bienes y servicios incluidos en el indice de
recursos econdmicos comparable (hogar

de origeny actual)

Variables

Hacinamiento

Tiene automovil

Agua entubada dentro de la casa
Electricidad

Calentador de agua (bailer)

Persona trabajadora del hogar remunerada
Estufa de gas o eléctrica

Lavadora

Refrigerador

Teléfono fijo

Televisor

Aspiradora

Televisor por cable

Microondas

Computadora/portatil/tableta
Reproductor de DvD o grabadora de casetes
Otra casa o departamento

Local comercial

Tarjeta (de crédito bancaria o departamental)
Cuenta bancaria o de cheques
Magqunaria/equipo agricola

Conexion a internet

Terreno o predio

Fuente: CEEY.
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Hogar de origen

X

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Hogar actual

X X X X

X X X

X X X X X X X



El Informe de movilidad social en Nuevo Leon 2025,
publicado por el Centro de Estudios Espinosa Yglesias,
se edit6 en octubre de 2025 en la Ciudad de México.

En su composicién se utilizaron las fuentes Charter,
de Matthew Carter, y Lato, de Lukasz Dziedzic.



