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El 65.7 % de los hogares en pobreza laboral en 2024 

continuaban en esta condición en 2025 

• Guerrero, Oaxaca, y Chiapas fueron las entidades con una persistencia 
en pobreza laboral mayor a 70%.  

• Baja California Sur, Quintana Roo, Ciudad de México, Campeche, Baja 
California, Aguascalientes y Tabasco tuvieron una persistencia en 
pobreza laboral menor a 60%.  

• La persistencia se redujo entre 2025 y 2024 a nivel nacional, 
especialmente por la reducción que se observa en Aguascalientes, 
Quintana Roo, Guanajuato y Durango. 

 
Ciudad de México, 2 de marzo de 2026.— De los 11.9 millones de hogares en pobreza 
laboral que había en México en el cuarto trimestre de 2024, 7.8 millones,1 es decir, el 
65.7 %, continuaban en esta condición un año después, mientras que solo el 34.3 % 
logró salir de la pobreza. Este resultado se desprende del último estudio del 
Observatorio Social del Centro de Estudios Espinosa Yglesias (CEEY).  

La persistencia en pobreza laboral (65.7 %) mide el porcentaje de hogares que se 
encuentran en pobreza laboral y continúan en esa situación un año después. Esto 
significa que los ingresos del trabajo de la familia no alcanzan para cubrir el costo de 
la canasta alimentaria del hogar. 

«En México, no todos los hogares que están en pobreza son iguales; detrás de la 
pobreza hay dos realidades: la de los hogares que salen pronto de la pobreza y la de 
los que permanecen en esta mucho tiempo. Estos últimos enfrentan mayores 
barreras y tienen menos movilidad social», dijo Gonzalo Hernández Licona, director 

 
1 Usando la estimación de la persistencia en pobreza laboral con la muestra completa de la Encuesta Nacional de 
Ocupación y Empleo (ENOE), se calcula que, de los 11.9 millones de hogares en pobreza laboral en el cuarto trimestre 
de 2024, alrededor de 7.8 millones continuaban en la misma situación un año después. Es probable que una parte 
importante de estos hogares permanezca en pobreza laboral incluso por más tiempo, lo que revela serias barreras para 
la movilidad social. 
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del Observatorio Social CEEY. Señaló que el énfasis de la política social debe ponerse 
en las familias que permanecen más tiempo en pobreza laboral. 

Al hacer un comparativo de la persistencia en pobreza laboral a lo largo del tiempo 
(ver Gráfica 1), se destaca que este indicador se incrementa de 2006 a 2009 en el 
contexto de la crisis financiera, así como durante la pandemia de covid-19. La 
persistencia se reduce de 2014 a 2018 y también a partir de 2020, en contextos de 
mayor ingreso laboral de las familias. «Esta evolución es similar a la de la pobreza 
laboral, lo cual muestra que uno de los elementos que inciden sobre la pobreza laboral 
es hasta qué punto los hogares que permanecen mucho tiempo en pobreza pueden 
salir de ella. Mientras mayor movilidad social, la persistencia en pobreza laboral se 
reduce, reduciendo a su vez la pobreza laboral en el país», comentó Hernández 
Licona.  

 
Gráfica 1. Persistencia en pobreza laboral: hogares en México que permanecieron en 

pobreza laboral durante al menos un año (%) 

 
Nota: La persistencia en pobreza laboral muestra el porcentaje de los hogares que estaban en pobreza laboral 
hace un año y que siguen en pobreza laboral a la fecha. Se considera que los hogares están en pobreza laboral si 
los ingresos por el trabajo de todos sus integrantes son menores que el costo de la canasta alimentaria (rural o 
urbana) para todos sus miembros. Los promedios anuales se calcularon con los cuatro trimestres. 
Fuente: estimaciones del CEEY con datos del panel rotatorio de la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo 
(ENOE), Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI).  
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Cuadro 1. La persistencia en pobreza laboral a nivel estatal 

Entidad 
Persistencia en pobreza 
laboral, cuarto trimestre 

2025 (%) i 

Contribución de cada estado 
a la persistencia en pobreza 

laboral nacional ii (%) 

Incremento o reducción de la persistencia 
en pobreza laboral entre 2024 y 2025 

(promedio anual) iii  
Puntos porcentuales 

Aguascalientes 59.4 0.6 -10.8 

Baja California 59.3 1.3 0.2 

Baja California Sur 43.3 0.2 -3.5 

Campeche 58.1 0.8 -1.5 

Coahuila 60.8 1.9 1.0 

Colima 65.7 0.3 -4.7 

Chiapas 70.8 12.0 -4.8 

Chihuahua 67.6 1.7 3.8 

Ciudad de México 52.5 3.2 -3.9 

Durango 67.3 1.5 -7.4 

Guanajuato 62.9 5.1 -8.3 

Guerrero 85.9 7.5 1.9 

Hidalgo 69.3 3.2 4.5 

Jalisco 61.0 4.0 1.9 

México 60.2 12.2 -3.6 

Michoacán 64.2 4.1 2.3 

Morelos 69.5 1.5 3.1 

Nayarit 66.1 0.7 -1.3 

Nuevo León 66.1 2.4 4.0 

Oaxaca 73.7 6.9 0.2 

Puebla 65.2 5.7 -0.9 

Querétaro 61.9 0.9 -2.4 

Quintana Roo 46.3 0.7 -10.7 

San Luis Potosí 66.2 2.2 2.0 

Sinaloa 63.6 1.2 -0.6 

Sonora 62.1 1.5 -1.3 

Tabasco 59.7 2.6 -4.2 

Tamaulipas 65.4 2.7 7.2 

Tlaxcala 66.6 1.2 -3.9 

Veracruz 68.2 7.3 -2.9 

Yucatán 60.6 1.4 -3.8 

Zacatecas 62.5 1.6 0.9 

Nacional 65.7  100.0 -1.2  
 

Fuente: estimaciones del CEEY con datos del panel rotatorio de la ENOE 4T-2024 y 4T-2025, INEGI.  
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El Cuadro 1 muestra que mientras la persistencia en pobreza laboral en el país fue de 
65.7 % en el cuarto trimestre de 2025, entre las entidades federativas hay diferencias 
importantes. En Guerrero, Oaxaca y Chiapas la persistencia en pobreza laboral es 
mayor a 70 %. Por su parte, en Baja California Sur, Quintana Roo, Ciudad de México, 
Campeche, Baja California, Aguascalientes y Tabasco esta cifra es menor a 60 %.  

Es importante señalar que, debido a su tamaño y a su condición de persistencia 
promedio anual en pobreza laboral, el Estado de México, Chiapas, Guerrero, 
Veracruz, Oaxaca y Puebla son las entidades que más aportan al indicador de 
persistencia en pobreza laboral a nivel nacional. La información muestra que hay 
estados en los cuales la persistencia en pobreza laboral promedio anual se redujo de 
manera importante entre 2024 y 2025: Aguascalientes, Quintana Roo, Guanajuato y 
Durango; mientras que la persistencia en pobreza laboral se incrementó en 
Tamaulipas, San Luis Potosí, Zacatecas, Hidalgo, Morelos, Jalisco y Nuevo León, entre 
otros estados. 

Para el Observatorio Social del CEEY, «es indispensable reducir la persistencia en 
pobreza laboral enfocando los esfuerzos en los hogares que enfrentan mayores 
barreras. Estos son clave para impulsar una verdadera movilidad social y para evitar 
que la pobreza se reproduzca de generación en generación». 

El CEEY refirió que se necesitan acciones a nivel nacional que vuelvan a poner el 
énfasis en reducir la pobreza, especialmente de los hogares que enfrentan mayores 
barreras, es decir, que tienen menos movilidad social. El Observatorio Social del CEEY 
dará a conocer cada trimestre la persistencia en pobreza laboral en México, así como 
un desglose por cada entidad federativa, con el fin de informar cómo les está yendo 
a las familias que más apoyo necesitan.  

 
Consulta más información en: semaforo.ceey.org.mx 

 

Contacto para prensa 
Rosa Elena Luna 55 2271 5686 | Diana Turner 55 8580 6525 

 

 
 

 
i Porcentaje de los hogares que estuvieron en pobreza en el cuarto trimestre de 2004 y en el cuarto trimestre de 2025, con 
respecto al total de hogares en pobreza en el cuarto trimestre de 2024 (utilizando en panel rotatorio de la ENOE de ese periodo). 
ii Porcentaje de hogares que estuvieron en pobreza laboral en el cuarto trimestre de 2024 y en el cuarto trimestre de 2025 en 
cada estado, respecto al total de hogares que estuvieron en pobreza laboral en el cuarto trimestre de 2024 y en el cuarto 
trimestre de 2025 a nivel nacional (utilizando el panel rotatorio de la ENOE en ese periodo). 
iii Diferencia en puntos porcentuales de la persistencia en pobreza laboral promedio anual entre 2024 y 2025. Signo positivo 
muestra que la persistencia subió y signo negativo que ésta se redujo entre 2024 y 2025.  

https://semaforo.ceey.org.mx/?p=263

